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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemo Regional B
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Aviso

Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, drea de Traducio e Interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa, do mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Educag¢io, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢6es
publicas por tempo indeterminado, para regulariza¢ao extraordinaria dos vinculos precarios

no Ambito da Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio.

Estabelecidos os procedimentos de regularizagao de vinculos precarios na Administragdo
Pablica Regional pela Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio, torna-se ptblico que, por despacho
de 10 de setembro de 2018, do Secretario Regional de Educacao e ao abrigo do artigo 9.° da
referida Portaria, conjugado com o artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, e seguindo
o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data de publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico da RAM (BEP - RAM), o

presente procedimento concursal.
1. Entidade Pablica Empregadora: Diregédo Regional de Educagao.

2. Posto(s) de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se ao preenchimento
de um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal para 2018 da Direcdo Regional de
Educacdo, nos termos do n.° 11 da Portaria n.° 165/2018 de 14 de maio, com as seguintes

caracteristicas:
a)  Carreira: técnico superior.
b)  Atribuicido, competéncia ou atividade:

O recrutamento destina-se a ocupar um posto de trabalho com funcbes de
complexidade funcional do grau 3, com a categoria de técnico superior, com o contetdo
descrito no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
designadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e
aplicacdo de processos de natureza técnica a desenvolver nas seguintes 4reas especificas

de atividade:
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e Interpretacéo e traducdo da informacgdo da Lingua Gestual Portuguesa para Lingua
Portuguesa Oral e vice-versa, em diferentes contextos escolares - aulas, reunides, eventos
da escola, formacdes, conferéncias - promovendo e assegurando a equidade e igualdade
de oportunidades em situacdes de comunica¢do entre pessoas surdas e ouvintes;

e Colaboragdao direta na educacdo das criangas e jovens surdos, articulando com os
docentes de modo a contribuir para o seu sucesso escolar, sugerindo estratégias especificas,
sempre que necessario;

e Colaboracdo no desenvolvimento e constru¢do de materiais e conteidos acessiveis as

pessoas surdas.

c¢) Habilitacio e 4rea de formagdo académica: Licenciatura de Tradugdo em
Interpretacdo da Lingua Gestual Portuguesa.

d) Posi¢io remuneratdria: a negociar nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, tendo por base a 2. posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do

Anexo I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008.
3. Local de Trabalho: Direcdo Regional de Educacao, sita a Rua D. Jodo n.° 57, 9054-510 Funchal.

4. Legislac¢do aplicavel: Artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.°2/2018/M de 9 de janeiro;
Lein.°112/2017, de 29 de dezembro; Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio; Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto; Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal e aberto no ambito da regularizacdo das situagdes de trabalho precario previstas nos
n.os2 e 3 do artigo 41.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, e na Portaria
n.° 165/2018, de 14 de maio.

6. Requisitos de Admissao:
6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ptublicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja,

possuir a Licenciatura de Tradugao em Interpretacdo da Lingua Gestual Portuguesa.

7. Area de recrutamento: S6 podem ser opositores ao presente concurso os trabalhadores cuja
situagdo de precariedade tenha sido objeto da homologacao mediante parecer da Comissao de

Avaliacdo Bipartida (CAB) referida no artigo 7.° da Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio.

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante

preenchimento de formulério tipo, disponivel no site da Dire¢ao Regional de Inovagao e Gestao,

www.madeira.gov.pt/drig, até as 24h00 horas do tltimo dia do prazo para apresentacao de
candidaturas, ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado ao Diretor Regional de
Inovacao e Gestao, sita a Rua Brigadeiro Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo para
apresentacao de candidaturas.

8.1 No formulédrio de candidatura, sao de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, namero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletrénico); habilitacdes académicas e profissionais; decisao de reconhecimento prévio do vinculo

precario (homologacdo do parecer da CAB).

~

9. Documentos a juntar a candidatura: Os requerimentos de admissdo ao procedimento
concursal deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocopia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado;
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¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissdo constantes
das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Fotocopias dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagéo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

e) MencGes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacbes de desempenho dos

altimos trés ciclos de avaliagao.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacao dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em

alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. No presente procedimento concursal néo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da

Lein.°112/2017, de 29 de dezembro.

9.3. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro,
na atual redacdo, a ndo apresentagdo dos documentos acima referidos determina a exclusao

do candidato.

10. Método de selecao:

10.1. O método de selec¢ao a utilizar é a Avaliacdo Curricular.

10.2. Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso e avaliagao
do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungdo. S6 sao
contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagses, experiéncia e avaliagcdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia. Este

método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores.

11. Motivos de exclusdo: Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:
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a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;
b) A obtencdo de wuma valoracio inferior a 95 valores na Avaliagdo

Curricular/Classificagao Final.

12. Classificagao final (CF): A classificacdo final é expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da avaliacao obtida na Avaliagao Curricular:
CF=AC

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular.

13. Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao do método de selecdo a utilizar, a

grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagao

que descreveram, a apresentacdo de documento(s) comprovativo(s) das suas declarages.
15. As falsas declaragbes sao punidas nos termos da lei.

16. Publicitagao das listas de resultados e lista de classificacio final dos candidatos: A
publicitacdo dos resultados obtidos na Avaliacao Curricular é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel na Direcdo Regional de Inovacao e Gestao, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e no site da Direcao

Regional de Inovacao e Gestao, www.madeira.gov.pt/drig.

A lista de classificacdo final, ap6s homologacdo, é publicada na BEP-RAM; afixada em local
publico e visivel na Direcao Regional de Inovagdo e Gestdo, sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e no site da Diregdo Regional de Inovagdo e

Gestao,www.madeira.gov.pt/drig; sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com

informacdo sobre a sua publicitacao.

17. Nos termos do disposto no n.c 4 do artigo 10.c da Lei n.c 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regiao Auténoma da Madeira
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(BEP-RAM), https://bep.madeira.gov.pt, e no site da Diregao Regional de Inovacao e Gestao,

www.madeira.gov.pt/drig.

18. Constitui¢do do jari:
Presidente:

Gloria Josefina Rodrigues Leca Gongalves - Diretor de Servigos de Educacdo Especial, da

Diregao Regional de Educacéo;

Vogais efetivos:
Susana Eduarda Domingos Vieira Spinola- Chefe de Divisdo de Acompanhamento a Surdez e
Cegueira, da Diregdo Regional de Educacio, que substitui o Presidente do jtri nas suas faltas e

impedimentos;

Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Divisdo de Gestio de Recursos Humanos, da Direcdo

Regional de Inovacao e Gestao.

Vogais suplentes:

Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva, Chefe de Divisao de Apoio a Gestao e Organizacdo,

da Direcdo Regional de Educagéo;

Maria do Carmo Magalhdes Rodrigues Fernandes Ferreira, Chefe de Divisdao de

Acompanhamento Educativo Especializado, da Diregdo Regional de Educacao.

Dire¢ao Regional de Inovacao e Gestao, 10 de setembro de 2018.

O DIRETORREGIQNAL DE INOVACAO E GESTAO

o José de Carvalho Lucas
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