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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Declaragio de retificagao n.’ 76/2019

Retifica o aviso de abertura do procedimento concursal para o preenchimento de 8
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, nas areas de
apoio geral (7) e cozinha (1), do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagio -
- Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com
recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de
2019, publicado nas paginas n.% 6, 11, 27, 32 e 38, do suplemento do Jornal Oficial,
n.° 217, 1 Série, de 18 de dezembro de 2019.

»..:»?eclaracﬁo de retifica¢iio n.” 77/2019

" Retifica o aviso de abertura procedimento concursal para o preenchimento de 2
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area do Desporto,
do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo - Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de
emprego, previstos no Anexo 1 (1" prioridade) do Despacho que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019, publicado na
pagina n.° 7, do Suplemento do Jornal Oficial, n.° 217, II Série, de 18 de dezembro
de 2019.

Declaragio de retificagio n.° 78/2019

Retifica o aviso de abertura Procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento de 21 postos de trabalho da carreira de assistente técnico, na drea de
apoio educativo especializado, da Diregdo Regional de Educagdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a
programas de emprego, previstos no Anexo I (1? prioridade) do Despacho que
aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019,
publicado nas paginas n.° 21 e 22, do Suplemento do Jornal Oficial, n.° 217, 11
Série, de 18 de dezembro de 2019.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 738/2019
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
dispensado de periodo experimental, com a assistente técnica, Tania Carina Abreu
Freitas, com efeitos a 30 de dezembro de 2019, ficando posicionada na 1.* posigdo e
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ONDE SE LE: ONDE SE LE:
“( “(

A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom,
Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.”

DEVERA LER-SE:
“(...
A Entrevista Profissional de Selecéo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e [Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.”

Por ter saido com inexatiddo no JORAM n.° 217, II
Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, pagina 38,
o aviso de abertura do Procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na area de
Psicologia, da Diregdo Regional de Educagfio - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo I (17
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019,
retifica-se o seguinte:

ONDE SE LE:
“(...
A Entrevista Profissional de Selegfo € avaliada segundo
os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom,
Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.”

DEVERA LER-SE:

A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.”

Direc¢do Regional de Inovagdo e Gestao, aos 30 dias de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, Antonio Lucas

— ’Declaracio de retificacio n.’ 77/2019
/

Por ter saido com inexatiddo no JORAM n.° 217, 1I
Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, pagina 7, o
aviso de abertura procedimento concursal para o
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, na drea do Desporto, do mapa
de pessoal da Direcdo Regional de Educagio - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1°
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019,
retifica-se o seguinte:

A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada segundo
os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom,
Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.”

DEVERA LER-SE:
“(...
A Entrevista Profissional de Sclegdo € avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, § ¢ 4
valores, respetivamente.”

Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo, aos 30 dias de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, Ant6nio Lucas

Declaracio de retificacdo n.° 78/2019

Por ter saido com inexatidio no JORAM n.° 217, II
Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, paginas 21
e 22, o aviso de abertura Procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento de 21 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, na drea de apoio educativo
especializado, da Dire¢do Regional de Educagdo -
- Secretaria Regional de Educago, Ciéncia e Tecnologia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1*
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019,
retifica-se o seguinte:

ONDE SE LE:
“(...
A Entrevista Profissional de Selegéo é avaliada segundo
os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom,
Razoavel, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.”

DEVERA LER-SE:
“(...
A Entrevista Profissional de Selecédo é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.”

ONDE SE LE:

“(...)

Vogais efetivos:

- Dra. Maria Gabriela Pereira Fernandes - Chefe de
Divisao de  Acompanhamento  Educativo
Especializado, Dire¢do de Servigos Educagédo
Especial, da Diregdo Regional de Educacio.

- Dra. Maria do Carmo Magalhdes Rodrigues
Fernandes Ferreira - Chefe de Divisdo do Servigo
Técnico de Educagio Especial, Direg¢do de
Servigos Educagdo Especial, da Dire¢do Regional
de Educagdo.”



