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Aviso n.° 997/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel
1, do mapa de pessoal da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo - Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
ingresso para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira (ndo revista) de técnico de informadtica, da categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, previsto no Mapa de Pessoal da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de
Bartolomeu Perestrelo.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Técnico de
Informética grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de fung¢des, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na area Infraestruturas tecnoldgicas

¢) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagao
de nivel III em édreas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;

d) Posi¢do remuneratéria: A remuneracio serd fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

4. Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.® 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracio Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislagdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

5. Local de Trabalho: Escola Basica dos 1.°, 2.° ¢ 3.° Ciclos com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo, sita a Rua
Bartolomeu Perestrelo 3 e 5, 9125-520 Funchal.

6. Prazo de validade: O concurso € vdlido para o preenchimento de um posto de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.® 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano contado da data de homologacio da
lista de ordenacdo final do presente procedimento.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2. Requisitos especiais: Podem ser admitidos candidatos que, até ao termo do prazo da entrega das candidaturas, estejam
habilitados com curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de
nivel III em 4reas de informatica.
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Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Escola Bésica
dos 1.°,2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da candidatura deverd ser efetuada no prazo definido no presente
aviso, exclusivamente através do preenchimento de formuldrio, cujo acesso se encontra disponivel na péigina
eletrénica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque criado na
pagina inicial com o titulo “Procedimento concursal - Técnico de Informatica - Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos
com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo”. Os candidatos poderdo entregar a candidatura pessoalmente, mediante
recibo na Direcdo Regional de Administracdo Escolar, sita no Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchal, de segunda a
sexta-feira, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h00, ou remeter por correio com aviso de rece¢do, para Direcdo
Regional de Administracdo Escolar, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, até ao tltimo dia do prazo de
candidatura.

Documentos a juntar a candidatura: Ao formuldrio de candidatura ao procedimento concursal deverd ser anexado,

obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Copia do Cartio de Cidadao ou Bilhete de Identidade;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatdria a apresentagdo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢es que executa,
devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos no ponto 7.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formuldrio, que retine os referidos requisitos.

9.2. Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Meétodos de selegao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar em regra séo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecdo.

10.2. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da funcdo. E de natureza
tedrica, sob a forma escrita e tem a duracdo maxima de 60 minutos, sendo classificada de 0 a 20 valores. Durante
a realizacdo da PECE ndo é permitida consulta nem a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. A prova obedece ao programa de provas de
conhecimentos especificos aprovado por Despacho Conjunto da entdo Secretaria Regional do Plano e
Coordenagdo e Secretaria Regional de Educag@o publicado no JORAM, II Série, n.° 176, de 10 de setembro de
1999, podendo visar alguns dos temas constantes do programa abaixo enunciado:

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
- Nocdes Gerais sobre a carreira de Técnico de Informatica;

- Privacidade e seguranca informaéticas;

- Informética e computadores;

- Técnicas, Metodologias e Linguagens de Programacao;

- Bases de Dados.

Leglslagao/Blbllograﬁa recomendada:
Decreto Regulamentar Regional n. 2/2020/M de 9 de janeiro;
- Decreto-Lei N.° 97/2001 e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
- Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 2/2018;
- Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 41/2018;
- Regulamento (UE) 2016/679;
- Diretiva (UE) 2°16/1148;
- Emundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia de Redes Informéticas, FCA;
- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, Linguagens Web, Edicdes Silabo;
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- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, Web Services - Aplicagdes Distribuidas sobre Protocolos
Internet;
- José Anténio Carrico, Desenho de Bases de Dados, Centro de Tecnologias de Informacao.

10.3 Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS): Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de uma forma objetiva e
sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores.

Classificacao final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o concurso resultard da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicdveis que serd expressa na escala de 0 a 20

valores e efetuada através da seguinte férmula: CF = PECE (70%) + EPS (30%), sendo que: CF - Classificagdo final;

PECE - Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. A falta de

comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do concurso, bem como

serdo excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificacao final

Regime de estagio:

12.1.0 estdgio para ingresso nas carreiras de informdtica tem cardter probatdrio e a durag@o de seis meses, nos termos
do dis posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro.

12.2. A frequéncia do estagio € feita através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3.A avaliacdo e classificag@o final do estdgio compete ao jiri de estidgio que é o mesmo do presente concurso, e
que serdo efetuadas com base:
a) No relatério de estdgio a apresentar pelo estagidrio;
b) Na avaliacdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Na avaliagdo de acdes de formacao que eventualmente venham a ter lugar

12.4.A classificacdo final do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores

12.5 O estagidrio aprovado com classificacdo final de estdgio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, passard a ser remunerado pela categoria de técnico de
informdtica do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
margo.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de julho, os interessados t€m acesso as atas e aos
documentos em que assentam as deliberacdes do juri, sempre que solicitados.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-4 o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

Publicitacdo da lista unitaria de classificacdo final dos candidatos: A lista unitdria de classificacdo final dos
candidatos, ap6s homologacio, serd afixada em local visivel e publico na Escola Basica dos 1., 2.° e 3.° Ciclos com
Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo e disponibilizada na pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/draescolar /procedimentos concursais, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacao referente a sua publicitacdo.

Constituicao do juri:

Presidente:

Duarte Nuno Ferreira de Gouveia - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica dos 1.°, 2.° € 3.° Ciclos
com Pré-escolar de Bartolomeu Perestrelo.

Vogais Efetivos:

Ana Cristina Teixeira da Silva - Docente do quadro de Escola, da Escola Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-
escolar de Bartolomeu Perestrelo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administragdo Escolar.

Vogais Suplentes:

- Marta Maria Abreu Domingos - Coordenadora Técnica da Escola Bdsica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-escolar de
Bartolomeu Perestrelo;

- Jorge Paulo Silva Santos Antunes- Docente do quadro de Escola, da Escola Bésica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos com Pré-
escolar de Bartolomeu Perestrelo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Direcao Regional de Administracido Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 998/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de Técnico de Informatica Grau 1
Nivel 1, do mapa de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico - Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia

Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com a alinea a) do artigo 9.° e com o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de dezembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), concurso externo de
ingresso para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico com vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira (ndo revista) de técnico de informadtica, da categoria de técnico de informadtica do grau 1, nivel 1.

1. Entidade Pdblica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho na categoria de técnico de informéatica
do grau 1, nivel 1, previstos no Mapa de Pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira (ndo revista) de técnico de informatica;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer correspondente a categoria de Técnico de
Informatica grau 1, nivel 1, carateriza-se pelo exercicio de funcdes, nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, na 4rea Infraestruturas tecnoldgicas

¢) Habilitacdo: Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagao
de nivel III em areas de informética, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;

d) Posi¢do remuneratdria: A remuneracio serd fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de marco.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada & administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto Lei n.° 204/98, de 11
de julho, adaptado a administracdo Regional Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro; Decreto Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo regional n.° 1/2003/M, de 24 de fevereiro; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Decreto Lei
n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteracdes decorrentes do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro, e demais legislagdo aplicdvel,, todas na sua redac¢do atual.

5. Local de Trabalho: Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigo, sita a Rua Jodo Baptista de S4, 9125-117 Canico.

6. Prazo de validade: O concurso € vilido para o preenchimento de dois postos de trabalho e em conformidade com o
disposto na alinea d) do artigo 7.° e no artigo 10.° do Decreto Lei n.° 204/98 de 11 de julho, mantem-se valido para
ocupacio de idénticos postos de trabalho a ocorrer no praxo maximo de 1 ano, contado da data de homologacao da
lista de ordenacdo final do presente procedimento.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:



