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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.” 120/2023

Sumario:
Delega no Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco, Marco Anténio Sousa Nobrega, a
competéncia para proceder 4 avaliagio do desempenho de carreiras e categorias do pessoal nao docente.

Texto:
Despacho n.° 1/2023
Delegagio de Competéncias do Presidente do Conselho Executivo

1. Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 ¢ do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2000/M,
de 31 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, no n.° 3 do
artigo 2.° da Portaria n.® 461/2020, de 2 de setembro, e no artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M,
de 9 de junho, conjugados com os artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, delego no Vice-Presidente do Conselho Executivo
Marco Antonio Sousa Nobrega a competéncia para proceder a avaliagdo do desempenho das seguintes carreiras e
categorias do pessoal nio docente:

a) Técnico Superior;

b) Técnico de Informatica;

¢) Coordenador Técnico; |

d) Assistente Técnico da Area de Biblioteca ¢ Documentagio;
e) Assistente Técnico da Area de PBX;

f)  Assistente Técnico da Area de Laboratério;

g) Assistente Técnico da Area de Recursos Audiovisuais;

h) Encarregado Operacional.

2. Ratifico ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados no dmbito da presente delegagdo de competéncias pelo Vice-Presidente Marco Antdnio Sousa Nébrega
desde 4 de janeiro de 2023.

3. O presente despacho de delegagdo de competéncias, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.
Funchal, 3 de janeiro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO, Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 147/2023

Sumario:
Abertura de procedimento concursal para o precnchimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau, de Chefe de Divisio de Apoio a
Transigdo Digital, para a Diregio Regional de Administragio Escolar, da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

Texto:

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada & Regido Auténoma
da Madcira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.” 27/2016/M, de 06 de julho, torna-se piiblico que, por despacho do Secretirio Regional de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de vinte e oito de fevereiro de 2023, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisdo de Apoio a Transi¢dio Digital, abaixo referido:

1. Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Apoio a Transigdo Digital.
2. Local: Diregdo Regional de Administragdo Escolar — Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

3. Area de atuagio/atribuigdes: As previstas no artigo 4.°- A do Despacho n.° 147/2022, de 12 de abril, que procedeu a
primeira alteragdo ao Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril.

4. Requisitos legais de provimento: possuir habilitagdo literaria equivalente a licenciatura e os constantes do n.° 1 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/2016/M, de 06 de julho, a saber:

a)  Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou nomeado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura,

5. Perfil pretendido:
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a) Experiéncia Profissional nas areas de atribui¢do da Divisao de Apoio a Transi¢do Digital nomeadamente as
previstas no n.° 1 do artigo 4.° - A do Despacho n.® 147/2022, de 12 de abril, que procedeu a primeira alteragdo
a0 Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril, publicado no JORAM n.° 69, 11 Serie;

b) Formagéo Profissional adequada ¢ relevante nas areas referidas na alinea anterior;

c) Capacidade de planeamento e de organizagéo;

d) Capacidade de lideranga e gestdo das pessoas;

e) Capacidade de orientagdo para a inovagéo ¢ mudanga;

f) Capacidade de decisio;

g) Capacidade de responsabilidade € compromisso com o servico;

h) Capacidade de analise da informagéo e sentido critico;

i)  Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

6. Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdio ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da RAM, a Diregdo Regional de Administragdo Escolar — Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia,
sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206 ¢ deverdo, sob pena de exclusdo,
identificar o presente processo de sele¢do e serem instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentagdo comprovativa de todas as situagdes e elementos
nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitages Literarias;

¢) Declaragdo passada pelos servigos a que os candidatos se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo em uso nos servigos, da qual conste a existéncia do vinculo 4 fungéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efetivo nessa categoria, na carreira e na fungdo publica.

7. Métodos de Selegdo: Os métodos de selegio a utilizar serdo a Avaliagio Curricular e a Entrevista Publica. Os critérios
de apreciagdo ¢ valoragdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composi¢do do Juri:

Presidente:
- Anténio José de Carvalho Lucas, Diretor Regional de Administragdo Escolar.

Vogais efetivos:

- Elizabeth Vieira Perecira Gongalves — Diretora de Servigos de Recursos Humanos Nido Docentes, da Diregdo
Regional de Administragdo Escolar;

- Oscar Solano Gouveia Barreto Faria — Chefe de Divisdo de Informatica da Direcdo Regional da Administragio
da Justiga.

Vogais suplentes:

- Elia Maria Xavier de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Nio Docentes da Diregdo Regional de
Administra¢éo Escolar;

- José Anténio de Sousa e Freitas Camara — Diretor de Servigos de Assuntos Juridicos, da Dire¢do Regional de
Administra¢do Escolar.

Dire¢do Regional de Administragido Escolar, 28 de fevereiro de 2023.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas




