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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Listas Unitarias de Ordenagiio Final, dos Procedimentos concursais 351 e 352, resultante da aplica¢io da Entrevista Profissional
de Selegdio a 3. Tranche de candidatos, para preenchimento de vagas supervenientes.

Preambulo

Ao abrigo dos artigos 34.° ¢ 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o
artigo 48.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos, referentes aos
procedimentos concursais comuns para o preenchimento de 100 postos de trabalho (apoio de apoio geral) na carreira/categoria de assistente operacional dos
mapas de pessoal das Escolas Bésicas e Secundarias da Rede Publica da Regido Auténoma da Madeira e 30 postos de trabalho (apoio de apoio geral e jardineiro),
das Areas Escolares e Delega¢Bes Escolares, da Regido Autonoma da Madeira conforme avisos publicados no JORAM, II Série n.° 191, de 07/12/2018, para
efeitos de preenchimento de vagas supervenientes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
aprovados, bem como os candidatos excluidos, poderdo se pronunciar no &mbito da audiéncia dos interessados, no prazo que se fixa de 10 dias 1teis a contar da
data da publicagfo do presente aviso.

Legenda das alineas constantes das listas unitrias de ordenagdo final:

a) Candidato em igualdade de valoragdo, desempatado nos termos previstos no ponto 15 do aviso de abertura;
b) Candidato portador de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro; ‘
¢) E garantida a reserva de um lugar para candidato portador de deficiéncia, nos termos do n.° 2, do atrigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro,
d) Candidato excluido por nio ter obtido classificag¢do final igual ou superior a 9,5;

e) Candidato excluido por ndo ter comparecido 4 Entrevista Profissional de Selegdo;

f) candidato excluido nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° da portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Estes candidatos poderdo ainda ser convocados para
realizacdo de entrevista profissional de selegdo, caso os candidatos aprovados, constantes da presente lista unitéria de classificagdo final, sejam insuficientes, ndo
satisfazendo as necessidades que deram origem & publica¢do do procedimento;

g) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 na Prova Escrita de Conhecimentos;
h) Candidato excluido por ter desistido do procedimento concursal.

MUITO IMPORTANTE: Os candidatos aprovados na lista unitiria de ordenagio final deverio consultar o anexo, INDICACAO DE PRIORIDADES
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