Didrio da Republica, 1.“série—N.° 104—30 de maio de 2017

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 25/2017

de 30 de maio

Aprova o regime da valorizagao profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, procede a segunda alteragéo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho, e a quarta alteragao a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢oes Publicas, e revoga a Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei aprova o regime da valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico.

2 — A presente lei procede a:

a) Segunda alteragdo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

b) Quarta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”*84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 42/2016, de 28 de
dezembro.

Artigo 2.°
Regime da valorizacao profissional

1 — E aprovado em anexo & presente lei, da qual faz
parte integrante, o regime da valorizago profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a
aplicagdo do regime da valorizag@o profissional aos servi-
cos da administragdo regional e da administragdo autarquica
¢ feita com as necessarias adaptacdes, designadamente no
que respeita as competéncias em matéria administrativa
dos correspondentes 6rgdos de governo proprio.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas legais a
que se refere o numero anterior, a aplicagdo do regime
da valorizagdo profissional aos servigos da administra-
¢do autarquica faz-se, com as necessarias adaptagdes, de
acordo com o disposto nos artigos 14.°a 16.°-A do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.”3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro,
e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas
para o regime da valorizacdo profissional as referéncias
a «requalificacioy.

Artigo 3.°
Alteragio a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

1 — O artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 41.°

e

3 — Por despacho fundamentado da entidade compe-
tente para a abertura do procedimento concursal, pode
ser determinada a aplicacdo, com as necessarias adapta-
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¢oes, do disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no que se
refere a constitui¢do de reserva de recrutamento pelo
prazo de 18 meses.

4 — (Anterior n.” 3.)

5 — (Anterior n.°4.)»

2 — Odispostonon.® 3 doartigo 41.°da Lein.®° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, com a redagdo dada pela presente lei, € aplicavel
aos procedimentos concursais para carreiras ndo revistas
que se encontrem abertos a data da entrada em vigor da
presente lei.

Artigo 4.°
Alteracio a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

1 — Os artigos 2.°,3.,4.°,28.°,30.%,39.%,364.°¢ 386.°
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[.]

¢) Planeamento e gestdo de recursos humanos, pre-
visto nos artigos 28.° a 31.°, salvo no que respeita ao
plano anual de recrutamento;

m) As constantes do regime de valorizag¢do profis-
sional dos trabalhadores.

Artigo 4.°

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
quando da aplicagdo do Codigo do Trabalho e legislagdo
complementar referida no numero anterior resultar a
atribui¢ao de competéncias ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area do traba-
lho, estas devem ser entendidas como atribuidas ao ser-
vigo com competéncia inspetiva do ministério que dirija,
superintenda ou tutele o empregador publico em causa e,
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cumulativamente, a Inspecdo-Geral de Finangas (IGF),
no que se refere as suas competéncias de coordenagéo,
enquanto autoridade de auditoria neste dominio.

3 — Compete a Autoridade para as Condig¢des do
Trabalho (ACT) a promocao de politicas de prevengio
dos riscos profissionais, a melhoria das condi¢des de
trabalho e a fiscaliza¢do do cumprimento da legislagdo
relativa a seguranca e satde no trabalho.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.°4.)

6 — Para efeitos de fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo relativa a seguranga e satide no trabalho ¢
aplicavel o regime das contraordenagdes laborais pre-
visto no Codigo do Trabalho e legislagdo complementar,
com as adaptacgdes a fixar em diploma proprio.

Artigo 28.°

3 — Para efeitos de elaboragdo do plano anual de
recrutamento de cada departamento governamental, o
empregador publico comunica a respetiva secretaria-
-geral ou ao 6rgdo ou servigo responsavel pela gestio
setorial dos recursos humanos as respetivas necessida-
des de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de
emprego publico ou com vinculo de emprego publico
a termo, especificando o niumero de postos de trabalho
que pretende ocupar, procedendo a sua caraterizacao.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 30.°

B

4 — O 6rgao ou servigo pode ainda recrutar trabalha-
dores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer os trabalhadores com
e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e
nos limites constantes do mapa anual global aprovado
pelo despacho a que se refere o n.° 6.

5 — Durante a fase de preparagdo do Or¢camento do
Estado e para efeitos de aprovag@o do plano anual de re-
crutamentos previstonon.® 3 doartigo 28.° as secretarias-
-gerais ou 0s O0rgaos ou servigos responsaveis pela gestao
sectorial de recursos humanos elaboram e remetem
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Pblica uma proposta se-
torial de recrutamentos, com base nas necessidades
identificadas, fundamentada e validada pelo membro do
Governo responsavel pela respetiva area, consideradas:

a) A demonstracdo de existéncia de disponibilidades
or¢amentais;

b) A identificagdo das prioridades definidas na area
governamental, com demonstragdo das politicas publi-
cas a prosseguir;

¢) A identificagdo das dreas com maior caréncia de
recursos humanos, por carreira e categoria.

6 — Ap0s a aprovagdo e entrada em vigor do Orga-
mento do Estado, os membros do Governo responsaveis
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pelas areas das financas e da Administracao Publica
aprovam, durante o primeiro trimestre do respetivo
ano orcamental, por despacho publicado no Didrio da
Republica, o mapa anual global consolidado de recru-
tamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por:

a) Departamento governamental;

b) Orgdo ou servico;

¢) Carreira e categoria;

d) Modalidade de vinculagdo;

e) Tempo indeterminado ou a termo.

7 — Em casos excecionais, devidamente fundamen-
tados, os membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administracdo Publica podem autori-
zar arealizacdo de procedimentos concursais para além
dos limites fixados no mapa anual global a que se refere
0 niimero anterior.

8 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especial-
mente previstas na lei, em razdo de aptidao cientifica,
técnica ou artistica, devidamente fundamentada, prece-
dido de autorizagdo dos membros do Governo referidos
no numero anterior.

9 — O despacho autorizador a que se referem os
numeros anteriores € expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento.

10 — (Anterior n.°8.)

Artigo 39.°
[.]

5 — O recrutamento para 0 CEAGP ndo depende da
detencdo de prévio vinculo de emprego publico, sendo
o nimero de formandos a recrutar fixado pelo despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administracdo Publica, previsto no n.° 6
do artigo 30.°

[...]

7 )

b) Pelo empregador ptblico, o membro do Governo
que superintenda no 6rgdo ou servigo e o empregador
publico nos termos do n.° 1 do artigo 27.°, e ainda os
membros do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nangas ¢ da Administracdo Publica no caso do n.° 3 do
artigo 105.°

4 — Na administrago autarquica, t€ém legitimidade
para celebrar acordos coletivos de empregador publico
as associacdes sindicais, a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, € o empregador publico autarquico,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
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5 — (Anterior n.’4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — Os acordos coletivos s@o assinados pelos re-
presentantes das associagdes sindicais e representantes
do empregador publico, ou respetivos representantes,
bem como pelos membros do Governo, nas situagdes
em que tém legitimidade para a respetiva celebragdo,
nos termos do n.° 3.

Artigo 386.°

4 — Os arbitros presidentes aposentados ou jubilados
podem cumular a pensdo com a remunerag¢do que com-
petir as fungoes de arbitro presidente, com um limite
correspondente a uma terga parte da pensdo auferida.

5 — (Anterior n.° 4.)»

2 — As referéncias a «requalificacdo» constantes da
LTFP e de outros diplomas legais entendem-se feitas para
o regime da valorizag@o profissional.

3 — O diploma a que se refere o n.° 6 do artigo 4.° da
LTFP, na redagdo conferida pela presente lei, deve ser
publicado no prazo de seis meses apds a entrada em vigor
da presente lei.

Artigo 5.°
Aditamento a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas

1 — Sao aditados a LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os artigos 97.°-A, 346.°-A,
346.°-B, 346.°-C, 346.°-D e 346.°-E, com a seguinte re-
dagdo:

«Artigo 97.°-A
Publicitacdo da mobilidade

A mobilidade ¢ publicitada pelo 6rgdo ou servigo de
destino, pelos seguintes meios:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
através do preenchimento de formulario proprio para o
efeito disponibilizado;

b) Na pagina eletronica do 6rgdo ou servigo de des-
tino, através da identificacdo da situacdo ¢ modalidade
da mobilidade pretendida e com ligag@o a correspon-
dente publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico.

Artigo 346.°-A
Participagdo nos processos eleitorais

1 — Para a realizacdo de assembleias constituintes
de associagoes sindicais ou para efeitos de alteragao dos
estatutos ou elei¢ao dos corpos gerentes, os trabalhado-
res gozam dos seguintes direitos:

a) Dispensa de servigo para os membros da assem-
bleia geral eleitoral e da comissao fiscalizadora eleitoral,
até ao limite de sete membros, pelo periodo méximo
de 10 dias uteis, com possibilidade de utilizagdo de
meios dias;

b) Dispensa de servigo para os elementos efetivos
e suplentes que integram as listas candidatas pelo pe-
riodo maximo de seis dias uteis, com possibilidade de
utilizagdo de meios dias;
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¢) Dispensa de servico para os membros da mesa, até
ao limite de trés ou até ao limite do nimero de listas
concorrentes, se 0 numero destas for superior a trés, por
periodo ndo superior a um dia;

d) Dispensa de servico aos trabalhadores com di-
reito de voto, pelo tempo necessario para o exercicio
do respetivo direito;

e) Dispensa de servigo aos trabalhadores que par-
ticipem em atividades de fiscalizagdo do ato eleitoral
durante o periodo de votacdo e contagem dos votos.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou das comis-
sOes promotoras da respetiva constitui¢do, ¢ permitida a
instalacdo e funcionamento de mesas de voto nos locais
de trabalho durante as horas de servigo.

3 — As dispensas de servigo previstas no n.° 1 nao
sdo imputadas noutros créditos previstos na lei.

4 — As dispensas de servigo previstas no n.° 1 sdo
equiparadas a servigo efetivo, para todos os efeitos legais.

5 — O exercicio dos direitos previstos no presente
artigo s6 pode ser impedido com fundamento, expresso
e por escrito, em grave prejuizo para a realizagdo do
interesse publico.

Artigo 346.°-B
Formalidades

1 — A comunicacdo para a instalagdo e funciona-
mento das mesas de voto deve ser apresentada, prefe-
rencialmente por via eletronica, ao dirigente maximo
do 6rgdo ou servigo com antecedéncia ndo inferior a
10 dias, e dela deve constar:

a) A identificacdo do ato eleitoral;

b) A indicagdo do local pretendido;

¢) Alidentificagdo dos membros da mesa ou substitutos;
d) O periodo de funcionamento.

2 — A instalagdo e o funcionamento das mesas de
voto consideram-se autorizados se nos trés dias imedia-
tos a apresentagdo da comunicacdo ndo for proferido
despacho de indeferimento e notificado a associacdo
sindical ou comissao promotora.

Artigo 346.°-C
Votagao

1 — A votacdo decorre dentro do periodo normal de
funcionamento do 6rgdo ou servigo.

2 — O funcionamento das mesas nao pode prejudicar
o normal funcionamento dos 6rgdos e servigos.

Artigo 346.°-D
Votacio em local diferente

Os trabalhadores que devam votar em local diferente
daquele em que exergam fungdes s6 nele podem per-
manecer pelo tempo indispensavel ao exercicio do seu
direito de voto.

Artigo 346.°-E
Extensio

No caso de consultas eleitorais estatutariamente pre-
vistas ou de outras respeitantes a interesses coletivos dos
trabalhadores, designadamente congressos ou outras de
idéntica natureza, podem ser concedidas dispensas de
servigo aos trabalhadores, em termos a definir, caso a
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caso, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Administragao Publica.»

2 —E aditada ao capitulo III do titulo I da parte III
da LTFP a sec¢do IV, com a epigrafe «Atos Eleitorais»,
constituida pelos artigos 346.°-A a 346.°-E.

Artigo 6.°
Trabalhadores em requalificacdo em inatividade

1 — Os atuais trabalhadores em requalificacdo que se
encontrem em situagdo de ndo exercicio de fungoes a data
da entrada em vigor da presente lei podem optar, no prazo
maximo de 60 dias, reunidas as condi¢des em cada caso
aplicaveis, por uma das seguintes situagdes:

a) Pelo regresso a atividade através da integragdo em
posto de trabalho nos termos previstos no artigo 27.° do
Regime da Valorizagao Profissional (RVP), aprovado em
anexo a presente lei;

b) Pela cessagdo do vinculo por mutuo acordo, nos
termos regulados no artigo 30.° do RVP, considerando-se
a ultima remuneragdo base mensal auferida antes da co-
locagdo em situacdo de requalificacdo;

¢) Pela aplicagdo do regime excecional previsto no ar-
tigo 7.° da presente lei;

d) Pela passagem a situacdo de licenca sem remune-
ragao.

2 — A opgao por uma das situagdes previstas no numero
anterior ¢ comunicada através de requerimento dirigido pelo
trabalhador a Direcao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhado-
res em Fungodes Publicas (INA), enquanto entidade gestora,
preferencialmente por via eletronica, sem prejuizo do disposto
no artigo 104.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Na auséncia de requerimento no prazo previsto
no n.° 1, o trabalhador passa a situacdo de licenca sem
remuneracao.

4 — Para efeitos da alinea @) do n.° 1, considera-se mi-
nistério do servigo de origem aquele em que se integrar o
servigo que sucedeu nas atribui¢des do servigo extinto.

Artigo 7.°
Regime excecional

1 — Os atuais trabalhadores em requalificagdo, em si-
tuacdo de ndo exercicio de func¢des a data da entrada em
vigor da presente lei e que detenham nessa data idade igual
ou superior a 55 anos, podem manter a situagao adquirida
em virtude da aplicagdo do regime da requalificagdo até a
idade legal de reforma ou aposentagdo.

2 — O trabalhador é considerado requerente da reforma
ou aposentacdo assim que complete a idade legal, salvo
se até essa data requerer a aplicacdo de uma outra das
situagdes previstas nos termos do artigo anterior.

Artigo 8.°

Trabalhadores em requalificacio em atividade

1 — Os atuais trabalhadores em requalificaggo, em si-
tuacdo de exercicio de fungdes a data da entrada em vigor
da presente lei:

a) Séo integrados no 6rgdo ou servico em que desem-
penham fungdes em situagdo de mobilidade, em posto de
trabalho previsto ou a prever automaticamente no mapa
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de pessoal, aplicando-se com as necessarias adaptagoes o
disposto nos n.*2, 4 e 5 do artigo 22.° do RVP;

b) Sao integrados na respetiva secretaria-geral, nos
termos do artigo 27.° do RVP, os trabalhadores que se
encontrem a exercer fungdes em gabinetes ministeriais,
em situacao de cedéncia de interesse publico, em comis-
s80 de servigo em cargo dirigente ou em 6rgao ou servigo
que ndo possa constituir vinculos de emprego publico por
tempo indeterminado, mantendo as situagdes de exercicio
transitorio de fungdes até ao seu termo.

2 — No caso de conclusdo do periodo experimental
sem sucesso, na sequéncia de procedimento concursal
ou de mobilidade intercarreiras, os trabalhadores sdo in-
tegrados na secretaria-geral nos termos da alinea ») do
nimero anterior.

3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1, considera-se mi-
nistério do servigo de origem aquele em que se integrar o
servigco que sucedeu nas atribui¢des do servigo extinto.

Artigo 9.°

Trabalhadores em requalificagdo em situagio
de licenca sem remuneracio

1 — Os atuais trabalhadores em requalificagdo, em situ-
ac¢do de licenca sem remuneracdo, mantém-se na situacao
de licenga, efetuando-se o regresso nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 31.° do RVP.

2 — Aos trabalhadores em requalificagdo, em situa-
¢do de licenga sem remuneragdo que, nos termos gerais,
determine o regresso direto e imediato ao servigo, desig-
nadamente as licencas previstas nos artigos 282.° e 283.°
da LTFP, ¢ aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo anterior.

3 — O regresso das situagdes de licenga sem remune-
racdo previstas na alinea d) don.® 1 eno n.° 3 do artigo 6.°
da presente lei faz-se nos termos previstos no n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 10.°

Licencas extraordinarias

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da
presente lei, se encontrem na situagdo de licenga extraordi-
naria ao abrigo do disposto no artigo 13.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem optar, no prazo de 60 dias:

a) Pelo regresso da situacdo de licenca e ocupagao de
posto de trabalho existente ou a prever no mapa de pes-
soal do servigo de origem ou do servigo que sucedeu nas
atribuicdes em caso de servigo extinto;

b) Pela cessacdo do vinculo por mutuo acordo, nos
termos regulados no artigo 30.° do RVP, considerando-se
a ultima remuneracdo base mensal auferida antes da co-
locagdo em situacdo de mobilidade especial;

¢) Pela aplicagdo do regime excecional previsto no ar-
tigo 7.° da presente lei, caso reuna as respetivas condigdes,
auferindo como remuneragao o valor da subvengao detida
a data da entrada em vigor da presente lei;

d) Pela passagem a situagdo de licenga sem remune-
ragao.

2 — A opc¢do por uma das situagdes previstas no nimero
anterior ¢ comunicada através de requerimento dirigido
pelo trabalhador ao INA, enquanto entidade gestora, pre-
ferencialmente por via eletronica, sem prejuizo do disposto
no artigo 104.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.
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3 — Na auséncia de requerimento no prazo previsto
no n.° 1, o trabalhador passa a situacdo de licenga sem
remuneragao.

4 — Oregresso da situagdo de licenga sem remunerago
faz-se nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Operacionalizagiao da identificacido das necessidades dos servicos

Até a disponibilizag@o da plataforma digital de identi-
ficagdo de necessidades, a que se refere o artigo 32.° do
RVP, compete a entidade gestora da valorizag¢ao profis-
sional a concecdo e disponibilizagdo de um instrumento
de recolha de necessidades junto dos 6rgdos ou servigos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo da LTFP, com excegdo
dos servigos da administragdo regional e da administra¢ao
autarquica.

Artigo 12.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) A Lein.° 80/2013, de 28 de novembro, alterada pela
Lein.° 12/2016, de 28 de abril;

b) A alinea e) don.® 3 do artigo 4.°da Lein.® 11/2014, de
6 de marco, alterada pela Lei n.° 71/2014, de 1 de setembro;

¢) O artigo 13.°, 0 n.° 6 do artigo 15.° ¢ 0 n.° 4 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) A alinea j) do artigo 3.°, 0 n.° 6 do artigo 99.°, os arti-
gos 245.°a 275.° que integram a sec¢do II do capitulo VIII
do titulo IV da parte 11, relativa ao regime da reafetagdo de
trabalhadores em caso de reorganizacdo e racionalizacdo
de efetivos, o n.° 2 do artigo 289.° e os artigos 311.° a
313.°, relativos a causa especifica de extingdo do vinculo
de emprego publico dos trabalhadores em requalificacao,
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Artigo 13.°
Producio de efeitos

1 — A revogagdo do artigo 13.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, produz efeitos no termo do prazo previsto no
n.° 1 do artigo 10.° da presente lei.

2 — A revogacdo a que se refere a alinea d) do artigo
anterior produz efeitos no termo do prazo previstonon.® 1
do artigo 6.° da presente lei.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em 24 de margo de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 22 de maio de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 24 de maio de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Regime da valorizagao profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico

CAPITULO I
Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

E definido o regime da valorizagdo profissional dos tra-
balhadores com vinculo de emprego publico na sequéncia
dos procedimentos de reorganizacdo e racionalizagdo de
efetivos geradores de valorizagdo profissional, adiante
designado por RVP ou apenas regime.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O ambito de aplicagdo do RVP € o definido no n.° 2 do
artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.”84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, e 42/2016, de 28 de dezembro.

CAPITULO I

Procedimentos de reorganizaciio de servicos
e racionalizaciio de efetivos geradores
de valorizacio profissional de trabalhadores

Artigo 3.°
Entidade gestora da valorizacgio profissional

1 — A gestdo dos trabalhadores em valorizagdo pro-
fissional, incluindo o acompanhamento dos processos de
reorganizag¢do e racionalizagdo, bem como a realizagdo das
acoes de formagao no ambito dos planos de valorizacao
profissional aplicaveis e a consequente integragdo dos
trabalhadores em novo posto de trabalho para o reinicio
de fungdes, compete a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto en-
tidade gestora da valorizagao profissional.

2 — Compete ainda a entidade gestora:

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliagdo das ne-
cessidades de recursos humanos da Administragdo Publica;

b) Comunicar a Comissdo Nacional de Prote¢do de
Dados quais os termos e condi¢gdes do sistema de gestdo
proprio relativo aos dados dos trabalhadores em situagao
de valorizacdo profissional e seu tratamento, em confor-
midade com o disposto no artigo 27.° da Lei da Protecao
de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

Artigo 4.°

Reorganizagio de 6rgio ou servico e racionalizacio de efetivos

1 — Areorganizagdo dos 6rgdos ou servigos ocorre por
extingdo, fusdo e reestruturacdo, e por racionalizacdo de
efetivos, nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25
de outubro.



2588

2 — Na aplica¢do do RVP as institui¢des de ensino
superior publicas sdo salvaguardadas, quando necessa-
rio, as adequadas especificidades em relacdo ao respetivo
corpo docente e investigador, nos termos dos respetivos
estatutos.

3 — O servigo integrador é o 6rgdo ou servigo que inte-
gre atribuigdes ou competéncias transferidas de outro drgio
ou servico ou trabalhadores que lhe sejam reafetos.

4 — Considera-se data de extingdo do servigo a data da
publicacdo do despacho que aprova a lista a que se refere
o n.° 3 do artigo 16.° ou, no caso de inexisténcia desta, a
data a fixar nos termos da legislagio referida no n.° 1.

5 — Concluido o processo de fusdo, ¢ publicado na
2.*série do Didrio da Republica despacho do dirigente
maximo do servigo integrador ou responsavel pela coor-
denacdo do processo declarando a data da conclusdo do
mesmo.

Artigo 5.°
Periodo de mobilidade voluntaria

1 — Enquanto decorrer o processo de extingdo do 6rgao
ou servigo ndo podem ser recusados os pedidos de mobili-
dade formulados por outros 6rgaos ou servigos, desde que
haja acordo do trabalhador.

2 — Para apoio a mobilidade voluntaria referida no ni-
mero anterior, o dirigente maximo do 6rgao ou servigo em
extingdo informa, por via eletronica, a entidade gestora, até
cinco dias Tteis apods o inicio do procedimento de extingao,
dos trabalhadores envolvidos no processo.

3 — Relativamente aos trabalhadores selecionados
para execucdo das atividades do servigo que devam ser
asseguradas até a respetiva extin¢do, a mobilidade volun-
taria produz efeitos na data em que se conclua o respetivo
processo.

Artigo 6.°
Trabalhadores em situacio transitoria

1 — Os trabalhadores que exer¢am func¢des no 6rgao
ou servigo extinto em regime de periodo experimental ou
de comissdo de servigo, ou ao abrigo de instrumento de
mobilidade, cessam o periodo experimental ou a comissao
de servico, ou regressam ao 6rgao ou servigo de origem,
conforme o caso, na data da conclus@o do processo.

2 — Os trabalhadores do 6rgéo ou servigo extinto que
exer¢am fung¢des noutro 6rgdo ou servigo num dos regimes
referidos no niimero anterior mantém-se no exercicio des-
sas fungdes até ao termo das respetivas situagdes.

Artigo 7.°
Situacoes de mobilidade e outras situagdes transitorias

1 — Durante os processos de reorganizagdo ha lugar a
mobilidade, nos termos gerais.

2 — Em caso de fusdo e de reestrutura¢do com trans-
feréncia de atribui¢des ou competéncias, a autorizagao
da mobilidade compete ao dirigente méximo do servigo
integrador.

3 — Caso asituacdo de mobilidade se mantenha a data do
despacho que declara a conclusio do processo de extingao
ou de fusdo, o trabalhador do servigo extinto ¢ integrado:

a) No 6rgdo ou servigo em que exerce fungdes, na ca-
tegoria, posi¢do e nivel remuneratérios detidos na origem,
em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa
de pessoal;
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b) Na secretaria-geral do ministério a que pertencia o
servigo extinto, na categoria, posi¢ao e nivel remunerato-
rios detidos a data da extin¢do do servigo de origem, em
posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de
pessoal, quando legalmente ndo possa ocorrer a integragao
no 6rgao ou servigo.

4 — O trabalhador cujo 6rgdo ou servigo de origem
tenha sido extinto por fusio e que se encontre em comissao
de servico em cargo dirigente, ou em fun¢des em gabinete
ministerial, € integrado no servigo para o qual foram trans-
feridas as atribui¢des do servigo extinto, sem prejuizo da
manutengao no exercicio das fungdes de carater transitorio
até ao seu termo.

5 — No caso previsto no nimero anterior, quando o
orgdo ou servigo de origem tenha sido objeto de processo
de extingdo, ¢ aplicavel o disposto na alinea ») do n.° 3.

6 — Nos processos de fusdo e de extingdo de 6rgédo ou
servi¢o, aos trabalhadores que exergam fungdes noutro
orgdo ou servico em periodo experimental ou comissdo de
servico fora dos casos previstos no n.° 4, e que ndo con-
cluam com sucesso aquele periodo ou cessem a respetiva
comissdo de servico, ¢ aplicavel o disposto na alinea b)
don.°3.

Artigo 8.°
Trabalhadores em situagao de licen¢a sem remuneracio

1 — Os trabalhadores do 6rgao ou servigo extinto que se
encontrem em qualquer situagdo de licenga sem remunera-
¢do sdo colocados em situacao de valorizag@o profissional
na conclusdo do processo de extingdo do servigo, mantendo-
-se na situagdo de licenga até ao termo desta.

2 — O regresso da situacdo de licenga opera-se nos
termos previstos no presente regime.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel aos
trabalhadores de servigo extinto na sequéncia de fusdo.

Artigo 9.°

Fixacdo de critérios gerais e abstratos
de identificacdo do universo de trabalhadores

O diploma que determina ou concretiza a fusdo ou a
reestruturacao do 6rgdo ou servigo, com transferéncia
de atribuigdes ou competéncias, fixa os critérios gerais
e abstratos de identificagdo do universo de trabalhadores
necessarios a prossecucao das atribui¢cdes ou ao exercicio
das competéncias transferidas e que devem ser reafetos
ao servigo integrador.

Artigo 10.°
Inicio do procedimento

1 — O procedimento de reafetacdo de trabalhadores ou
colocagdo em situagao de valorizacao profissional inicia-se
com a entrada em vigor do diploma orgénico do servigo
integrador ou com a publicitagdo do ato que procede a
reorganizagdo de servigos ou a racionalizagao de efetivos.

2 — O dirigente méximo do servico elabora o mapa de
pessoal contendo o niimero de postos de trabalho necessa-
rios, definido de forma fundamentada e em conformidade
com as disponibilidades or¢amentais existentes.

3 — O dirigente maximo do servigo elabora ainda mapa
comparativo entre o numero de efetivos existentes no 6rgao
ou servigo e o numero de postos de trabalho necessarios
para assegurar a prossecucdo e o exercicio das atribuicdes
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e competéncias e para a realizacdo dos objetivos estabe-
lecidos para o servigo, ouvindo o dirigente maximo do
servico extinto por fusdo ou do servigo reestruturado com
transferéncia de atribuigoes.

4 — Os postos de trabalho dos mapas a que se referem
os numeros anteriores devem ser caracterizados e aprova-
dos de acordo com o disposto nos n.*2 a 4 do artigo 29.° da
LTFP.

5 — O mapa de pessoal a que se refere o n.° 2, uma vez
aprovado, passa a constituir o mapa de pessoal do 6rgao
ou servico.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 3, incluem-se nos
efetivos existentes no 6rgédo ou servigo os trabalhadores
que ai exergam func¢des em periodo experimental, regime
de comissdo de servigo ou ao abrigo de instrumento de
mobilidade, mas ndo aqueles que estejam a exercer fungdes
noutro 6rgdo ou servigo ou se encontrem em situacao de
licenga sem remuneragao.

7 — As comissdes de servigo do pessoal dirigente se-
guem o regime previsto no respetivo estatuto.

8 — Quando o numero de postos de trabalho necessarios
para assegurar a prossecug¢ao e o exercicio das atribui¢des
e competéncias e para a realizacdo dos objetivos estabe-
lecidos para o servigo seja inferior ao numero de efetivos
existentes no 6rgdo ou servico, ha lugar a aplicacdo do
disposto nos artigos 11.° e seguintes, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

9 — No procedimento em caso de racionaliza¢do de
efetivos, a aprovagdo dos mapas referidos nos n.*2 e 3
equivale ao ato de reconhecimento de que o niimero, car-
reiras ou areas de atividade dos trabalhadores que estdo
afetos ao servigo se encontra desajustado face as suas
necessidades permanentes ou a prossecugdo dos objetivos
estabelecidos para o servigo.

10 — O inicio do procedimento de reafetagdo de tra-
balhadores para a valorizagdo profissional ¢ comunicado
a entidade gestora, para efeitos de acompanhamento e de
diligéncias de colocagdo dos trabalhadores, bem como de
preparagdo da formagdo profissional a aplicar.

Artigo 11.°
Métodos de selecio

1 — Para selegdo dos trabalhadores na sequéncia de
processos de reorganizagdo de servigos ou racionalizagdo
de efetivos aplica-se um dos seguintes métodos:

a) Avalia¢do do desempenho, quando os trabalhadores
da mesma carreira ou categoria tenham sido objeto de
avaliacdo do desempenho, nos trés periodos avaliativos
imediatamente anteriores ao ano em que ocorre o proce-
dimento;

b) Avaliagdo de competéncias profissionais, quando ndo
se verifique o disposto na alinea anterior.

2 — A fase de seleg@o é aberta por despacho do dirigente
responsavel pelo processo de reorganizagdo, o qual fixa os
universos de trabalhadores a serem abrangidos de acordo
com 0 mapa comparativo, identifica o método de selecdo
em cada caso aplicavel, e os prazos para a sua condugdo
e conclusdo.

3 — O despacho a que se refere o nimero anterior ¢
publicitado em locais proprios do 6rgdo ou servigo onde
os trabalhadores exer¢am fungdes, designadamente no
respetivo sitio institucional na Internet.

2589

4 — Fixados os resultados finais da aplicacao dos mé-
todos de selecdo, sdo elaboradas listas nominativas, por
ordem decrescente de resultados.

5 — Alidentificacdo e ordenagdo dos trabalhadores sdao
realizadas em fun¢do do ambito fixado nos termos do
n.° 2.

6 — O resultado final de cada trabalhador e o seu po-
sicionamento na respetiva lista sdo publicitado nos locais
identificados no n.° 3 e notificados por escrito ao inte-
ressado, preferencialmente para o enderego de correio
eletronico que aquele tenha indicado, sem prejuizo do
disposto no artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Artigo 12.°
Aplicaciio do método de avaliacio do desempenho

A aplicagdo do método de avaliagdo do desempenho é
feita nos seguintes termos:

a) Recorrendo a média das trés ultimas classificagdes
obtidas na meng¢do quantitativa;

b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a
ultima avaliag@o obtida no pardmetro de «Resultadosy, ao
tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de
fungdes publicas.

Artigo 13.°

Aplicaciio do método de avaliacio de competéncias profissionais

1 — A aplicagdo do método de avaliagdo de compe-
téncias profissionais é feita com o objetivo de determinar
o nivel de adequacdo das caracteristicas e qualificagdes
profissionais dos trabalhadores as exigéncias inerentes a
prossecucdo das atribuicdes e ao exercicio das competén-
cias do 6rgdo ou servigo, bem como aos correspondentes
postos de trabalho.

2 — O nivel de adequagdo referido no niimero anterior é
determinado pela avaliagdo, numa escala de 0 a 10 valores,
dos seguintes fatores:

a) Competéncias profissionais relevantes para os postos
de trabalho em causa;

b) Experiéncia profissional relevante para os postos de
trabalho em causa.

3 — A forma de avaliagdo dos fatores referidos no nua-
mero anterior faz-se por avaliacdo dos dados curriculares
constantes do respetivo processo individual, a aplicar por
um juri designado pelo dirigente responsavel pelo processo
de reorganizagdo.

4 — O juri é constituido por trés elementos, designados
de entre dirigentes intermédios do servigo reorganizado ou
do servigo integrador, presidido por um titular de cargo de
direcdo superior de 2.° grau.

5 — A formula de avaliagdo dos dados curriculares
consta do despacho que determina a abertura da fase de
selegdo.

6 — A pontuagdo final do trabalhador resulta da mé-
dia aritmética simples dos valores atribuidos aos fatores
aplicados.

7 — A pontuacgao final esta sujeita a homologagdo do
dirigente responsavel pelo processo.

8 — Em caso de empate, os trabalhadores sdo ordenados
em funcdo da antiguidade, sucessivamente, na categoria,
carreira e exercicio de fungdes publicas, da maior para a
menor antiguidade.
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Artigo 14.°
Segundo processo de seleciio

1 — Terminado o processo de selecao dos trabalhadores,
e existindo postos de trabalho ndo ocupados, o dirigente
responsavel pelo processo procede a nova selecédo, de entre
os trabalhadores ndao colocados nas listas nominativas a
que se refere o n.° 4 do artigo 11.°

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
universos sdo definidos por postos de trabalho, sendo os
trabalhadores cuja carreira, categoria e habilitacdes cor-
respondam aos respetivos requisitos, selecionados por
aplicagdo do método regulado no artigo anterior.

3 — Ao processo ¢ aplicavel, com as necessarias adap-
tagdes, o disposto nos n.*2 a 6 do artigo 11.°

4 — Esgotadas as possibilidades de atribui¢do de postos
de trabalho nos termos dos numeros anteriores, os traba-
lhadores que excederem os postos de trabalho disponiveis
mantém-se na lista nominativa inicial, para efeitos do dis-
posto no artigo 16.°

5 — No momento que antecede a aplicag¢do do disposto
no artigo 16.°, o dirigente responsavel deve desenvolver, em
colaboragdo com a entidade gestora, as diligéncias que con-
siderar adequadas para colocagdo dos trabalhadores a que
se refere o nlimero anterior em outro 6rgéo ou servigo do
respetivo ministério.

Artigo 15.°

Reafetagao

1 — Areafetagdo consiste na integracao de trabalhador
noutro 6rgao ou servico, a titulo transitério ou por tempo
indeterminado.

2 — Areafetacgdo de trabalhadores segue a ordem cons-
tante das listas nominativas elaboradas na sequéncia dos
resultados finais da sele¢do, quando aplicavel, de forma
que o numero de efetivos que sejam reafetos corresponda
ao numero de postos de trabalho identificados.

3 — A reafetagdo ¢ feita sem alteracao da situacdo de
mobilidade ao abrigo da qual o trabalhador exerca transi-
toriamente fungdes, operando-se para a mesma categoria,
posicdo e nivel remuneratorios.

4 — Os trabalhadores sdo reafetos ao servigo integrador
com efeitos a data fixada no despacho do dirigente maximo
desse servico que proceda a reafetacao.

Artigo 16.°

Colocacao dos trabalhadores em situacio
de valorizacao profissional

1 — Nos procedimentos de reorganizagio de 6rgédo ou
servico e de racionalizagdo de efetivos, os trabalhadores que
ndo ocupem posto de trabalho, por reafetagdo, nonovomapade
pessoal, sdo colocados em situagdo de valorizagéo profissional.

2 — A colocagdo em situacdo de valorizagdo profissio-
nal faz-se por lista nominativa que indique a categoria,
posicdo e nivel remuneratorios detidos pelos trabalhadores,
aprovada por despacho do dirigente maximo responsavel
pelo processo de reorganizagdo, a publicar na 2. série do
Diario da Republica e no sitio institucional do respetivo
orgdo ou servigo na Internet.

3 — No processo de extingdo, a lista a que se refere
o numero anterior ¢ aprovada pelo membro do Governo
responsavel pela area em que se integrava o servico extinto,
abrangendo os trabalhadores que ndo obtiveram colocagao
durante o periodo de mobilidade voluntaria, nem se encon-
trem em situagdo transitdria de exercicio de fungoes.
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4 — A colocacao em situagao de valorizagao profissio-
nal produz efeitos a data:

a) Dareafetagdo dos restantes trabalhadores ao servigo
integrador nos procedimentos de fusdo e de reestruturago
com transferéncia de atribuigdes;

b) Da publicacdo no Didrio da Republica, nos procedi-
mentos de reestruturagdo sem transferéncia de atribuicdes,
de racionalizagdo de efetivos, e de extingao.

Artigo 17.°
Afetaciao

Os trabalhadores em situag¢do de valorizagao profis-
sional sdo afetos ao INA, enquanto entidade gestora, que
assume, com as devidas adaptagdes, as competéncias de
empregador publico, designadamente assegurando o paga-
mento das remuneragdes durante a situacao de valorizagdo
profissional e praticando os demais atos de administragdo
previstos no presente regime.

CAPITULO 11

Enquadramento dos trabalhadores
em valorizacio profissional

Artigo 18.°

Valorizag¢io profissional de trabalhadores

1 — A situagdo de valorizagdo profissional tem como
objetivo o refor¢o das competéncias profissionais dos tra-
balhadores, através de formagao profissional em fungdo das
necessidades identificadas pelos servigos, com vista a cé-
lere integragdo em novo posto de trabalho, desenvolvendo-
-se num periodo méaximo de trés meses.

2 — A situagdo prevista no numero anterior implica a
existéncia de um plano de valorizagéo profissional, envol-
vendo, designadamente, a imediata frequéncia de acdes
de formacao padronizada, designadamente em fungdo dos
contetidos funcionais das carreiras gerais da Administra-
¢do Publica, a realizacdo de entrevistas de identificacdo
de competéncias e a constru¢do de um perfil profissional.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ da responsa-
bilidade e constitui encargo da entidade gestora.

Artigo 19.°
Situacio juridica do trabalhador em valorizacao profissional

1 — O trabalhador em valorizagao profissional mantém
a categoria, posi¢ao e nivel remuneratorios detidos no
servigo de origem, a data da colocagdo naquela situacao.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, ndo
sdo considerados anteriores cargos, categorias ou fungdes
exercidos a titulo transitorio, designadamente em regime
de comisséao de servigo, instrumento de mobilidade ou em
periodo experimental.

3 — Durante o periodo de valorizagao profissional e até
a integracdo em novo posto de trabalho, o trabalhador ¢
considerado em situa¢do de formagao profissional.

Artigo 20.°
Direitos dos trabalhadores em valorizacio profissional

1 — Os trabalhadores em valorizacdo profissional tém
direito a:

a) Receber a remuneragdo mensal nos termos do artigo
anterior;
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b) Auferir os subsidios de Natal e de férias;

¢) Beneficiar das prestagdes familiares, nos termos le-
gais aplicaveis;

d) Gozar férias e licengas, nos termos legais aplicaveis;

e) Beneficiar de prote¢ao social e dos beneficios sociais,
designadamente as regalias concedidas pelos Servicos
Sociais da Administragdo Plblica (SSAP) e os beneficios
do Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, 1. P.
(ADSE, 1. P.) ou de outro subsistema de saude, nos termos
legais aplicaveis;

f) Ser integrado em novo posto de trabalho no decurso do
periodo méaximo de trés meses de formacao profissional;

2) Ser opositor a concurso para cargo, categoria ou car-
reira para que reina os requisitos legalmente fixados.

2 — O tempo de permanéncia do trabalhador em situa-
¢do de valorizagdo profissional é considerado para efeitos
de aposentac¢do ou reforma e de antiguidade, no exercicio
de fun¢des publicas.

3 — Para efeitos de contribui¢do para o regime de
protecgdo social que o abranja e de calculo da penséo de
aposentagdo, reforma ou sobrevivéncia, considera-se a
remuneragdo auferida pelo trabalhador nos termos da
alinea ) don.® 1.

4 — Durante a situac@o de valorizagao profissional pode
o trabalhador requerer, a qualquer momento, uma licenga
sem remuneracao, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Deveres dos trabalhadores em valorizagao profissional

1 — Os trabalhadores em valorizagdo profissional
mantém todos os deveres dos trabalhadores em exercicio
efetivo de funcgdes que ndo pressuponham a prestacdo
efetiva de trabalho.

2 — O trabalhador em valorizacao profissional tem, em
especial, os seguintes deveres:

a) Dever de frequentar as agdes de formagao profissional
para que for convocado, previstas no plano de valorizacdo
profissional aplicavel,

b) Dever de comparecer e realizar os atos inerentes ao
processo de selegdo para reinicio de fungdes para que seja
convocado;

¢) Dever de comparecer as entrevistas e outras diligén-
cias da iniciativa da entidade gestora no ambito do plano
de valorizagao profissional aplicavel;

d) Dever de comunicar a entidade gestora qualquer al-
teracdo relevante da sua situacgdo, designadamente no que
se refere a obtencdo de novas habilitagdes académicas ou
qualificagdes profissionais, e a altera¢do do seu local de
residéncia permanente.

3 — As despesas de deslocagdo do trabalhador origi-
nadas pela execucdo do plano de valorizacdo profissional
aplicavel sdo da responsabilidade e constituem encargos
da entidade gestora, de acordo com a legislagdo em vigor,
considerando-se domicilio necessario para este efeito o
correspondente ao do servigo de origem.

Artigo 22.°
Reinicio de funcdes em servico

1 — O trabalhador em situacdo de valorizacao profis-
sional pode reiniciar fungdes por tempo indeterminado em
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qualquer 6rgdo ou servigo, desde que retina os requisitos
legalmente fixados para o efeito.

2 — O reinicio de fungdes opera-se por integragdo no
orgdo ou servigco, em posto de trabalho ndo ocupado do
mapa de pessoal, independentemente de periodo experi-
mental:

a) Quando se trate de 6rgdo ou servigo que possa cons-
tituir vinculos de emprego publico por tempo indetermi-
nado; e

b) Quando se opere na mesma carreira ou categoria.

3 — O trabalhador em situag¢do de valorizagdo pro-
fissional, ainda que integrado em carreira especial, pode
reiniciar fungdes em diferente carreira para a qual reuna
os requisitos legalmente exigidos, desde que geral, sem
precedéncia de procedimento concursal, mas com obser-
vancia do periodo experimental.

4 — No caso referido no nimero anterior, concluido
com sucesso o periodo experimental o trabalhador ¢ inte-
grado na carreira, sendo colocado na posigdo remunerato-
ria da categoria a que corresponda o nivel remuneratdrio
superior mais proximo daquele que corresponde ao seu
posicionamento na categoria de origem.

5 — Concluido sem sucesso o periodo experimental,
o trabalhador ¢ colocado em valorizagdo profissional, de
acordo com o disposto no artigo 18.°

Artigo 23.°
Formacio apoés reinicio de funcdes

O reinicio de fungdes previsto no n.° 2 do artigo anterior
nao prejudica a possibilidade da entidade gestora assegurar
a formag@o que se revele necessaria ao desempenho das
atividades inerentes ao posto de trabalho, durante o prazo
maximo de trés meses apos a colocagao.

Artigo 24.°
Mobilidade territorial

1 — Quando o posto de trabalho identificado se situe a
mais de 60 km de distancia da residéncia do trabalhador,
mediante o seu acordo, o trabalhador pode reiniciar fungdes
por mobilidade, pelo periodo méximo de um ano, com
direito a atribui¢do de ajudas de custo durante o periodo
de mobilidade.

2 — Findo o prazo de um ano, o trabalhador pode, me-
diante o seu acordo, ser integrado nos termos do n.° 2 do
artigo 22.°, beneficiando dos seguintes incentivos:

a) Um subsidio de fixacdo, de montante correspondente
ao dobro da remuneracdo base mensal, tendo como limite
o quadruplo do nivel remuneratorio 11, a abonar ap6s a
integragao;

b) Um subsidio de deslocagdo para compensar as des-
pesas de mudanga, através do reembolso das despesas
efetivamente efetuadas, tendo por referéncia os montantes
por subsidio de transporte, de acordo com a legislacao
em vigor;

¢) Um subsidio de residéncia mensal destinado a com-
pensar o encargo com a habitagdo resultante da mudanga
do local de trabalho, de montante correspondente a 25 %
da sua remunerag¢do base a abonar durante 12 meses;

d) Garantia de transferéncia escolar dos filhos;

e) Preferéncia de colocagdo em procedimento concursal
do cdnjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em unido
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de facto em servicos situados nos concelhos limitrofes, ou
dispensa de anuéncia do servigo de origem para mobilidade
do conjuge com vinculo de emprego publico no &mbito da
administragdo direta e indireta do Estado.

3 — A atribuicdo dos incentivos depende da permanén-
cia no servigo pelo periodo minimo de trés anos, sob pena
de devolugdo dos incentivos abonados, salvo fundadas e
atendiveis razdes.

4 — O abono dos incentivos ¢ da responsabilidade da
entidade gestora, mediante comprovativo das despesas
efetuadas.

Artigo 25.°
Reinicio de fun¢des na administracgiio local ou regional

1 — Mediante acordo entre a entidade gestora e a au-
tarquia interessada, os trabalhadores em situagdo de va-
lorizagdo profissional podem ser integrados em posto de
trabalho, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 22.° e no
n.° 2 do artigo 33.°, considerando-se a autarquia servico
integrador, para os efeitos previstos no artigo 35.°

2 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos
servigos da administra¢do regional.

Artigo 26.°

Reinicio de funcdes noutras pessoas coletivas de direito
publico e instituicées particulares de solidariedade social

1 — Os trabalhadores em situacao de valorizacao podem
reiniciar fungdes em empresas do setor publico empresa-
rial e dos setores empresariais regionais, intermunicipais
e municipais, entidades administrativas independentes,
entidades reguladoras, associa¢des publicas, fundagdes pu-
blicas de direito publico e de direito privado, outras pessoas
coletivas da administracdo autonoma e demais entidades
publicas, mediante cedéncia de interesse publico.

2 — O reinicio de fung¢des nos termos do nlimero an-
terior tem lugar nos termos gerais, ndo carecendo da con-
cordancia do membro do Governo responsavel pela area
da Administragdo Publica.

3 — Os trabalhadores em situagdo de valorizagdo podem
reiniciar fungdes, nos termos dos numeros anteriores, em
institui¢des particulares de solidariedade social que cele-
brem protocolo para o efeito com a entidade gestora do
sistema de valorizag@o profissional.

Artigo 27.°
Integracio na secretaria-geral do ministério de origem

1 — Decorrido o periodo a que se refere o n.° 1 do
artigo 18.°, sem ocorrer integracdo em outro 6rgdo ou
servigo, o trabalhador ¢ integrado na secretaria-geral ou
no servigo que tenha a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos do ministério do servigo de origem, na categoria,
posicdo e nivel remuneratorios detidos a data da coloca-
¢do em situacdo de valorizacao profissional, em posto de
trabalho automaticamente previsto no mapa de pessoal.

2 — Sem prejuizo da integracdo prevista no numero
anterior, a secretaria-geral pode promover de imediato,
em relagdo aos trabalhadores abrangidos pela integracao,
situagdes de mobilidade em outros 6rgéos ou servigos, nos
termos gerais previstos na LTFP.

3 — As situagdes de mobilidade previstas no nimero
anterior, € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos n.*4 e 5 do artigo 22.° e nos artigos 24.° e
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25.°, entendendo-se, para o efeito, feitas a secretaria-geral
as mencgdes relativas a entidade gestora.

4 — A secretaria-geral € servigo integrador para efeitos
do disposto no artigo 35.°

5 — O posto de trabalho previsto nos termos do n.° 1
extingue-se com a saida definitiva do trabalhador por ocu-
pacdo de diferente posto de trabalho ou por extingdo do
vinculo de emprego publico.

Artigo 28.°

Suspensio da situacio de valorizacao profissional

A situacdo de valorizagdo profissional do trabalhador
suspende-se nas seguintes situagdes:

a) No decurso do periodo experimental a que se refere
on.° 3 do artigo 22.°;

b) Na situacdo de licenca sem remuneracdo, quando
obtida na pendéncia da situagdo de valorizagdo profis-
sional;

¢) Na situacdo de cedéncia nos termos do artigo 26.°

Artigo 29.°
Cessacio da situacio de valorizacio profissional

A situacdo de valorizagdo profissional do trabalhador
cessa por:

a) Reinicio de fun¢des em qualquer 6rgdo ou servigo
por tempo indeterminado;

b) Aposentagdo ou reforma;

¢) Extingdo do vinculo por qualquer outra causa.

Artigo 30.°

Cessacio do vinculo por mituo acordo

1 — O trabalhador em situagao de valorizagao profissio-
nal pode requerer a cessagdo do vinculo por mutuo acordo,
nos termos do artigo 296.° da LTFP, desde que esteja a,
pelo menos, cinco anos da idade legal da reforma, sem
prejuizo do seguinte:

a) A compensacao a atribuir ao trabalhador é calculada
em uma remunerac¢ao base mensal por cada ano completo
de antiguidade, com um maximo correspondente a 30 anos
completos de antiguidade;

b) O valor da remuneragdo base mensal do trabalha-
dor a considerar para efeitos de calculo da compensacao
corresponde ao valor da tltima remuneragdo base mensal
auferida antes da colocagdo em situagdo de valorizacdo
profissional.

2 — O pagamento da compensag¢ao prevista no niimero
anterior ¢ assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério
das Financas, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.*793/76, de 5
de novembro, 275-A/93, de 9 de agosto, e 503/99, de 20
de novembro, e pelas Leis n.”67-A/2007, de 31 de de-
zembro, e 80/2013, de 28 de novembro, quando se trate
de trabalhadores oriundos de servigos da administra¢do
direta e indireta do Estado.

Artigo 31.°
Regresso de situacao de licenca sem remuneracio

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
regresso de situagdo de licenga sem remuneracao dos traba-
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lhadores em situagao de valorizagdo profissional efetua-se
por requerimento a entidade gestora, preferencialmente por
via eletronica, sem prejuizo do disposto do artigo 104.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, ficando a
aguardar a integra¢do em posto de trabalho ndo ocupado
ou a colocagdo através de procedimento concursal nos
termos gerais, sem remuneragdo, mas beneficiando da
respetiva prioridade.

2 — No caso de regresso de situacdo de licenga sem
remuneragao que, nos termos gerais, determine o regresso
direto e imediato ao servigo, designadamente as licencas
previstas nos artigos 282.° ¢ 283.° da LTFP, o trabalhador é
integrado na secretaria-geral ou no servico que tenha a seu
cargo a gestdo dos recursos humanos do ministério do seu
servigo de origem, nos termos do n.° 1 do artigo 27.°

CAPITULO IV

Gestao dos trabalhadores em valorizacio
profissional

Artigo 32.°
Identificaciio das necessidades dos servicos

Os orgaos e servigos da administragdo direta e indi-
reta do Estado procedem ao carregamento dos respetivos
mapas de pessoal, identificando os postos de trabalho,
ocupados e ndo ocupados, e caracterizando os respetivos
perfis profissionais, na plataforma digital disponibilizada
para o efeito.

Artigo 33.°
Colocacao de trabalhadores por iniciativa da entidade gestora

1 — Identificadas as necessidades nos termos do artigo
anterior e observados os termos previstos no artigo 22.° a
entidade gestora, em articulagdo com o respetivo dirigente
maximo, procede a colocacgdo para reinicio de fungdes,
no 6rgdo ou servigo, de trabalhadores em valorizagao
profissional que retinam os requisitos habilitacionais e
profissionais legalmente exigidos e o perfil profissional
adequados ao posto de trabalho.

2 — A colocagdo por integracao do trabalhador, nos
termos do nlimero anterior, efetua-se desde que:

@) O novo posto de trabalho corresponda a uma categoria
nao inferior a detida pelo trabalhador;

b) O novo posto de trabalho se situe no mesmo conce-
lho do 6rgéo ou servigo de origem do trabalhador ou no
concelho da sua residéncia.

3 — A indicagdo de trabalhador pela entidade gestora,
em posto de trabalho que corresponda a necessidades
identificadas nos termos do artigo anterior, para 6rgao
ou servigo, ndo pode ser objeto de exclusdo por parte do
respetivo dirigente maximo.

Artigo 34.°
Procedimento prévio

1 — Nenhum dos 6rgéos ou servigos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo fixado no artigo 2.° do presente regime
pode iniciar procedimento para a contratacao de prestagdo
de servig¢o ou recrutar trabalhador, por tempo indetermi-
nado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mo-

2593

bilidade, que ndo se encontre integrado no mapa de pessoal
para o qual se opera o recrutamento, antes de executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, para as fungdes ou os
postos de trabalho em causa.

2 — O procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situacdo de valorizago profissional ¢ fixado
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica.

3 — No ambito do procedimento prévio de recrutamento
a que se referem os niimeros anteriores, ndo pode haver
lugar a exclusdo de trabalhadores indicados pela entidade
gestora.

4 — O recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional tem prioridade face ao recruta-
mento de trabalhadores em reserva constituida no proprio
orgdo ou servigo e em reserva constituida por entidade
centralizadora.

5 — Ainexisténcia de trabalhadores em situagdo de va-
lorizacdo profissional para os postos de trabalho em causa
¢ comprovada pela entidade gestora, mediante emissao de
declaracdo propria para o efeito.

6 — A declarac@o emitida nos termos do nimero ante-
rior € condig@o para abertura pelo empregador publico de
procedimento concursal nos termos gerais.

7 — O procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de valorizacdo profissional a que se referem
osn.” 1 e 2 ¢ urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados.

8 — O recurso administrativo de qualquer ato praticado
no decurso do procedimento ndo tem efeito suspensivo.

9 — O disposto no presente artigo ndo se aplica aos
cargos dirigentes.

Artigo 35.°
Transferéncias or¢camentais

1 — O 6rgdo ou servigo de origem do trabalhador co-
locado em situagdo de valorizagdo profissional procede
a transferéncia, para a entidade gestora, do montante or-
¢amentado para a remuneragdo do mesmo trabalhador
para o ano econémico em que ocorra a colocagdo nessa
situagdo.

2 — Com a integragdo do trabalhador em posto de
trabalho, ¢ transferido o montante remanescente para o
servigo integrador.

CAPITULO V

Disposig¢des finais

Artigo 36.°
Aplicacio a trabalhadores em entidades publicas empresariais

1 — No caso de reorganizagdo de servigos abrangidos
pelo &mbito de aplicagdo estabelecido no presente regime,
que implique a transferéncia de atribui¢des e competéncias
para entidades publicas empresariais, aplica-se o procedi-
mento no caso de fusdo ou de reestruturagdo de servigos
com transferéncia de atribuigdes ou competéncias para
servigcos diferentes, consoante o caso, devendo aquelas
entidades dispor de um mapa de pessoal com postos de
trabalho destinados aos trabalhadores com vinculo de em-
prego publico que lhes venham a ser reafetos nos termos
daqueles procedimentos.
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2 — Aos trabalhadores a que se refere o niimero anterior
continua a ser aplicavel o regime decorrente do vinculo de
emprego publico de que sejam titulares a data da reafetagdo
decorrente da aplicagdo daquela disposicao.

3 — Os trabalhadores a que se referem os nimeros
anteriores podem optar pela celebragdo de um contrato
de trabalho com a entidade publica empresarial em causa,
com a correspondente denincia do respetivo contrato de
trabalho em fung¢des publicas.

4 — O presente regime ¢ ainda aplicavel, com as devi-
das adaptagdes, aos trabalhadores das entidades publicas
empresariais e das empresas publicas que sejam titulares de
um vinculo de emprego publico, com contrato de trabalho
em fungdes publicas.

5 — Para efeitos do nimero anterior os encargos com
remuneragdes, indemnizagdes e outras prestagdes que se-
jam legalmente previstas sdo suportadas pela entidade
gestora da valorizag@o profissional e reembolsados pela
empresa publica de origem do trabalhador.

Lei n.° 26/2017

de 30 de maio

Facilita o reconhecimento das qualificagdes profissionais e diminui
os constrangimentos a livre circulagdo de pessoas, procedendo
aterceira alteragao a Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, e transpondo
a Diretiva 2013/55/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de novembro de 2013, que altera a Diretiva 2005/36/CE,
relativa ao reconhecimento das qualificagbes profissionais
e o Regulamento (UE) n.° 1024/2012, relativo a cooperagao
administrativa através do Sistema de Informagao do Mercado
Interno.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei procede a terceira alteracdo a Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo (transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento
das qualificagdes profissionais, e a Diretiva 2006/100/CE,
do Conselho, de 20 de novembro, que adapta determinadas
diretivas no dominio da livre circulagdo de pessoas, em
virtude da adesdo da Bulgaria e da Roménia), alterada pelas
Leisn.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio.

2 — A presente lei procede ainda a transposigao para a
ordem juridica interna a Diretiva 2013/55/UE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 20 de novembro de 2013,
que altera a Diretiva 2005/36/CE, relativa ao reconheci-
mento das qualificagdes profissionais ¢ o Regulamento
(UE) n.° 1024/2012, relativo a cooperagao administrativa
através do Sistema de Informag¢do do Mercado Interno
(«Regulamento IMI»).

Artigo 2.°
Alteracio a Lei n.° 9/2009, de 4 de marg¢o
Os artigos 1.°,2.%,3.,5.°,6.°,9.°,10.°, 11.°, 17.°, 18.°,
21.°,22.°,24.°, 28.°, 30.° 31.°, 32.°, 34.°, 35.°, 37.°, 38.°,
40.°,41.°,42.°,43.°,44.°,46.°,47.°,48.°,49.°, 51.°¢ 52.°
da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis
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n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[oe]

2 — O regime referido no nimero anterior abrange
igualmente:

a) O reconhecimento das qualificagdes obtidas fora
da Unido Europeia por nacional de Estado membro
através do reconhecimento subsequente de titulo de
formacgdo ja reconhecido noutro Estado membro com
base em experiéncia profissional certificada de, pelo
menos, trés anos, nesse mesmo Estado membro, ou com
base em reconhecimento inicial automatico relativo as
profissdes a que se refere a sec¢do 11 do capitulo 11,
desde que observadas as condi¢des ai estabelecidas;

b) O regime de acesso parcial a uma profissdo re-
gulamentada;

¢) O reconhecimento de estagios profissionais reali-
zados noutro Estado membro.

3 — O reconhecimento das qualificagdes profissio-
nais permite ao titular exercer no territério nacional a
profissdo para a qual esta qualificado no Estado membro
de origem, nas mesmas condigdes que os profissionais
que adquiriram as qualificagdes naquele territorio, no-
meadamente em regime de acesso parcial, ainda que,
caso visem estabelecer-se no territorio nacional, ndo se
tenham previamente estabelecido no Estado membro
de origem.

S
6 — A presente lei é aplicavel:

a) A nacional de Estado membro da Unido Europeia
e anacional de Estado ndo membro da Unido Europeia
que seja signatario do Acordo sobre o Espaco Econ6-
mico Europeu, nos termos da Decisdo do Comité Misto
do EEE n.° 142/2007, de 26 de outubro, que altera o
anexo vil («Reconhecimento mutuo de habilitacdes
profissionais») e o Protocolo n.° 37 do Acordo EEE;

b) A nacional de Estado membro que tenha efetu-
ado um estagio profissional fora do Estado membro
de origem.

7 — As referéncias a Unido Europeia constantes da
presente lei devem entender-se como feitas também ao
Espago Econéomico Europeu.

8 — A presente lei ndo ¢ aplicavel a profissdo de
notario.

9 — (Anterior n.°$8.)

a) «Aprendizagem ao longo da vida» qualquer forma
de educagdo geral, de ensino e formacao profissionais,
de aprendizagem nao formal e informal seguida ao
longo da vida, que permita melhorar os conhecimen-
tos, aptiddes e competéncias, incluindo a deontologia
profissional;



