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? Pelo presente e devidos efeitos, encarrega-me o Exmo. Senhor

Na resposta indicar a «Nossa referéncia». Em cada oficio tratar s6 de um assunto.

Secretario Regional de Educagédo de enviar a V. Ex*, fotocopia do oficio n°
1109, datado de 05/06/13, da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
subordinado ao assunto mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,
Fal
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(José Eduardo

D
ir Reg ndmlnuluoao Eduoat!va

Entrada
s
OF 2804 2005/06/20 p. 4.51.00

SEC o RDMINISTRATIVA

/ICT

Mod. IE-701-014 - sig




Na resposta indicar a «Nossa referéncias. Em cada oficio tratar sé de um assunto.

\ ; ;
i\’u E\(*\/H REGIAO AUTONOMA DA MADEIHA

GOVERNO REGIONAL \ M 7 ol

l\D w le})\ VICE - Pnesmewmb-q
A}bw \b\b\

%ﬁ |
{}\ S(q SUVH\ }/I Exm . Senhor R

Dir.Rag. géﬁ'fn?ffségﬂféf e Local Chefe do Gabinete de Sua Ex®. o
Saida Secretario Regional de Educagao

OF 1109 2005/06/13 4. 10. 050005

Departamento Administrative

9004 - 528 FUNCHAL

L sl

Sua referéncia Sva comunicagdo de Nossa referéncia Data

............ Focasaad s

AssUNTO: “Faltas por doenca prolongada”

Em referéncia ao oficio  desse Gabinete n°1660, Proc.4.44.00 de
19/05/2005, informo V. Ex®. do parecer elaborado pela Direc¢do Regional da

Administragdo Publica e Local, que é do seguinte teor:

“O Gabinete do Secretario Regional de Educagdo vem solicitar

esclarecimentos a esta Direc¢do Regional atinentes a justificagdo de faltas por

doeng¢a prolongada, previstas no art. 49.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, pelo que nos cumpre dizer o

seguinte:

O elenco das doengas incapacitantes encontra-se plasmado no art. 1.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/90/M, de 19 de Abril, que aplicou a Regido
as disposi¢des do Despacho conjunto A- 179/89-XI, de 12 de Setembro, dos
Ministérios das Finangas e da Sauide.

Por seu turno, o referido art. 49.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,

contém as especificidades referentes as faltas por doenga prolongada, as quais, nos
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termos do n.° 4 deste preceito, ndao descontam para efeitos de antiguidade,
promog¢ao e progressao.

Nesta senda, o artigo 30° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mart;o,l
determina o modo de justificagio da doenga que motivou a falta, sendo que tal
poderd efectuar-se quer mediante apresentagdo de atestado médico, quer de
declaracdo de doenga, passada pelas entidades ali mencionadas.

Ora, da leitura dos preceitos supra referidos, apenas vislumbramos a
particularidade de prorrogagdo do prazo maximo de auséncia, previsto no art. 38.°
do mesmo diploma.

Do exposto, concluimos que inexiste obrigatoriedade de intervengao da junta
médica pelo facto de se tratar de doengas incapacitantes (vide art. 30.° deste
diploma), bastando que a doenga conste do elenco do supra referido art. 1.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/90/M, de 19 de Abril, e seja reconhecida
como tal por atestado médico ou por declaragdo de doenga.

Resta-nos salientar que os efeitos da declaragdo de existéncia de doenca

incapacitante se reportardo a data do documento que tal ateste.”

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DO GABINETE,

Andréia Jardim
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ASSUNTO: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO SOBRE FALTAS POR MOTIVO DE DOENGA
INCAPACITANTE QUE EXJJA TRATAMENTO ONEROSO E OU

PROLONGADO.

Encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacao de solicitar a
V. Ex.? se digne promover junto da Direc¢io Regional de Administracao Piblica e
Local a er.nanacao de parecer sobre a seguinte sntuagao _

O n®1do art. 49.° do Decreto-Lei n. 100/99 de 31.03, sob a epigrafe faltas por
doengn prolongada preceltua que “as ﬁzitﬂs dadas por doenca’ mmpautante que e:rz}a
trafamcnto oneroso e ou pro!ongado wnj&rcm ao funaonurw ou agcﬂfe 0 d:re:to a prorrogagao_

\~{ | por 18 meses do prazo madximo de ausenaa premsto no art. 38 °”. Mais se preceltua no seu
n? 2 que o elenco deshe tipo de doencas serd deﬁmdo por despacho cun]unto do .
Ministros das Fmanqas e da Saade, encontrando-se; neste ambit‘o, em vigor (.
Despacho Conjunto A-179/89-X1, de 18 de Setembro, aplicado a Regido Auténoma da
Madezra pelo Decreto Regulamentar Regmnal n’ 6/90/M, de 19.04, que ja
antenormente fxxava o rol das doerl(;as consideradas mCapaatantes

Ora, da anilise do segmento legal insito no n.° 2 do artigo 49.° constata-se que
as faltas por doenga incapacitante terio necessariamente de exigir tratamento
prolongado para serem consideradas ao abrigo deste reg1me (embora a prevlsao legal

também admita que o tratamento possa ser cumulativamente oneroso e prolongado). .

&
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De facto, afigura-se-nos ser esta a interpmfé@o mais adequada decorrente das
preposu;oes “¢” e “ou” ins;itas na formulacﬁo gramatical desta disposicﬁo-leg-aL :

Por. consegumte aflgura se-nos que nio basta que a doenga seja incapacitante.

- O requisito dewmlnante—émmpmscmdrbﬂ:dadeﬁe tratamento prolongado,como-
- alias resulta da epigrafe da Secgao IXeda epigrafe do citado arugo 49.° do Decreto-Lei
n°100/99. el '

Mas levanta-se uma questﬁ'o: como aferir que a doenca é realmente
incapacitante e ou necessita de tratamento prolongado? Bastard a mera declaragao
médica ou serd antes necessaria a submissao do funcionario a junta médica que afira a
natureza da doen¢a? Na verdade, a lei nada refere sobre a comprovagio das doengas-
elencadas no referido despacho conjunto. Assim, devera entender-se que tal aferigao
terd de ser feita necessariamente por junta médica, atendendo a que se a doenga €
prolongada o funciondrio/agente, ao fim de 60 dias, terd obrigatoriamente de ser
submetido a junta médica  prevista genericamente para as faltas por doenga?
Perfilhando esta perspectiva, parece que se a doen¢a for gqualificada como

"incapacitante € ‘com necessidade de tratamento prolongado, todo o tempo anterior
teria de ser considerado neste regime. Contudo, se adoptarmos a imprescindibilidade
da junta médica outra questdo se coloca: se o funciondrio a quem foi diagnosticado -
um tumor maligno nung:a faltar os 60 dias seguidos, mas préc_isar de bata&zento de
quimioterapia de uma forma descontinua ao longo dos mieses, entao como aferir se a
doenga estd ao abrigo deste regime? E que, como se sabe pela realidade quotidiana
dos s_erviqos, sucede frequentemente que o funciondrio submete-se, por eﬁcemplb, a

) 'h'atémeutn de um dia dg trés em trés semanas, retomando o servico imedjatamente_. a -
segmr ao tratamento.

Por consegmnte o que estd em causa é o conceito de doenca prolongada que

' talvez ndo tenha de ser entendida como doenga em que o funcionério falta
continuamente mas como doenca que exige um tratamento pi-olongado (éxpressﬁo,
alids, que a lei utiliza), embora' de forma descontinua, ndo implicando
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necessariamente internamento ou qﬁe o funciondrio falte continuamente por esse
motivo. '

- -Face ao que éntecede, e sintetizando o supra expendido, é pois de questionar:
como aferir se um funcionario/ agente se encontra abrang1do pelo regune das doencas

mcapaatantes e ou prolongadas? Através da apresenlagao de um mero atestado

“médico? Através da sua submissio a junta médica marcada ao fim de 60 dias de faltas,

contabilizando-se para estes efeitos todo esse tempo anterior de faltas? Através da
submissdo obrigatéria - talvez com caracter de urgéncia - a junta médica marcada j a:a
esse efeito, sem se esperar pelo decurso de qualquer prazo, logo apos a entrada do

atestado médico?

Com os melhores cumprimentos
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(José Eduardo M%dg ies Alves)
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