Mad. 1E-700-015

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

DESPACHO

O Decreto Legislativo Regional n° 11/2005/M, de 29/6 que aprova ©
regulamento da avaliacao do desempenho dos trabalhadores e dirigentes
intermédios dos servicos da administracao regional autonoma da Madeira nos n’
1 e 2 do seu artigo 13° prevé que em cada servico ou organismo funciona um
conselho de coordenacao da avaliagdo, cuja constituicao é determinada por
despacho do dirigente maximo do servico.

Nestes termos, ao abrigo do n° 2 do artigo 13° do Decreto Legislativo
Regional n® 11/2005/M, de 29/6, determino o seguinte:

1. Nomear como membros do conselho de coordenacao da avaliacao da
Direccao Regional de Administracao Educativa, os seguintes elementos:

- Dr. Jorge Manuel da Silva Morgado - Director Regional de Administracao
Educativa

- Dr. Joao Manuel Almeida Estanqueiro - Director de Servicos de Gestao
Docente da Direccao Regional de Administracao Educativa

- Dr*® Maria do Livramento Brazao Andrade Silva - Director de Servicos de
Gestao Nao Docente da Direccao Regional de Administracao Educativa

- Dr® Elisabete Maria Azevedo Olim Marote Oliveira - Director de Servigos
de Formacao e de Gestao de Recursos da Direccao Regional de Administracao
Educativa

- Dr* Ema Paula Olim Abreu Figueira - Assessora da Direccao Regional de
Administracao Educativa

2. O conselho referido no ponto 1. serd presidido pelo Dr. Jorge Manuel da
Silva Morgado.

3. As reunides do referido conselh
Olim Abreu Figueira.

erao secretariadas pela Dr* Ema Paula

Funchal, 27 de Junho de 2005

O Director Regional d inistracao Educativa

(Jorge Manuel



Mod. IE-700-015

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO

DESPACHO

O Decreto Legislativo Regional n° 11/2005/M, de 29 de Junho que aprovou o
regulamento da avaliagao do desempenho dos trabalhadores e dirigentes
intermédios dos servicos da administracao regional auténoma da Madeira no n.’2
do artigo 14° prevé que o dirigente maximo do servico, possa intervir, na definicao
das componentes de avaliacao do respectivo pessoal, bem como na ponderagao
das mesmas, até ao inicio do periodo de avaliagao.

Nestes termos, ao abrigo da alinea f) do n° 2 do artigo 14° do Decreto
Legislativo Regional n° 11/2005/M, de 29 de Junho, determino o seguinte:

1 - Se o0 avaliador optar por cinco objectivos quatro serao ponderados em 17,5%
e um de responsabilidade partilhada em 30%;

2 - Se o avaliador optar por quatro objectivos trés serao ponderados em 20% e
um de responsabilidade partilhada em 40%;

3 - Se o avaliador optar por trés objectivos dois serao ponderados em 30% e
um de responsabilidade partilhada em 40%.

4 - Em sede da componente competéncias comportamentais as cinco serao
ponderadas em 20%, salvo no caso dos funcionarios que exercam funcoes de chefia
e coordenacao em que as cinco compténcias comportamentais serao ponderadas

em 15% e uma em 25%.

Funchal, 28 de Junho de 2005

O DIRE GIONAL

(Jorge Manjuel da Silva Morgado)




