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ASSUNTO: “ESCLARECIMENTOS SOBRE A LEI N.°60/2005, DE 29/12 / DECRETO-
-LEI N.° 229/2005, DE 29/12 E DECRETO-LEI N.° 234/2005, DE 30/12"

Na senda da publicagdo da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, do Decreto-Lei n.°
229/2005, de 29 de Dezembro e do Decreto-Lei n.° 234 /2005, de 29 de Dezembro, somos a
dar conhecimento a V. Ex.? dos esclarecimentos prestados pela Direccdo Regional da
Administragdo Publica e Local, da Vice-Presidente do Governo Regional sobre a matéria, a
saber:

e O Decreto-Lei n.° 234/2005, de 30 de Dezembro, afastou a partir de 1 de
Janeiro de 2006 a obrigatoriedade de inscricdo na ADSE dos funciondrios e agentes, os
quais ficam abrangidos pelo regime da seguranca social, embora aquela inscricdo possa
ser feita, em regime facultativo.

Assim sendo, deixa de ser exigida a inscri¢do na Caixa Geral de Aposentacoes
como requisito para a aquisi¢do da qualidade de beneficiario da ADSE (vide também art.
2° da Lein.° 60/2005, de 29 de Dezembro).

Importa no entanto descortinar as repercussdes desta alteracdo legal,
designadamente no que tange a determinacdo do regime aplicdvel aos funcionarios
publicos admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2006, em matéria de justificacdo de faltas
por doenga, licenca de maternidade e abono de familia.

Na sequéncia da publicacdo da citada Lei n.° 60/2005, a Circular TX-1/2006,
de 16 de Janeiro, da Seguranca Social, veio criar um cédigo de taxa (890) para identificar os
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trabalhadores da funcdo publica admitidos a partir de 2006/01/01, referindo-se
expressamente aquela Lei.

Ora, atendendo que inexiste um diploma que dé exequibilidade aos principios
plasmados na referida Lei n.° 60/2005, cumpre, pois, estabelecer directrizes que norteiem
0s servigos até a eventual publicacdo daquele diploma.

Assim, da andlise destes diplomas, resulta que, a partir de 1 de Janeiro de
2006, caso o funcionario ou agente apenas se encontre inscrito na Seguranca Social, a esta
incumbira assegurar a proteccdo referente aos encargos familiares, invalidez, velhice e
morte.

N&o obstante, no que concerne ao abono de familia, caso o funcionario ou
agente opte por inscrever-se também na ADSE, o pagamento devera ser assegurado
através dos servigos que processam os vencimentos, conforme estatui a alinea a) do n.° 3
do art. 1° do Decreto-Lei n.° 118/83.

No que concerne as licencas de maternidade e aos casos de doenca, os
respectivos encargos ficardo por conta dos servicos onde os funcionarios e agentes
desempenham as suas fun¢Ges. Relativamente a justificagdo das faltas por doenca, esta
.2100/99, de 31 de Marco.

Aqui chegados, na auséndia\de norma legal, a Direccdo Regional de

devera ser feita nos termos do Decreto-L.

Administracdo Pdablica e Local considefou fjue os entendimentos ora perfilhados sdo os

que mais se coadunam com o espirito d¢s diglomas supre referidos.

Nao obstante, essa Direccdp Regional vai proceder a consulta do Centro de

Seguranca Social da Madeira, sendd que} posteriormente j ara os servicos da

informacéo veiculada por este organis
Com os melhores cumprimentos,
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