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ASSUNTO: “ Direitos dos pais de crianca com deficiéncia ou doenga cronica”

Para conhecimento e devidos efeitos, junto remeto a V. Ex*. cdpia da Circular
n° 7/DRAPL/2006, elaborada pela Direc¢do Regional da Administragdo Publica e Local,

sobre o assunto acima mencionado.

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DO GABINETE,

Andreja Jardim

SECRETARIAR REGIONAL DE EDUCRCRO
Gabinete do Secretario
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CIRCULAR N.° 7/DRAPL/ 2006

ASSUNTO: Direitos dos pais de crianga com deficiéncia ou doenc¢a crénica.

Para conhecimento:

- de todos os departamentos sob a tutela ou jurisdi¢io do
Governo Regional, incluindo Institutos Publicos e

Fundos Puablicos Personalizados;
- das autarquias locais da Regifo.

O tema dos direitos que assistem aos pais que tém filhos portadores de deficiéncia ou doenga
crénica tem sido varias vezes suscitado, facto que, aliado a dispersdo de preceitos legais acerca

desta matéria, constantes do Cédigo do Trabalho, justifica o seu tratamento nesta sede.

Assim, obtida a concordéncia superior, por despacho datado de 13 de Novembro de 2006, a

Direcgio Regional da Administragdo Publica e Local divulga o seguinte:

1. Faltas para assisténcia a filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Os trabalhadores pais de crianga(s) portadora(s) de deficiéncia ou doenga crénica tém direito
a faltar ao trabalho, para prestar ao(s) filho(s) assisténcia inadidvel e imprescindivel, até a0 méximo
de 30 dias por ano ou, em caso de hospitalizag8o, durante o periodo que esta durar e, em ambas as
situagdes, independentemente da idade do(s) filho(s), conforme artigos 40.° e 42.° do Cédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

As faltas ao trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica tém os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 109.°, n.° 5 do artigo 112.° ¢ n.° 3 do artigo 113.°, todos da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho - diploma que regulamentou o Cédigo do Trabalho - ou seja, ndo afectam
a contagem da antiguidade na carreira e categoria e descontam apenas 1/6 do vencimento nos
primeiros 30 dias de faltas em cada ano civil, seguidas ou interpoladas, implicando a perda do

subsidio de refeicao.
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A contagem dos mencionados 30 dias respeita aos dias de faltas para assisténcia ao filho
portador de deficiéncia ou doenga crénica, seja de per si ou adicionadas aos dias de faltas por

doenga do proprio, bem como aquelas que lhe sejam legalmente equiparadas.

As faltas para assisténcia a filho com deficiéncia estdo ainda sujeitas ao regime previsto no

artigo 74.° e nos n.** 4 a 7 do artigo 109.°, ambos da referida Lei n.® 35/2004.

2. Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doen¢a cronica.

O pai ou a mie com filho, adoptado ou filho de conjuge que com este resida, que seja
portador de deficiéncia ou doenga crénica, durante os primeiros doze anos de vida, t€m direito a
licenga para acompanhamento do filho por periodo até seis meses, prorrogivel até ao limite de
quatro anos, nos termos do artigo 44.° do Codigo do Trabalho. O exercicio desta licenga esta sujeito

ao regime previsto no artigo 77.° da Lei n.° 35/2004.

Na Administragdo Publica, relativamente a esta licenga, a lei apenas salvaguarda a sua
relevancia para efeitos de aposentagdo, pensio de sobrevivéncia e beneficios da ADSE, nos termos
do artigo 108.° da Lei n.° 35/2004, pelo que durante o gozo desta licenca o trabalhador perde a
retribui¢do, bem como a contagem desse tempo para efeitos de antiguidade na carreira e

categoria.

3. Condicdes especiais de trabalho para assisténcia a menor com deficiéncia ou doenga

cronica.

Nos termos do artigo 37.° do Codigo do Trabalho, a mée ou o pai tém direito a condigbes
especiais de trabalho, nomeadamente, a redugdo do periodo normal de trabalho, se o menor for
portador de deficiéncia ou doenga crénica, estando este direito regulamentado no artigo 70.° da Lei
n.° 35/2004. Nos termos desta disposi¢do, o trabalhador tem direito 4 reducdo de cinco horas do
periodo normal de trabalho semanal, para assisténcia a filho até um ano de idade, portador de

deficiéncia ou doenc¢a cronica.
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termos deste preceito, esta’ redug:ao nao 1mp11ca a d1m1nu1c;ao de direitos € 86 descontaria na
remuneracdo se em cada ano as horas de redugé@o excedessem o nimero de faltas que ddo lugar &

perda de retribui¢o nos termos do n.° 2 do artigo 232.° do Cddigo do Trabalho.

Como o regime de faltas para que remete o citado artigo 82.° € um regime inaplicavel ao
funcionalismo publico — cujo nbrmativo legal, em matéria de faltas, consta do D.L. n.® 100/99, de
31 de Margo — daquele preceito resta ser aplicavel aos funciondrios e agentes da Administragdo
Publica apenas o principio geral insito no seu n.° 1, o qual é o da nfo diminui¢do de direitos

consagrados na lei, onde se inclui a remuneragdo.

A reduciio do horirio de trabalho semanal a que se refere o artigo 37.° do Cédigo do
Trabalho nio implica a diminui¢io de direitos consagrados na lei onde se inclui, no caso dos

funcionarios e agentes da Administragio Piblica, a remuneracao.

No que concerne ao tempo de trabalho, o n.° 1 do artigo 45.° do Codigo do Trabalho
determina que o trabalhador com filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de horario, sendo que o n.° 2 deste preceito estatui que este

direito se aplica no caso de filho com deficiéncia, independentemente da idade deste.

Este dlrelto encontra—se regulamentado no amgo 111 da Lei n.° 35/2004, cujo n.° 1 remete

para a leglslaqao referente a duragao e horarlo de trabalho na Admmlstrag:ao Publica.

O n°?2 deste artlgo estatul que 0 reglme de trabalho a tempo parcial e os horéarios especificos
sio fixados na sequéncia de requerimento dos interessados, de modo a néo perturbar o normal
funcionamento dos servigos, através de acordo estabelecido entre o dirigente € o trabalhador, com
observancia da supra referida legislagdo relativa a durago e horério de trabalho na Administragdo
Piblica. O n.° 4 do mesmo preceito refere que, ndo sendo possivel deferir a pretensao de facilidade
de horario, o trabalhador serd dispensado uma sé vez ou interpoladamente em cada semana, a

semelhanga do estabelecido na lei para a frequéncia de aulas no regime de trabalhador-estudante.
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4. Efeitos das faltas para assisténcia a menores, em regime de tratamento ambulatério,

consultas médicas e exames complementares de diagndstico.

O regime destas faltas encontra-se plasmado no artigo 53.°, conjugado com o artigo 52.°,
ambos do D.L. n.° 100/99, de 31 de Margo, sendo que, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° as horas
utilizadas sdo convertidas em dias de faltas e produzem os efeitos das faltas para assisténcia a

familiares, as quais constam do regime sobre protec¢do da maternidade e da paternidade.

Na medida em que as horas utilizadas somadas completem dia(s) completo(s) de falta(s),

estas terdo os efeitos das faltas previstas no artigo 42.° do Codigo do Trabalho.

Nio existe limite legal de faltas para assisténcia a familiares em tratamento ambulatério,
pelo que estas faltas ndo entram no computo dos 30 dias por ano a que se refere o n.° 1 do citado
artigo 40.°, j4 que a remissdo efectuada pelo supra referido n.° 2 do artigo 52.° do D.L. n.° 100/99,

apenas se reporta aos efeitos destas faltas.

Direccéio Regional da Administragéo Publica e Local, aos 14 de Novembro de 2006.

RECTOR REGIONAL,
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