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Sindicatos D
IRE []
ASSUNTO: PROGRAMA OCUPACIONAL DE TRABALHADORES SUBSIDIADOS

Para efeitos de conhecimento, divulgacdo e aplicacdo, somos a alertar V.
Ex.? para a publicagao da Portaria n® 119, de 9 de Novembro 2007, da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, que aprova e regulamenta o Programa Ocupacional de
Trabalhadores Subsidiados.

Chamamos a V. atencio que nos termos do regulamento compete ao
Instituto Regional de Emprego, responsabilizar-se pelo pagamento mensal dos subsidios
de refeicdo e de transporte, assegurar o subsidio complementar e garantir que o valor
global recebido pelo trabalhador, durante a ocupacdo, nao seja nunca inferior a
remuneracao minima mensal garantida na Regiao.

Abaixo se transcrevem as disposicdes mais relevantes, na perspectiva de
entidades beneficidrias dos Programas daquele Instituto:

“(..)

5.°
Acordo de actividade ocupacional

1 - As relacoes entre o IRE, os trabalhadores ocupados e as entidades
promotoras sao reguladas num acordo de actividade ocupacional, do qual devem constar,

designadamente:
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a) As condicoes de desempenho da actividade;
b) As tarefas que serao desempenhadas;
¢) A indicacao do local onde se realiza a actividade;

d) O horério de trabalho;
e) Os direitos e deveres de cada uma das partes.
(...)
7°
Horario

1 - Os trabalhadores ocupados devem praticar o horério estabelecido para a
actividade onde foram colocados, nao podendo, em qualquer caso, ser ultrapassadas as 7
horas didrias e as 35 horas semanais.

2 - Os horérios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e
as 22h00, durante 5 dias por semana, em principio de segunda a sexta-feira, seguindo-se
dois dias de descanso salvo se, justificadamente e com a concordéncia do IRE, for fixado
outro horario.

3 - O horério também pode ser, se for da conveniéncia da entidade
promotora e em funcao da actividade a desenvolver, distribuido por 5 dias e meio, sempre
sem ultrapassar as 35 horas semanais.

4 - Em cada dia completo de actividade, devera haver um intervalo de, pelo
menos, uma hora para a refei¢ao, nao podendo cada periodo de trabalho ser superior a 5
horas.

5 - O dia e meio ou os dois dias de descanso semanal, quando nao forem ao
sabado e domingo, devem sempre ser consecutivos e fixados no inicio da actividade, com
concordancia prévia do IRE.

6 - Fixado o horério e o periodo de descanso semanal, 0os mesmos nao podem
ser alterados sem a concordancia do trabalhador ocupado e mediante comunicacao e
autorizacao prévia do IRE.

7 - A alteracao prevista no namero anterior s6 pode acontecer uma vez
durante o periodo de ocupacao.

8.°
Candidaturas
1-(..)
2-(...)
3 - Ao responsavel referido na alinea anterior, compete avaliar o progresso

Edificio Oudinot, 4° andar * Apartado 3206 * 9061-901 FUNCHAL * Telefone. 291 200 900 * www.madeira-edu.pt/ drae 2/5




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

do trabalhador ocupado em funcao dos objectivos propostos, colaborar com os técnicos do
IRE aquando das suas visitas ao local da actividade e elaborar um relatorio final de
avaliacdo, em impresso proprio, a remeter ao IRE juntamente com o altimo mapa de
assiduidade.

(...)

9.°
Prioridade de aprovagao das candidaturas

1-(..)

2 - Em igualdade de circunstancias, é concedida prioridade de aprovacao,
aos projectos de candidatura de entidades que:

a) Nunca tenham participado em programas ocupacionais na area do
emprego;
(...)
11.°
Recrutamento e selec¢iao de candidatos

1-(..)

2 - Os desempregados subsidiados ndo podem, ao abrigo do POTS, ser
colocados em entidades onde anteriormente tenham exercido actividade e na sequéncia da
qual lhes foi atribuido o Subsidio de Desemprego.

3 - De igual modo, os candidatos ao POTS nao podem ser colocados em
entidades onde tenham estado anteriormente em qualquer dos programas de emprego

promovidos pelo IRE.
(..
13.°
Colaboracao das entidades promotoras
a) (...)
b) (...)
c)(..)

d) Comunicar, por escrito, ao IRE, todas as situacbes que, justificadamente,
possam ser determinantes da interrupcao, suspensao ou exclusao da actividade
ocupacional, mantendo o trabalhador na respectiva actividade e aguardando a decisao
final do IRE;

e) Atribuir aos trabalhadores ocupados exclusivamente as tarefas que se
enquadram nos projectos aprovados.

(...)
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15.°
Assiduidade

1 - As entidades promotoras efectuam o controlo mensal de assiduidade dos
trabalhadores ocupados, em mapa proprio, o qual deve ser remetido ao IRE, devidamente
assinado, no primeiro dia ttil do més seguinte a que respeita a actividade.

2 - Os mapas de assiduidade que nao déem entrada no IRE até ao dia 5 de
cada més, podem implicar 0 ndo pagamento, nesse més, dos subsidios devidos ao
trabalhador ocupado.

(...)

17.°
Outras regalias dos trabalhadores ocupados

1 - Durante o exercicio da actividade ocupacional, o trabalhador subsidiado
tem direito a 2 dias tteis de descanso por cada més completo de ocupagao.

2 - Estes dias podem ser acumulados, por acordo entre o trabalhador e a
entidade promotora e com conhecimento do IRE, mas sempre em referéncia aos meses de
actividade ja desenvolvida.

3 - Esta acumulagdo nao pode exceder, em cada ano de actividade, um
periodo consecutivo de 30 dias dteis, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.°
220/2006,de 3 de Novembro.

4 - (...) O trabalhador subsidiado s6 pode usufruir dos dias de descanso
ap6s 3 meses completos de ocupagao.

(...)

26.°
Disposicoes transitorias

1 - Todas as colocacdes efectuadas ao abrigo da Portaria n.° 51-A/97, de 16
de Maio, caducarao em 31 de Dezembro de 2007.

2 - As entidades promotoras que tenham, ao seu servico, trabalhadores
colocados ao abrigo da referida Portaria, cuja actividade se prolongue para além de 31 de
Dezembro de 2007 podem, até 15 de Dezembro do mesmo ano, apresentar nova(s)
candidatura(s) podendo, se assim o entenderem, solicitar a colocacdo do(s) mesmo(s)
candidato(s).
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3- (.Y

Mais se alerta para a necessidade de cumprimento do disposto do nosso
oficio circular n°. 14-4.0.0/2001-DSPND, de 8 de Fevereiro, pelo que as necessidades
identificadas nos estabelecimentos deverao ser devidamente justificadas e solicitadas a
esta Direccdo Regional que instruird os processos para efeitos de remessa a0 Instituto
Regional de Emprego.

Com os melhores cumprimentos

Y

# REGIONAL
ACAO EDUCATIVA

/AM
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