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. Em referéncia ao oficio desse Gabinete n°.0-5532, de 17/10/2006, informo V.

Ex®. que a Direcgdo Regional da Administragdo Publica e Local, emitiu sobre o assunto o
seguinte parecer:

“Tendo sido solicitado, pela Secretaria Regional de Educac¢do, a emissdo de
parecer sobre o Sistema de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica -
SIADAP -, particularmente a defini¢do de objectivos e periodo de avaliagio de
funcionario transferido, cumpre informar.

O caso concreto que nos € apresentado reporta-se a situa¢gdo de um funcionario
que foi transferido para outro servigo a 01 de Setembro de 2006, questionando-se qual o
organismo competente para efectuar a avaliag@o relativa ao ano de 2006, e qual o periodo
de avaliagdo que deve ser definido na ficha de avaliagdo de desempenho pelo novo
servigo.

Sobre o assunto esta Direccdo Regional tentou conhecer o entendimento da
Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, por oficio de 08/11/2006, e que até a data,
apesar de insistido, ndo obteve resposta.

Assim, somos de parecer que, quanto a primeira questdo, o funciondrio reunia -

as condigdes para ser sujeito & avaliagdo ordindria, no entanto, a sua transferéncia
impossibilitou-o de ser sujeito a essa modalidade de avaliagdo, pelo que a entidade que
deveré avalia-lo em 2006 serd o organismo para onde o mesmo se transferiu.

Relativamente a segunda questfo, entendemos que o periodo de avaliagdo a definir
deve ser entre 01 de Setembro de 2006 e 31 de Dezembro de 2007, sem prejuizo da possibilidade
conferida pelo art.16° do DLR n° 11/2005/M, de o funciondrio requerer a avaliagio
extraordindria. Neste caso alertamos para a necessidade dos objectivos poderem ser facilmente
quantificaveis, visto o periodo de avaliagdo poder ser restringido, no caso de ser requerida a
avaliagdo extraordinéria. Sendo requerida e atribuida a avaliacfio extraordinaria deverd o servico
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elaborar nova ficha de avaliagdo de desempenho, com novos objectivos, para o periodo
remanescente.”

Com os melhores cumprimentos.

@U A CHEFE DO GABINETE,

Andreia Jardim
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