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ASSUNTO: SIADAP '

Nos termos do n°l1 do art® 37° do Decreto Legislativo Regional n° 11/2005/M, de 29
de Junho, findo o periodo de avaliacdo, em sede do novo Sistema de Avaliagdo de
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) deverdo os servicos elaborar um
relatério sintese, cujo modelo se encontra aprovado pela Portaria n® 54/2006, publicada no
JORAM, n° 59, II série de 24 de Maio.

Assim e conforme orientagdo emanada aquando da Acgdo de Sensibilizagdo sobre a
aplicacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SIADAP) aos estabelecimentos de
educacdo e ensino foi solicitado o envio desse relatério a esta Direccdo Regional, por
suporte digital, até 30 de Maio de cada ano, afim de que se corporize um relatério final
global dos servicos, que sera posteriormente remetido a posteriori a Direccdo Regional da
Administracdo Publica e Local.

Para além do aspecto formal e quantitativo deste procedimento importa acima de
tudo privilegiar a anélise qualitativa, condicdo sine qua non para efeitos de avaliagdo da
implementacdo de um sistema.

Assim, em complemento do relatério impde-se uma apreciagdo de natureza
qualitativa, cuja estrutura se recomenda a seguinte, a saber:
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Caracterizacao
. Constituicdo do Conselho de Coordenacdo da Avaliacao
. Regulamento
. Fixagdo das ponderacdes relativas as componentes de avaliagdo

Analise do desenvolvimento do processo de avaliagao

. Harmonizacéo das avaliagdes

. Motivos da ndo avaliacdo por grupos profissionais que ddo origem ao pedido de
suprimento da avaliacdo

. Outros motivos de ndo avaliagdo (doenga, mobilidade,...)

. Agregacdo ou ndo de grupos profissionais

. Definigdo dos limites percentuais de Muito Bom (30%) e de Excelente (10%) para o
numero de funcionarios dos varios grupos em condi¢des de serem avaliados

. Apreciagdo, quando existam, das propostas de Muito Bom e de Excelente (ntiimero
de propostas, aprovacao ou nao, fundamentos, ...)

Analise dos resultados da avaliacao
. Mengdes qualitativas pelos diferentes grupos profissionais
. Mengoes quantitativas por categorias e grupos profissionais
. Factores relevantes que contribuiram para as classificacdes de Muito Bom ou
Excelente
. ApreciagOes / expectativas relevantes dos Avaliadores/ Avaliados
. Apresentagdo das necessidades de formacdo por diferentes areas e diferentes
grupos profissionais.

(Estes dados poderdo ser apresentados por graficos, mapas, para melhor
visualizacdo dos resultados das avaliagdes e das necessidades de formagao).

Anexos

Eventuais documentos de interesse paja Jomplementar os dados relatados.

Mais se solicita o preenchimento do njode{o em aneyy/com reflexos no planeamento
dos futuros concursos de pessoal. /

Com os melhores cumprimentos,

O DIRECTQf REGIONAL DE
ADMINISTKACA

(Jorge Manyy ¥da Silva Morgado)
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