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ASSUNTO: Avaliacao de desempenho de 2009 - Fixacao de objectivos devido a mudanga

de fungoes do trabalhador ou de avaliador

Em referéncia ao assunto identificado em epigrafe, somos a informar V.
Ex.? do seguinte:

Através do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto,
foi aprovado o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo regional auténoma da Madeira (SIADAP-RAM), cujo regime se ird
aplicar aos objectivos a fixar aos trabalhadores, a partir de 1 de Janeiro de 2010
alterando assim, o sistema de avaliacdo vigente aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2005/M, de 29 de Junho, e adaptado aos estabelecimentos de
educacao e dos ensinos bésico e secundario da rede publica, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 31/2006/M, de 20 de Julho.

De acordo com o n.° 4 do artigo 39.° do supracitado Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, se no periodo temporal de prestacdo de servico efectivo se
sucederem varios avaliadores, aquele que tiver competéncia para avaliar no
momento da realizacdo da avaliacio deve recolher os contributos escritos dos

demais avaliadores, de forma a assegurar uma efectiva e justa avaliacao.
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No entanto, atendendo a que o novo enquadramento legal é apenas
aplicavel as avaliagbes a atribuir em 2011, ndo é possivel a utilizacio deste
mecanismo no proéximo ano.

Deste modo, somos a reafirmar a necessidade de serem fixados (ou
confirmados) objectivos, indicadores de medida e pondera¢des, sempre que ocorra
uma alteracdo de fun¢des ou de estabelecimento de educagdo/ensino por parte dos
trabalhadores ou uma mudanca de avaliador (por ex.. mudanga de Director),
conforme explicitado anteriormente no nosso oficio circular n.° 2/2008.DSGND, de
17 de Janeiro.

Mais se informa que esta prevista a publicagéo de legislacdo que ir4 adaptar
o SIADAP-RAM aos estabelecimentos de educacdo e dos ensinos basico e
secundario da rede ptblica, pelo quefpportunamente serdo dadas novas orientacdes

acerca desta matéria.
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