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ASSUNTO: REGIMES JURIDICOS APLICAVEIS A TRABALHADORES NOMEADOS E A
TRABALHADORES CONTRATADOS

Relativamente ao assunto identificado em epigrafe, somos a informar V. Ex* do
seguinte:

A 13 de Janeiro de 2009, entrou em vigor o Decreto Legislativo Regional n.°
1/2009/M, de 12 de Janeiro, o qual adapta a Administracdo Regional Auténoma da Madeira a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacao de carreiras e de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Refere o n.° 1 do artigo 4°, desse mesmo diploma, que os actuais trabalhadores da
Administracdo Regional Auténoma, nomeados definitivamente, mantém a nomeacéo definitiva,
sem prejuizo de poderem optar pela transido para o regime de contrato por tempo
indeterminado, nos termos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, caso manifestem essa
intencdo por escrito, no prazo de 90 dias, contados da entrada em vigor do presente diploma ou
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Ptblicas (RCTFP).

E a partir, de 1 de Janeiro de 2009, as novas modalidades de Relacdo Juridica de
Emprego, constituem-se, por nomeacao (art. 9°, n.° 1, art. 11° e art. 12°, da Lei n.° 12-A /2008, de
27/2), contrato de trabalho em fungbes publicas (art. 9°, n.% 1 e 3, art. 20° e art. 21°, da Lei n.°
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12-A /2008, de 27/2) e comissdo de servigo (art. 9°, n.°4, da Lein.° 12-A /2008, de 27/ 2).

Assim sendo, para além da comissao de servico, passamos a ter trabalhadores, que
diferem na sua relacdo juridica de emprego publico, isto é, uns sdo trabalhadores nomeados, e
outros trabalhadores contratados.

Deste modo, com o objectivo de clarifidar, quais os regimes juridicos aplicaveis a

cada um dos tipos de relacdo juridica de emprego fn¢meacdo e contrato) jfinto se disponibiliza

o0 quadro em anexo, a titulo de instrumento de orieptgcao.

Com os melhores cumprimentos,
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Nomeacdo Definitiva — artigo 102, e n.2s 1 e 2
dos artigos 119 da Lei n.2 12-A/2008, de 27/2

Nomeacdo Transitéria — n.2s 1 e 3 do artigo
112 da Lei n.2 12-A/2008, de 27/2

Art. 10.¢, da Lei n? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro

Art. 42 do Decreto Legislativo Regional n?
1/2009/M, de 29 de Dezembro (manutenc¢io
e conservacdo da relagdo juridica de
emprego, aplicada a regido).

Contrato por Tempo Indetermi-
nado artigo 762, do Regime, da
Lei n.2 59/2008, de 11/9, e artigo
219 da Lei n.2 12-A/2008, de 27/2
Contrato a Termo Resolutivo,
Certo ou Incerto artigo 772 do
Regime, da Lei n.2 59/2008, de
11/9, e artigo 212 e 222 da Lei n.2
12-A/2008, de 27/2

Regime aplicavel a trabalhadores nomeados

N.2 4 do art. 42, do Decreto Legislativo
Regional n2 1/2009/M, de 29 de Dezembro
Art? 1069, da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.264-A/2008,
de 31 de Dezembro(carreiras subsistentes)
Art2 109¢, da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.264-A/2008,
de 31 de Dezembro (lista nominativa das
transi¢des)

Decreto Legislativo Regional n.2 9/2008/M,
de 27/3 {Mobilidade)

Decreto-Lei n? 121/2008, 11 de Julho
(carreiras e categorias cujos trabalhadores
transitam para as carreiras gerais de técnico
superior, assistente técnico e assistente
operacional e carreiras subsistentes)

Regime aplicavel a trabalhadores
contratados

Art. 882 da Lei n.2 12 -A/2008, de
27 de Fevereiro, alterado pela Lei
n.2 64-A/2008, de 31 de
Dezembro (transigdo de modali-
dade de constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico por
tempo indeterminado)
Decreto-Lei n2 121/2008, 11 de
Julho (carreiras e categorias cujos
trabalhadores transitam para as
carreiras gerais de técnico
superior, assistente técnico e
assistente operacional e carreiras
subsistentes)

Art? 1069, da Lei n.2 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterado pela
Lei n.264-A/2008, de 31 de
Dezembro(carreiras subsistentes)
Art2 1099, da Lei n.2 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterado pela
Lei n.264-A/2008, de 31 de
Dezembro (lista nominativa das
transigoes)

Reglme aplicavel a trabalhadores nomeados

Art? 329, da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de
31 de Dezembro (cessagdo da nomeagdo
definitiva)

Regime aplicavel a trabalhadores
contratados

N.21 do art. 179, da Lei n.2
59/2008, de 11 de Setembro, e
arts. 2462 a 2882, do regime da

Lei n.2 59/2008, de 11 de
Setembro
N.24 do art. 88, da Lei n.2

12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(nd0o se aplica aos nomeados que
passaram a contratados por
tempo indeterminado)
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Regimes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados
Portaria 1553-C/2008, de 31/12

(Aprova a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)
Portaria 1553-D/2008, de 31/12

(Procede a revisdo anual das tabelas de ajudas de custos, subsidios de refei¢do e de viagem,

bem como suplementos remuneratérios para os trabalhadores em func¢des publicas)

©  Art? 73¢, da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31
de Dezembro (suplementos remuneratorios)
Subtema “Inscricdo e descontos para subsistemas de satide” da Lei n.2 12 -A/2008, de 27
de Fevereiro, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro
E aditado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o artigo 1032-A (posicSes
remuneratdrias complementares) a Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro

Regimes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados
Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de Janeiro
Arts. 12, 22 e 42, do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pela Lei n.2 64-A/2008,
de 31 de Dezembro

Regimes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados
Decreto -Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto
Art. 112, do Decreto -Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, alterado pelo Lei n.2 64-A/2008, de
31 de Dezembro (regime de trabalho a tempo parcial)

Regime aplicavel a trabalhadores contratados

Lei n.2 59/2008, de 11de Setembro, art. 1172 ao 1672, do Regime

Regimes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados
Decreto -Lei n.2 503/99, de 20 de Novembro
Art. 232, do Decreto -Lei n.2 503/99, de 20 de Novembro, alterado pela Lei n.2 64-A/2008,
de 31 de Dezembro

Reglmes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados
Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro
Art. 2.9, 18.9, 20.9, 21.2, 23.2, 29.2, 31.2 e 33.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro (cuja
Gltima alterag3o foi dada pela Lei n2 51/2005, de 30/08), alterados pela Lei n.2 64-A/2008,
de 31 de Dezembro
Decreto Legislativo Regional n? 27/2006/M, de 24/06 (Adapta a R.A.M. o Estatuto do
Pessoal Dirigente)

Regime aplicavel a trabalhadores Reglme aplicavel a trabalhadores contratados

nomeados Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro.

©  Lein.2100/99, de 31 de Margo. © Art. 1012-A, da Lei n.2 100/99, de 31 de Margo,
N2 1 e 5 do art. 512 da Lei n.2 aditado pelo art. 132 da Lei n.2 59/2008, de 11
100/99, de 31 de Margo, alterados de Setembro.
pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

N.2s 2, 3, 4, 6 e 8 do art. 512 da Lei
n.2 100/99, de 31 de Margo,
revogados pela Lei n.2 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

Regimes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2005/M, de 29 de junho

Aguarda-se a adaptacgdo a Regido, da Lei n? 66-B/2007, de 12/07

Regimes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados
Lei n.2 58/2008, de 9 de Setembro
Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alinea b), n.2 9, do art. 332
Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, art. 2592 a 2792 do Regime
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Regimes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados

Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro — arts. 522 a 582 do Regime e 872 a 962 do
Regulamento

Lei n2 7/2009, de 12 de Fevereiro — arts. 892 a 962

5 Reglmes aplicaveis a trabalhadores nomeados e a trabalhadores contratados

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro - arts. 332 a 642, entram em vigor, na data de inicio da
vigéncia da legislagdo que regulamenta o regime de protecgdo social ha parentalidade

N.2 4, do artigo 122 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, revoga os arts. 342 a 432, e 502
do Cédigo de Trabalho, aprovados pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, e dos arts. 682 a
772 e 902 a 1062 da Lei n.2 35/2004, de 29 de Julho, com efeitos a partir da entrada em
vigor da legislagdo que regule o regime de protecgdo social na parentalidade

Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro — arts.242 a 432 do Regime e 402 a 862 do
Regulamento

Glossario:

Lei n.° 100/99, de 31/03 - Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da
Administra¢do Publica;

Lei n® 99/2003, de 27/08 - Aprova o Codigo do Trabalho

Lei n.° 2/2004, de 15/01 — Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central Regional e Local
do Estado;

Lei n° 35/2004, de 29/07 - Regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27/08, que aprova o Coédigo de
Trabalho;

Lei n.° 53/2006, de 07/12 - Regime comum de mobilidade entre servigos dos funciondrios e agentes da
Administra¢do Publica;

Lei n.° 11/2008, de 20/02 — Primeira alteracdo a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, torna extensivo o
regime de mobilidade especial aos trabalhadores com contrato individual de trabalho;

Lei 12-A/2008, de 27/02 — Regimes de vinculaggo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 09/09 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Lei n° 59/2008, de 11/09 — Regime de Contrato de Trabalho da Fungéo Publica;

Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 — Orgamento de Estado para 2009;

Lei n.° 7/2009, de 12/2 — Aprova a Revisdo do Codigo de Trabalho;

Decreto-Lei n.° 4/89, de 06/01 — Estabelece as condi¢des de processamento uniforme do abono para
falhas aos funcionarios e agentes da Administracéo;

Decreto -Lei n.° 259/98, de 18/08 - Estabelece as regras e os principios gerais em matéria de duragéo
e horario de trabalho na Administragéo Publica;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11 — Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas
profissionais ocorridas ao servigo da Administragdo Publica;
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Decreto-Lei n° 121/2008, 11/07 - Identifica e extingue as carreiras e categorias cujos trabalhadores

integrados ou delas titulares transitam para as carreiras gerais previstas na Lei n.° 12-A/2008, de
27/02;

Decreto Legislativo Regional n.” 11/2005/M, de 29/06 — Sistema de avaliagdo do desempenho dos
funcionarios e agentes, bem como pessoal dirigente, dos servigos e organismos da administragio
regional da Madeira;

Decreto Legislativo Regional n° 27/2006/M, de 24/06 - Adapta & R.A.M. o Estatuto do Pessoal
Dirigente;

Decreto Legislativo Regional n.° 9/2008/M, de 27/3 - Adapta & administragio regional e local da
Regido Auténoma da Madeira o regime de mobilidade geral entre servicos dos funciondrios e agentes

da Administra¢do Publica, previsto na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

Decreto Legislativo Regional n° 1/2009/M, de 29/12 — Adapta a administragfo regional auténoma da
Madeira a Lei n° 12-A/2008, de 27/02;
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