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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCACAOQ E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.” 4-A/2010
de 3 de Fevereiro

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece
o sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na
Administragfio Piblica fol adaptada & Regifio Auténoma da
Madeira, através do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto.

Importa pois adequar o regime geral de avaliagio do
desempenho as especificidades proprias do pessoal ndo
docente das delegacies escolares, dos estabelecimentos de
educagio e de ensino da rede publica, através da definigéo de
matérias, designadamente os intervenientes no processo de
avaliagio do desempenho, as fases de reclamagao e recurso.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
1n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim ao abrigo do n® 1 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, manda
o Governo Regional da Regifio Autdénoma da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional e pelos Secrelarios
Regionais do Plano e Finangas e Educagfio ¢ Cultura aprovar
o seguinte:

. Arigo1.°
Ambito de aplicacdo

1- A presente portaria adapta o Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, no que se
refere ao subsistema de avaliagio do desempenho
dos trabalhadores da administragio publica
(SIADAP-RAM 3) ao pessoal ndo docente das
delegacbes escolares, dos estabelecimentos de
educagdo e dos ensinos basico e secundério da rede
publica da Regifio Auténoma da Madeira.

2- Em tudo o que ndo estiver previsto na presente
portaria ¢ aplicdvel o sistema integrado de gestdo ¢
avaliagio do desempenho na administragéo regional
autonoma da Madeira previsto no Decreto
Legistativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
Agosto.

Artigo 2.°
Intervenientes no processo
de avaliag@io de desempenho

1- Para efeitos da presente portaria considera-se como
dirigente maximo do servico o director regional de
administragio educativa nas delegagdes escolares, o
presidente do conselho exccutivo ou da comissio
instaladora ou director nas escolas dos 2.° ¢ 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secunddrio ¢ o delegado
escolar nos estabelecimentos de educagho ¢ do 1.°
ciclo do ensino béasico.

2- Nas delegagdes escolares sfio avaliades pelo
delegado escolar, os coordenadores técnicos ¢ 0s
assistentes operacionais de apoio geral.

3 - WNas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico ¢
ensino secundario, sdo avaliados:

ay Pelo presidente do conselho executivo ou da

comissdo instaladora ou director ou pelo

vice-presidente ou adjunto, caso tenham sido

delegadas as competéncias em matéria de

dependéncia hicrarquica, os trabalhadores

pertencentes a4 carreira técnica superior,
chefes de servigos de administrago escolar,
chefes de departamento, assistentes técnicos
das areas de laboratorio, meios audiovisuais,
biblioteca e apoio geral, os trabalhadores da
carreira de mformética os encarregadoes
operacionais ou encarregados de pessoal
auxibar de acgio educativa;

b) Peto chefe de departamento ou chefe de
servicos de administragio escolar, os
coordenadores técnicos;

¢} Pelos coordenadores técnicos os assistentes

© técnicos das dreas de actividade de apolo
administrativo geral e de tesouraria;

d) Pelo encarregado operacional ou encarre-
gado de pessoal auxiliar de acgio educativa,
ou encarregado de coordenacdo do pessoal
auxiliar de accio educativa, os assistentes
operacionais.

Nas unidades incluidas ou ndo em estabelecimentos
de ensino basico onde se realiza a educagfio pré-
-escolar e nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico,
sfio avaliados pelo director, os trabalhadores da
carreira técnica superior, assistente técnico, 0s
ajudantes de acgdo socio educativa de educagio pré-
-escolar € os assistentes operacionais da area de
apoio educativo e, no caso de inexisténcia de
encarregado operacional ou encarregado de pessoal
auxiliar de ac¢3c educativa, o0s assistentes
operacionais.

Nos estabelecimentos de educagfo, sfo avaliados
pelo director, os trabalhadores da carreira técnica
superior, assistente técnico e os assistentes
operacionais da area de apoic educativo e, no caso de
inexisténeia de encarregado  operacional ou
encarregado de coordenago de servigos gerais, 0s
trabalhadores da carreira de assistente operacional.

Artigo 3.7
Conselho de coordenagio
da avaliacio

O consetho de coordenagdc da avaliacio das
delegacdes escolares é o da Direcgio Regional de
Administracio Educativa.

O conselho de coordenagfio da avaliagio de cada
escola dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario € presidido pelo presidente do conselhe
executivo ou comissfio instaladora ou director e
integra os vice-presidentes ou adjuntos, bem como o
chefe de departamento ou chefe de servicos de
administraciio escolar ou caso ndo haja, coordenador
técnico e o encarregado do pessoal auxiliar de ac¢io
educativa ou encarregado operacional,

Em cada concelho, em sede dos estabelecimentos de
educagio e das escolas do 1.° ciclo do ensino basico,
funcionard um ou mais consethos de coordenacio da
avaliagBo presidido pelo delegado escolar do
respectivo concelho e integrando os directores
dessas escolas que sdo agrupadas, para esse efeito,
em termos a definir por despacho do Secretdrio
Regional de Educacgfio e Cultura.

O membro do conselho de coordenaggo da avaliacio
que desempenhe as fungdes de avaliador ndo pode
intervir na emiss@o do parecer sobre as reclamagfes
do pessoal que avaliou.
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) _ Artigo4.®
Comissdes paritérias das delegagdes escolares e
dos estabelecimentos de educagfio ou ensino

Junto do presidente do conselho executivo ou o
director das escolas dos 1.°, 2.7 e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario funciona uma comissio
paritiria com competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliagio dadas a conhecer aos
trabalhadores antes da homologacg&o.

A comissfo paritaria a que se refere o namero
anterior é composta por quatro vogais, sendo dois
representantes da Administragiio, designados pelo
presidente do conselho executive ou director, um dos
quais membro do consetho coordenador de
avaliacio, e dois representantes dos trabalhadores
por estes eleitos.

Junto do delegado escolar funciona uma comisséo
paritiria com competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliagdio dadas a conhecer aos
trabalhadores, das delegacdes escolares, estabeleci-
mentos de educacio ou ensino do concetho antes da
homologagio.

A comissfio paritiria a qgue se refere o nimero
anterior € composta por quatro vogais, sendo dois
representantes da administrag@o, designados pelo
delegado escolar, um dos quais membro do conselho
coordenador da avaliagio e dois representantes por
concetho, dos trabathadores dos estabelecimentos de
educagdo ou ensino por estes eleitos.

Nas dreas escolares onde funcionam varios
consethos de coordenagdo de avaliagio o
representante desta estrutura na comissdo paritéria
varia em fungfo dos agrupamentos previstos nos
termos do despacho a que se refere o n.° 2 do artigo
3.0

Nos casos em que se trate de apreciagfo de propostia
de avaliagdo de desempenho dos trabathadores das
delegacdes escolares, o membro do consetho de
coordenacio de avaliagio referido no nimero quatro
é um elemento daquele érgdo da Direcglio Regional
de Administraggo Educativa.

Os representantes referidos nos nimeros anteriores
sdo eleitos e designados pelo perfodo de dois anos.

Artigo 5.°
Reclamagio e recurso

A reclamacio do acto homologatdrio da avaliagfo ¢
apresentada ¢ decidida nos termos ¢ condigdes
fixadas no artigo 68° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto.

Da decis@o final sobre a reclamagdo cabe recurso
hierarquico para o membro do Governo Regional
competente, a interpor no prazo de cinco dias qteis,
contade do seu conhecimento.

O recurso é remetido ao director regional de
Administracgo Educativa, no prazo de cinco dias
iteis apds a sua recepedo, e deve, por aquele, ser
submetido a despacho do Secretario Regional de
Educacio e Cultura, no prazo de dez dias dteis,
contado a partiv da sua recepcio na Direcgo
Regional de Administragio Educativa.

A decisio do recurso deve ser proferida nos dez dias
uteis subsequentes ao termo do dltimo prazo
mencionado no nitmero anterior.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portarta entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagio.

Vice-Presidéncia do Govemo Regional, Secretarias

Regionals do Plano e Finangas e de Educagio e Cultura, aos
26 de Janeiro de 2010.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jogo Carlos

Cunha e Silva

O SECRETARIC REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José

Manuel Ventura Garcés

(O SECRETARIO REGIONAL DE EDUcCACAC E CULTURA,

Francisco José Vieira Fernandes
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