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ASSUNTQO: DESIGNACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO,
FIXACAO DOS NiVEIS DE PONDERACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO E DO
NUMERO MAXIMO DE OBJECTIVOS E COMPETENCIAS

De acordo com o n.° 2 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21
de Agosto, o Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) é presidido pelo dirigente maximo
do organismo e integra todos os dirigentes de nivel superior e todos ou alguns dirigentes de
nivel intermédio do 1.° grau, conforme o que for determinado por despacho do dirigente
méaximo do organismo, incluindo obrigatoriamente o responsavel pela drea dos recursos
humanos, ndo podendo ter um nimero inferior a trés elementos.

Por seu turno, a alinea c) do n.° 1 do artigo 54.°, estabelece que o CCA poder4, se entender
necessério, fixar o mimero méximo de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar
a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico ou,
quando se justifique, por unidade organica ou por carreira.

Compete ainda ao dirigente méximo do servigo determinar os niveis de ponderacdo dos
pardmetros de avaliacio, nos termos da alinea c) don.° 1 do artigo 56.° do supracitado Decreto
Legislativo Regional. |

Note-se que o subsistema de avaliagio do desempenho dos trabalhadores da

administracdo piblica (STADAP-RAM 3) foi posteriormente adaptado aos trabalhadores das
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delega¢des escolares e pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educacio e dos ensinos
basicos da rede publica da Regido, através da Portaria n.” 4-A/2010, de 3 de Fevereiro, e do
Despacho n.° 19/2010, publicado no JORAM n.? 57, II série, de 29 de Marco de 2010.

Deste modo, para efeitos de aplicacdo na vossa area escolar, escola ou direccdo regional,

somos a remeter a V. Ex.? os seguintes exemplos:

Exemplo n® 1 - Despacho do dirigente maximo do servigo que determina a

constituicdo do CCA;

Exemplo n.® 2 - Deliberacdo do CCA que estabelece o nimero méximo de objectivos e

de competéncias (facultativo);

Exemplo n.° 3 - Despacho do dirigente maximo do servico que fixa os niveis de

ponderacéo dos parametros de avaliacao.

Note-se que o numero de objectivos e de competéneias, bem como os niveis de

ponderacido dos pardmetros de avaliacdo, poderdo ser gjustados & vossa realidade, tendo em

conta as ponderagfes minimas e méximas estabelecidas na legislagao.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRECTO ‘ REGIONAL DE

ADMINIS]% A) EDUCATIVA
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(Jorge Manyt g4 Silva Morgado)

/DP

Edificio Oudinot, 4° andar * Apartado 3206 * 9061-901 FUNCHAL * Telefone, 291 200 900 * www.madeira-edu.pt/ drae 2/2




