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ASSUNTO: REGIME DO CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS/
APLICACAO RESIDUAL DO DECRETO-LEI N° 100/99, DE 31 DE MARCO.

Com a publicacdo no dia 14 de Setembro de 2010 do Acérdéo n°® 256/2010 do Tribunal
Constitucional no Diario da Reptblica, I Série n® 176 de 9 de Setembro, que veio declarar a
ilegalidade com forga obrigatoria geral, das normas constantes dos n° 1 e 2 do artigo 4° do
Decreto Legislativo Regional n® 1/2009/M, de 12/01, que adapta & administracdo regional
Auténoma da Madeira a Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a qual estabelece os regimes de
vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
todos os trabalhadores da RAM, englobados no n® 1 ou n° 2 do artigo 4° do citado Decreto
Legislativo e que néo se encontrem a exercer fungdes incluidas no artigo 10° da Lei 12-A/2010,
passaram a ser detentores de uma relago juridica de emprego que se caracteriza pelo contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

Como anteriormente veiculado no oficio n® 1001, de 21 de Setembro de 2010 da Vice-
Presidéncia enviado a essa Delega¢do Escolar /Estabelecimento de Ensino por oficio-circular n°
65/2010, de 27 de Setembro de 2010, as situacdes profissionais dos trabalhadores referidos
anteriormente passam a ser enquadradas no Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes

Puablicas (RCTFP) e seu regulamento aprovado pela Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro.
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No que se refere &s férias, faltas e licencas o RCTFP dispBe esta matéria na subseccio X
{artigos 171 a 183° subseccdo XI (artigos184° a 193°) ambas do Capitulo II e Capitulo V,
subseccdo III (artigos 234 e 230), respectivamente. Contudo, residualmente aplicam-se algumas
disposicdes do Decreto-Lei n® 100/99, de 31 de Margo, ou seja, aos trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho em fungSes publicas e beneficidrios do regime de protecgdo social
convergente mantém o direito a4 remuneracdo, justificagdo, verificaciio e efeitos das faltas por
doenga, previsto no Decreto-Lei n° 100/99, até regulamentacdo do regime de protecgdo social
convergente, conforme disposto no n° 3 do artigo 19° da Lei n° 59/2008.

No que se reporta as licencas sem remuneracdo para acompanhamento de conjuge
colocado no estrangeiro e para o exercicio de funcSes em organismos internacionais, de acordo
com o n°® 5 do artigo 234° do Regime, aplica-se o previsto no Decreto-Lei n® 100/99.

Relativamente a matéria da maternidade, paternidade e adopgdo continua-se a aplicar o

regime ja em vigor previsto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de

Fevereiro.
Com os melhores cumprimentos, ﬂ
O DIRECY I REGION AL DE
ADMINISTIRKGAO EDUCATIVA
(Jorge M ya Silva Morgado)
EX/MR
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