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MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administrag&o
e do Emprego Pablico

Acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009

Acordo Colectivo de Carreiras Gerais, entre as entidades empre-
gadoras ptblicas e a Frente Sindical da Administracfio Piblica
constituida pela Federagiio Nacional dos Sindicatos da Educagio,
Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacio, Sindicato da
Agricultura, Alimentagdo ¢ Florestas, Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagndstico e Terapéutica, Sindicato Nacional e
Demoerético dos Professores, Sindicato da Construgio, Obras
Piiblicas e Servicos Afins, Sindicato Nacional dos Engenheiros,
Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos ¢ Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administracio Piblica e a Frente
Sindical constituida pelo Sindicato dos Quadros Téenicos do
Estado, Sindicato Nacional dos Professores Licenciados, Sindi-
cato dos Trabalhadores dos Impostos, Sindicato dos Enfermeiros,
Sindicato dos Profissionais de Policia e Sindicato Independente
dos Profissionais de Enfermagem.

CAPITULO1
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula L.*
Ambito de aplicagio

1 — O presente Acordo Colectivo de Carreiras Gerais, abreviadamente
designado ACCG, adopta a modalidade de acordo colectivo de carreiras
e aplica-se a todos os trabalhadores filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes que, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungfes
piiblicas por tempo indeterminado ¢ integrados nas carreiras de téenico
superior, de assistente técnico ¢ de assistente operacional, exercem
fungdes nas entidades empregadoras puiblicas abrangidas pefo dmbito
de aplicagfio objectivo definido ne artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

2 — 0 ACCG aplica-se ainda aos trabalhadores que, nas circuns-
tincias referidas no niimero antetior, exercem fungdes em entidades
excluidas do dmbito de aplicagfio do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Clausula 2.7
Extensdo do dmbitoe de aplicagio

1 — QO ACCG aplica-se também a todos os trabalhaderes filiados nas
associagfes sindicais outorgantes que, vinculados em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempe indeterminado ¢ integra-
dos nas carreiras subsistentes constantes no Mapa V11 do Decreto-Lei
n.® 121/2008, de 11 de Julho, exercem fungdes nas entidades emprega-
doras piiblicas abrangidas pelo &mbito de aplicagfo objectivo definido
no artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — A aplicagiio do ACCG estende-se ainda aos trabalhadores que, nas
circunstancias referidas no ndmero anterior, exercem fungdes em entida-
des excluidas do fmbito de aplicagio do artigo 3.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Clausula 3.2
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1— O ACCG entra em vigor no primeiro dia atit do segundo més
seguinte ao da sua publicagdo na 2. série do Didrio da Reptiblica e
vigora pelo prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este ACCG
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéneia deste ACCG seguem os tramites le-
gais previstos no Regime do Contrato de Trabalho em Funcbes Piblicas,
abreviadamente designade RCTFP.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.%
Principios gerais

I — As entidades empregadoras ptblicas e os trabalbadores, no
cumprimento das respectivas obrigages, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execugdo do contrato de trabalho em funcgGes publicas de-
vem as partes colaborar na obtengio da maior qualidade de servigo,
produtividade, eficicia e eficiéncia, bem como na promogio humana,
profissional ¢ social do trabalhador.

3 — Sem prejuizo do previsto no artigo 10.° da Lein.® 66-B/2007, de
28 de Dezembro, podem ser previstos, em acordo colectivo de entidade
empregadora pablica, indicadores de medida relativos a produtividade,
bem comeo definidos os meios e 0os modos de divulgagio e de operacio-
naliza¢io dos mesmos.

Clausuta 5.2
Deveres das entidades empregadoras piiblicas e dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, as entidades empre-
gadoras piblicas devem:

) Proporcionar aos trabalhadores, todos os anos, acgdes de for-
magio e aperfeigoamento profissional na actividade em que exercem
fizngdes, assegurando em particular o financiamento da frequénciade
acgdes de formagdo quando o trabathador néo tenha podido receber
formag#ic para a qual j& estava previamente designado por interesse
do servigo;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de acgdes de formago, em regime
de auto-formagdo, nos termos previstos em lei ou regulamento;

¢) Dar publicidade s deliberages que directamente respeitem aos tra-
balhadores, designadamente afixando-as nos locais proprios e divulgando-
-ag através de correio electronico interno, de modo a possibilitar o seu
efectivo conhecimento pelos trabalhadores interessados, ressalvados os
limites e restrigdes impostos por lei;

) Incentivar 2 afirmag¢io da autonomia, flexibilidade, capacidade,
competitividade e criatividade do trabalhador;

) Cumprir e fazer cumprir a lei e 0 ACCG.

2 — Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

@) Frequentar as acgGes de formagio profissional que o empregador
promova ou financie;
b) Cumprir a lei e 0 ACCG.

CAPITULO 111

Periodo experimental

Clausula 6.*
Periodo experimental

1 — O periodo experimental dos trabalhadores integrados na catreira
de assistente téenico € de 120 dias.

2 — O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carveira
de técnico superior é de 180 dias.

CAPITULO IV
Duracio e organizacio do tempeo de trabalho

Clausula 7.°
Horarios flexiveis

| — Entende-se por horario flextvel aquele que permite ao trabalhader
gerir 0s seus tempos de irabatho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adop¢io da modalidade de horério flexivel e a sua prética néo
podem afectar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo.
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3 — A adopgo de horério flexivel estd sujeita & observancia das
seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manhd e da
parte da tarde, as quais ndio podem ter, no seu conjunio, duragdo inferior
a quatro horas;

b} Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido por refe-
réncia a periodos de um més.

4 — No final de cada periodo de referéneia, ha ugar:

a) A marcagiio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média didria do trabalho;

b) A atribuicfio de créditos de horas, até ao méximo de perfodo igual
4 duragfio média didria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferigdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nfo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Para efeitos do disposte no n.° 4 a duragio média do trabalho
€ de sete horas, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que
resultar do respectivo regulamento.

7 — A marcagio de faitas prevista na alinea 2) don.° 4 é reportada ao
tiltimo dia ou dias do periodo de aferi¢io a que o débito respeita.

8 — A atribuigfo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 é feita no
periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o direito 2 atribui-
¢io dos mesmos.

Cléusula 8.2

Jornada continua

| — A jornada continua consiste na prestagfo ininterrupta de trabatho,
exceptuado um tinico periodo de descanso nZo superior 2 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugfio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora, a fixar no respectivo regulamento.

3 — A jomada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabathador que, substituindo-se aos progenttores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem fot deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o ednjuge ou
a pessoa em unifio de facto com qualquer dagueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

¢) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

£) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Isencio de hordirio de trabalho

1 —- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RC-
TFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengio de hordrio,
mediante celebragde de acordo eserito com a respectiva entidade em-
pregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
¢ categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador téenico;
c) Encarregado geral operacional.

2 — Aisengdio de horério de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos perfodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢} do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 —- Ao trabalhador que goza de isengfio de hordrio nfo podem ser
impostas as horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengfo, nos termos
do acordo que o institua.

Claunsula 10.2

Trabathe nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o trabalho compre-
endido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte para os
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trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afectos s segnintes
actividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas actividades de distribuigiio
& abastecimento de dgua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de ambulancias e protecgiio civil;

¢} Carreira de assistente operacional, nas actividades de recolha de
lixo e incineragio.

2 — Entende-se por trabalhador nocturno aquele que realize durante
o periodo nocturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador nocturno integrado nas carreiras e afecto s acti-
vidades identificadas no n.° ! ndo pode prestar mais de nove horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho nocturno.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior € aplicavel, com as
devidas adaptagBes, o regime de descanso compensatério previsto no
artigo 163.° do RCTFP.

5 — As horas prestadas como trabalho nocturnoe por trabalhador in-
serido nas carreiras ¢ afecto as actividades identificadas non.” 1 devem
ser remmuneradas nos termos do n.° 1 do artigo 210.° do RCTFP.

Clausula 112
Descanso semanal obrigatério

I — Quando o dia de descanso complementar nio seja contiguo ao
dia de descanso semanal obrigatério t8m direito a um descanso com-
pensatdrio os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afectos
s seguintes actividades:

a) Carreira de assistente operacional, nos actividades de distribuigfio
¢ abastecimento de dgua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de ambuléncias e protecgdo civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas actividades de recolha de
lixo ¢ incineragfo.

2 — Nos casos previstos no namero anterior é aplicivel, com as
devidas adaptagdes o regime de descanso compensatorio previsto ne
artigo 163.° do RCTFP.

Clausula 12.7
Limite aneal da duracio do trabalho extraordindrio

O limite anual da duragio do trabalho extraordindrio prestado nas

condigdes previstas no n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP é de 150 horas.
Clausula 132
Intervalos de descanso

1 — Quando circunstincias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem ¢ mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de des-
canso pode ser reduzido para 45 minutos para que uma vez por semana
possa durar 2 horas.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, uma das horas do inter-
valo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

CAPITULO V
Férias
Clausula 14.°

Direito a férias relativas ao ano da contratacio

Quando no ano da contratagfo o trabalhador ndo puder gozar as
férias a que tem direito, por forga do n.° 2 do artigo 172.° do RCTFP,
estas devem ser gozadas no ano seguinte, nfo se aplicando o limite
dos 30 dias previsto no n.° 4 do mesmo artigo.

CAPITULO VI
Teletrabalho

Clausula 157
Duracfo inicial do regime de teletrabalho

1 — Para efeitos do RCTFP, considera-se teletrabalhe a prestagio
laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora
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do orgdo ou servigo da entidade empregadora publica, e através
do recurso a tecnologias de informagdce e de comunicaggo, de-
signadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica tais
comao elaboragfio de estudos, pareceres e informagdes de cardcter
técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 196.° do RCTFP, a dura-
¢o inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora pablica e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho nfo pode exceder
um ano.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar & prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nio
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 - Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun-
¢des no regime de teletrabalho, do respective contrato deve constar a
actividade que este exercera aquando da respectiva cessagio, se for
€sse 0 ¢aso.

CAPITULO VII
Actividade sindical

Clausula 16.2
Actividade sindical

1 — A atribuigfo de créditos de horas pela direcgdo da associagio
sindical prevista na n.° 9 do artigo 250.° do Regulamento compreende
a acumulag@o ¢ cedéncia de créditos entre os respectivos membros
beneficidrios, ainda que pertencentes a servigos diferentes, indepen-
dentemente de estes se integrarem na administragfo directa e indirecta
do Estado, na administragdo regional, na administragic autdrquica ou
noutra pessoa colectiva piblica, desde que, em cada ane civil, ndo
ultrapasse o montante global do crédito de horas atribuido nos termos
dos n.*1 a 3 do referido artigo ¢ a associago sindical comunique tal
facto 4 Direcgéio-Geral da Administragfio e Emprego Publico e ao 6r-
gio ou servigo em que exercem fungdes com a antecedéncia minima
de 15 dias.

2 — A possibilidade de atribuigéo de créditos de horas prevista no
n.” 9 do artigo 250." do Regulamento estende-se, nas associagdes sin-
dicais previstas no n.* 2 do mesme artigo, 4s estruturas de direcgio de
base regional e distrital quanto aos respectivos membros, nos termos
previstos no nimero anterior.

3 — A remuneragio das horas cedidas nos termos dos nmeros an-
teriores € suportada pelo servigo de origem do dirigente sindical que
beneficia da cedéncia de crédito de horas.

4 — As entidades empregadoras publicas ndo podem opor-se, nem
de qualquer forma impedir, 0 exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores.

5 — Aos membros da direcglo de associago sindical que beneficiem
do crédito de horas nfio se aplica o regime de suspenséio do contrato por
facto respeitanie ac trabalhador.

CAPITULO VIII

Articulaciio entre instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho

Clausula 172
Articulagiio entre acordos colectivos de trabalho

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 343.° do
RCTFP, os acordos de entidade empregadora publica podem regular
as seguintes matérias:

a) Durago e organizagio do tempo de trabalho, excluindo suple-
merntos remuneratérios;

b) Seguranga, higiene € saide no trabalho;

¢} Definigéo dos servigos minimos durante a greve.

2 — No dmbito da actividade sindical, os acordos de entidade em-
pregadora publica podem ainda regular:

&) A realizacio de reunides periddicas comn o dirigente maximo do
servigo;

5) A realizagdo de reunides semestrais de trabalhadores filiados nas
associagdes sindicais outorgantes no local € horéario de trabalho;

¢) A inser¢dio de documentos sindicais na intranet do érgio ou ser-
vigo.
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Clausula 18.°
Adaptabilidade

Quando um acordo de entidade empregadora publica estabelecer um
regime de adaptabilidade o periode de referdncia no qual deve ser apu-
rada a duragiio média do trabalho nfio pode ser superior a seis meses,

Clansula 19.°
Regulamento de extensiio

A emissdo de regulamento de extens#o pelos membros do Governo res-
ponsaveis pelas dreas das finangas e da Administragdo Publica, nos termos
dos artigos 379.°2 381.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
¢ sempre precedida de consulta as frentes sindicais signatarias.

CAPITULO IX
Resolugdo de litigios e de conflitos colectivos

Cldusula 20.°
Resolugio de litigios

Os litigios emergentes de contratos celebrados entre as entidades
empregadoras publicas e os trabalhadores ao seu servico em regime
de contraio de trabathe em fungdes piblicas, abrangidos pelo presente
ACCG, podem ser dirimidos através do Centro de Arbitragem Admi-
nistrativa (CAAD), criado ao abrigo do disposto no srtige 187.° do
Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos, se as partes nisso
acordarent.

Cldusula 212
Comissiic paritaria

I — As partes outorgantes constituem uma comissio paritiria com
competéncia para interpretar ¢ integrar as disposicdes deste ACCG.

2 — A comissfio paritdria é composta por doze membros, sendo re-
partidos da seguinte forma:

a) Seis representantes das entidades empregadoras; e
b) Seis representantes dos trabalhadores, divididos em igual nimero
entre as frentes sindicais signatdrias.

3 — Cada parte representada na comissio pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respectiva constituigio, cada uma das partes
indica & outra e 4 Direcgiio-Geral da Administragio ¢ do Emprego
Publico {(DGAEP), no prazo de 30 dias apés a publicacio deste ACCG,
a identificacio dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder & substitui¢iio dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicio produz efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comiss#io paritiria s6 pode deliberar desde que estejamn pre-
sentes quatro dos membros representantes de cada parte,

8 — As deliberagdes da comisséo paritiria siio tomadas por unani-
midade e enviadas & DGAEP. para depésito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste ACCG.

9 — As reunides da comissdo paritdria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia niio inferior a 15 dias, com
indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assunios a serem
tratados e respectiva fundamentacfio.

10 — As reunides da comissfio paritdria realizam-se nas instalages
indicadas pela DGAEP, que deve ser notificada da reunifio nos termos
do nimero anterior.

11 - Das reunides da comissdo paritaria sfio lavradas actas, assinadas
na reunio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efectuadas por carta registada com aviso de recepgfio.

Clausuia 22.°
Resolugio de conflitos colectivos

1 —- As partes adoptam, na resolugfio dos conflitos colectivos emer-
gentes do presente ACCG, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo ¢ arbitragem.

2 — Aspartes comprometem-se a usar de boa fé na conducéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugiio de conflitos colectivos, designando
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com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as
reuniGes que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 11 de Setembro de 2009.
Pelas entidades empregadoras publicas:

Gongalo André Castilho dos Santos, Secretério de Estado da Admi-
nistragéio Publica.

Eduardoe Arménio do Nascimento Cabrita, Secretrio de Estado Ad-
junto e da Administragdo Local.

Pelas associacdes sindicais:
Pela Frente Sindical da Administra¢io Piblica:

Jorge Nobre dos Santos, coordenador do Secretariade.
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Pela Frente Sindical:

Bettencourt Picango, presidente da Direcgdio do Sindicato dos Quadros
Téenicos do Estado.

Declaragao

Fstima-se que pelo presente acordo colectivo sejam abrangidos
152 780 trabalhadores e 4520 servigos,

Depositado em 23 de Setembro de 2009, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Conirato de Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovado pela Lei
n.f 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 1/2009, a fl. 1, do Livron.® 1.

24 de Setembro de 2009. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
202351943



VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIGNAL
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Regulamentos de Extensio:

Regulamento de Extensao n.° 2/2010

Regutamento de Extenséo do Acordo Colectivo de Trabalho n.°
1/2009 (Acordo Colectivo de Carreiras Gerais), publicado
no Didrio da Repiblica, 2.° série, n.® 188, de 28 de Setembro
de 2009, no Ambito da Regifo Auténoma da Madeira.

O acordo colectivo de trabalho n.® 1/2009 (acordo
colectivo de carreiras gerais), publicado no Didrio da
Repiblica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro de 2009,
celebrado entre as entidades empregadoras piblicas ¢ a
Frente Sindical da Administragdo Piblica constituida pela
Federagfio Nacional dos Sindicatos da Educaciio e pelos
Sindicato Nacional dos Profissionais da Educag#o, Sindicato
da Agricultura, Alimentagdo e Florestas, Sindicato dos
Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, Sindicato
Nacional ¢ Democrdtico dos Professores, Sindicato da
Construgio, Obras Piblicas e Servicos Afins e Sindicato
Nacional dos Engenheiros, pela Federago dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos ¢ pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragio Piblica ¢ a Frente Sindical
constituida pelos Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado, Sindicato Nacional dos Professores Licenciados,
Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos, Sindicato dos
Enfermeiros, Sindicato ‘dos Profissionais de Policia e
Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem,
foi estendido as relagdes de trabalho entre os empregadores
referidos no seu Ambito de aplicagdo e os trabalhadores
vinculados em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, integrados nas carreiras
¢ categorias definidas nas cldusuias 1.7 € 2.% daquele acordo,
nio filiados em qualquer associagio sindical, nos termos do
disposte no n.° 1 do artigo 1.° do regulamento de extensio
n.°1-A/2010, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.7 série, n.°
42, de 2 de Margo de 2010.

O n.° 2 do artigo 1.° do citado regulamento de extenséc
exclui, expressamente, da aplicagio do disposto no seun.° 1,
as relagdes de trabalho constituidas entre trabalhadores
vinculados em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado ¢ entidades empregadoras
puiblicas regionais, uma vez que a competéncia para a
emissdo de regulamentos de extensdo, nessa situagio, bem
como na respeitante a trabalhadores representados por
associaches sindicais de dmbito regional, é da respectiva
Regido Auténoma, nos termos do que estatui o n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Assim, encontram-se fora do dmbito de aplicagfo do
acordo colectivo de carreiras gerais, bem como do
respectivo regulamento de extenso, os trabalhadores que se
encontrem representados por assoclagdes sindicais de
ambito regional, bem como os gue nio se encontrem filiados
em qualquer associagfio sindical, vinculados a entidades
empregadoras pablicas regionais.

Atendendo a que grande parte das matérias tratadas no
citado acordo colectivo de carreiras gerais incide sobre a
temdtica da duragio e organizacio do tempo de trabalho, a
emissio do presente regulamento de extensdo justifica-se,

desde logo, por permitir uma equiparacio das condi¢tes de
trabalho a trabalhadores que se encontram em idénticas
circunstincias.

Por outro lado, das normas constantes daquele acordo
resulta uma real possibilidade de maior conciliagio da
actividade profissional com a vida familiar dos
trabalhadores, contribuindo desta forma para um melhor
ambiente de trabalho nas organizagtes e resultando numa
reducio dos encargos com a gestfio dos recursos humanos.

Relativamente aos trabathadores filiados em associagio
sindical de dmbito regional a extensio do acordo colectivo
de trabalho n.° 1/2009 (acordo colectivo de carreiras gerais),
justifica-se, ainda, perante as regras de legitimidade para
celebrar acordos colectivos de carreiras gerais, fixadas pelas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 347.°, do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungles Piblicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 39/2008, de 1l de Setembro,
conducentes a considerar esgotadas, nesta situagfio, por
impossibilidade de aplicagdo, as diligéncias legalmente
previstas para a celebragio de Instrumentos de
regulamentagao colectiva negociais.

No que concerne aos trabalhadores nfo filiados em
qualquer associagdo sindical, vinculados a entidades
empregadoras piblicas regionais, a extensio do citado
acordo colectivo de trabalho n.° 1/2009, € condi¢io para que
possam usufruir das condigbes de trabatho no mesmo
consagradas, visto que as ditas lhes estariam, em principio,
vedadas, uma vez que apenas podem ser consagradas por
instrumento de regulamentacio colectiva. '

A Regido Auténoma da Madeira tem competéncia para a
emissio de regulamentos de extensfo a trabathadores
representados por associa¢des sindicais de Ambito regional €
a entidades empregadoras publicas regionais, por forga do
n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 17, de 3 de Setembro de 2010,
tendo havido lugar & disponibiliza¢io do exercicio do direito
de oposigdo pelos interessados com legitimidade para o
efeito, nos termos do artigo 381.° do RCTFP, sem que tal
oposi¢io se tenha produzido.

Assim:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional € pelo Secretdrio Regional
do Plano e Finangas, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
3.%da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro € dos artigos 378.°
a 380.° do Regime do Contrate de Trabalho em FungGes
Publicas, aprovado por aquela identificada Lei, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes do acordo colectivo
de trabalho n.® 1/2009 (acordo colectivo de carreiras gerais),
publicado no Didrio da Repiblica, 2. série, n. © 188, de 28
de Setembro de 2009, s&o estendidas as relacfes de trabalho
constituidas entre as entidades empregadoras piiblicas
regionais, no dmbito da Regifio Autdénoma da Madeira, e os
trabathadores filiados em associagdes sindicais de dmbito
regional, bem como, os ndo filiados em qualquer associagio
sindical, vinculados em regime de contrato de trabatho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, integrados nas
carreiras e categorias definidas nas cldusulas 1.2 e 2.°
daquele acordo.



Artigo 2,°
O presente regulamento de extensdo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacio no Jomal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
do Plano e Finangas, aos 12 de Qutubro de 2010.

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgiio Regional do Trabalho

Despachos:

TECNOVIA-MADEIRA - Seciedade de Empreitadas, S.A. -
Autorizagio para Adopciio de Periodo de Laboracdo com
Amplitude Superior aos Limites Normais.

A "TECNOVIA-MADEIRA, Sccidade de Empreitadas, 5.A.”,
NIPC 511 099 177, com sede na Estrada da Eira do Serrado, n.°
40/44, Santo Anténio, Funchal, requeren autorizagio para laborar
para além dos limites normais de trabalho, em regime de turnos
entre as 8 horas e as 6 horas, de segunda-feira a sexta-feira, para
execugfio da obra " Variante & Madalena do Mar - Fase 1, Tiineis ",
pelo prazo de doze meses, a contar de 8 de Outubro de 2010.

Fundamenta o pedido com o facto de, face ao elevado volume
que a empreitada em quest3o estd provocar, ser necessario ampliar
o periodo de laborac@oe para dar cumprimento ao prazo de execugéo
da obra.

Tendo em consideragio a razdo invocada, o parecer emitido
pela Secretaria Regional do Equipamento Social € uma vez que néo
existem impedimentos previstos na respectiva regulamentagiio
colectiva de trabalho, ou quaisquer outros, estio reunidos os
pressupostos que justificam a requerida autorizacio.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do
Trabalho, do n.* 2, do artigo 16.°, da Lei n.°105/2009, de 14 de
Setembro, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto, fica a "TECNOVIA-MADEIRA,
Socidade de Empreitadas, S.A.”, auterizada a adoptar o periodo de
laboragHo pretendido, ou seja, das 8 horas as 6 horas de segunda-
feira a sexta-feira, pelo prazo de doze meses.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 12 de
Dezembro de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténic Brazio de Castro.

Portarias de Condi¢oes de Trabatho:

Portarias de Extensio:

Portaria de Extensio n.” 43/2010

Portaria de Extensfio do Contrato Colectivo entre a APAC -
Assaciaciio Portuguesa de Analistas Clinicos ¢ a FETESE -
Federacéio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos -
Alteracdo Salarial e Qutras e Texto Consolidado.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 23 de 2 de Dezembro de 2010, foi publicada a
Convencéo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengiio abrange apenas as
relagBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagOes outorganies;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifo Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condicGes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigéio;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extenséo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabatho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicagio do competente Projecto no JORAM,
n.° 23, I1I Série, de 2 de Dezembro de 2010, ndo tendo sido
deduzida oposigio pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrige do disposto na
alinea a) do art.®° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.° 514.° ¢ do n.® 2 do art.® 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢bes constantes do Contrato Colectivo entre a
APAC - Associaciio Portuguesa de Analistas Clinicos ¢ a
FETESE - Federagfio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos - AMteragdo Salarial e QOutras e Texto Consolidado,



