Ao Primeiro-Ministro

Ao Ministério da Economia e do Emprego

Ao Ministério da Solidariedade e Seguranca Social

A todos os restantes Ministérios

Aos Governos Regionais

As Autarquias Locais

A todos os Org3os e Servicos da Administrag3o Publica Central, Local e Regional

A todas as Pessoas Colectivas Piiblicas e InstituicBes de Seguranca Social e Previdéncia

A todas as Entidades Empregadoras, independentemente do sector e da natureza juridica
A todas as Confederaces Patronais e AssociagBes Empresariais

A todos os Trabalhadores e Trabalhadoras que trabatham em Portugal

PRE-AVISO DE GREVE GERAL

Os trabathadores e trabathadoras do nosso pais enfrentam um insustentavel nivel de
desemprego, de insegurancga e precariedade, de redugdc dos rendimentos, de diminuigio da

proteccdo social, de aumento do custo de vida e de agravarento das desigualdades sociais.

Depois das medidas gravosas e sucessivos Programas de Estahbilidade e Crescimento, o
Programa de Assisténeia Econdmica e Financeira assinado com a Troika em Maio de 2011, com
apoio dos trés Partidos com maior representagdo na Assembleia da Republica - PSD, CDS e PS -
estd a originar um ciclo de austeridade, recessdo economica, deterioragdo orcamental e o
empobrecimento generalizado dos trabalhadores, dos reformados e das familias, contribuindo

para o aceniuar da crise e 0 aumento da pobreza e exclusdo social.



Esta é a politica, que deixando incélumes os detentores da riqueza, sobrecarregando com -
errados e injustos sacrificios a generalidade da populacdo, desvalorizando o 'trabalho,&"“
desregulando a legisjagdo laboral e desrespeitando os vaiores do modelo social europeu, nega
gualquer perspectiva de reparticdc justa de sacrificios. Esta & uma politica gue precisa de ser

mudada, sob pena de agravar, ainda mais, a situagao dos trabalhadores e do Pais.

A proposta de Orgamento de Estado para 2012 é o culminar de politicas inaceitaveis ao prever
uma perda brutal do poder de compra das pensfes € saldrios dos trabalhadores da
Administracdo Pablica e do Sector Empresarial do Estado e, para os trabalhadores do Sector
Privado, um aumento ¢ desregulacio do horario de trabalho, com o ¢onséquente aiimento do

desemprego e da precariedade e a redugio dos saldrios.

A proposta de Orcamento de Estado para 2012 reforgca um processo continuado de diminuigio
das prestagBes sociais, dos cuidados de salde assegurados pelo Servico Nacional de Saide e
do papel fundamental da Educagdo Publica, assim como de um violento atague aos Servigos

Pablicos, nomeadamente na drea dos transportes.

Combatemos e combateremos a privatizago de empresas estratégicas para ©
desenvolvimente do pais e politicas subordinadas aos grandes interesses econdmicos € a
especulaclo financeira, gue visam agravar sempre mais e mais os sacrificios exigidos aos

trabalhaderes no activo ou na reforma e aos desempregados.

Nio aceitamos gue se pretenda subverter a Constituigdo da Reptblica Portuguesa com
propostas que wvisam legitimar o despedimento individual sem justa causa ou se faga da
desregulacdo laboral uma pseudo arma de criagdo de emprego, que ndo deu resultados

positivos em nenhum pais europeu e muito menos deu ou dard em Portugal.

Rejeitames completamente o discurso patronal que exige mais sacrificios a guem trabalha,
para aumentar os lucros aos detentores do capital, sem preccupacdo com o investimento

criador de empregos € a modernizacdo das empresas.

Exigimos que sejam tomadas medidas eficazes de atague aos privilégios, aos capitais
financeiros especulativos, a fraude e evasdo fiscal e aos paraisos fiscais, assim como a
elimihacdo dos beneficios fiscais de que gozam as grandes empresas e particularmente os

bancos.




A CGTP-IN e a UGT decidem:

- Exigir mudancas profundas nc Or¢amento de Estado para 2012, gue tenham como
chjectivo o combate ao empobrecimento generalizado da populagdo, ¢ crescimento
econdmico, e a criacdo de mais e melhor emprego;

- Combater a desregulacio laboral que vermn sendo apontada, particularmente a nivel dos
despedimentos, das indemnizag@es, das redugdes no subsidio de desemprego e nas horas
extraordindrias e da fragilizacdo da contratacdo colectiva, enguanto instrumento de
progresso e desenvolvimento;

- Exigir o respeito pelos direitos dos trabalhadores da Administracdio Pablica e do sector
empresarial, publico e privado;

- Combater os cortes nos subsidios de Natal e de Férias;

- Defender o Estado Social, em especial nas dreas da Satde, Educacio e Seguranga Social @
0s Servigos Publicos;

- Rejeitar tentativas de imposi¢do do aumento do hordrio de trabalho, com aumento do
horario maximo de trabatho semanal;

Combater 0 aumento das desigualdades sociais, do desemprege e da pobreza e exclusdo
social;

- Combater ¢ aumente da precariedade laboral que afects os trabalhadores em gerai e o3
jovens em particular;

- Exigir politicas de crescimento e emprego, que impega cairmos num cicio vicioso de cada
vez maiar recess3o, exigindo sempre mais e mais sacrificios;

Exigir politicas gue déem esperanga no futuro as jovens geragdes;

Exigir uma aposta no sector produtivo nacional, nos sectores primario, secundério e
tercidrio, na venda dos seus produtos e servicos nos mercados interno e externc,
apostando na qualidade, na inovagio, na qualificagde e na concorréncia leal;

- Exigir uma politica de rendimentos que seja um instrumento de justiga e solidariedade,

com 0 aumento dos salarios e das pensdes, assim como do Saldrio Minimo Nacional.

A UGT @ a CGTP-IN reafirmam a sua disponibilidade para o didlogo social e a negociagio
colectiva, na procura de compromissos mobilizadores para a promogdo de methores condicdes
de vida e de trabalho, de melhoria do sector produtivo, nomeadamente, com uma politica
industrial, agro-alimentar e energética, capaz de gerar riqueza e de promover a sua justa
distribuigio, aumentar as exportacdes, reduzir a dependéncia em importagdes e de procurar

garantir o auto-abastecimento nacional.



Pelas razbes e objectivos expostos a CGTP-IN e a UGT decidemn convocar uma GREVE GERAL,
para o préximo dia 24 de Novembro de 2011 apelando a todos os trabalhadores, permanentes
ou precarios, do sector publico ou privado, sindicalizados e n3o sindicalizados, e a todos os
sindicatos para gque se juntem pela mudanca de politicas, pelo trabalho digno, contra o
desemprego e a precariedade, pelo aumento dos saidrios & das pensdes, num Portugal de

progresso econdmico e social e de justica e de solidariedade.

A adesdo a greve por parte dos trabalhadores que laborem em regime de turnos far-se-3 do
seguinte modo: os trabalhadores, cujo horario de trabalho se inicie antes das 00h00 ou
terminé depois das 24h00 do dia 24 de Novembro, se a maior parte do seu periodo de
trabalho coincidir com o periode de tempo coberto por este pré-aviso, 0 mesmo comecard a
produzir efeitos a partir da hora em que deveriam entrar ao servigo, ou prolongara os seus

efeitos até a hora em que deveriam terminar o trabathoe, consoante os casos.

Nos termos da lei, as associa¢Bes sindicais e os trabalhadores assegurarfo a prestagdo dos
servigos necessarios a seguranga e manutencdo do equipamento e instalagBes e dos servigos
minimos Indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, nas
empresas, estabelecimentos ou servicos gue se destinemn 3 satisfacdo dessas necessidades,

nos termos dos acdrdaos, acordos ou despachos que reguiem esta matéria.

A representa¢do dos trabalhadores em greve é delegada, aos diversos niveis, nas associacdes
sindicais, nas comissdes sindicais e intersindicais, nos delegados sindicais e nos piquetes de

greve.

Lisboa, 9 de Novembro de 2011

Pela UGT

Manue Carvaiho/d{Si!va
Secretério}Geral
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