O ey \L.._L,\w . REGIAQ AUTONOMA DA NMADEIRA
T ) i s L R GOWERNG REGIONAL
e A MICE RRESIDENCIA
VICE-FRESIDENCIA
(oW 1} Dir, Reg, do Adwinist. Pibilex ¢ Loeal ¢
o 1
IR Safda Ex.™ Senhora
- NoESZ Q7192013 Pros.7.2.12 Chele do Gabinete de Sua Ex
" Papanaments ALTSSTED Secretdrio Regional de Educacio e
Recursos Humanos
o004 - 327 FUNCHAL
i
A TEITIEN Jue comyrtarie do Novsse refardnsiz Dicta

s

asstxre:  “Pedido de esclarecimentos sobre o disposto na Resolugiio n.” 905/2013, de

{16 de setembro.”

Fm referénela ao c-mal de V. Bx* datado de 0271072013, abaixo se trapscrove o
parccer emilide pela Diregdio Regional da Administracho Pablica ¢ Local, sobre o assune

opigraiado;

“A Secrewmria Regional da Educeacdo ¢ dos Recursos Humanos solicia, via samall,

[vg

sclarecimentos sobre o disposto na Resolugfio n.™ 90372013, de 06 do setembro, peio que nes

campre informar o SCQUH‘T&

L resposta ao solichado, bnporta refert que o contedkio da citada Resolucfo n.®
POEZ2M L, sobre a dL!IdCd-J do perioda normai ¢ trabalbo, visa. cssencmimenie, adequar o vegime
cstuhelevido a nivel nacional pela Lein® 63:'4613_._ de 29 de aposio, & g&siio éc tempo de wrabalho

{mce as nfccsqd*"“s dos \er\h,n;s quc imtegram & administrac@o direia ¢ indireta da Regpific

Auténoma da Madeira, g LiE
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Posto iste, rosuita da dita Resolugdo n® S03/2G13, que o periedo normal del ‘ﬂ =
@ 5 K
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wrabeiho tem 2 doracdo méxima de 8 horas por dia ¢ de 40 horas por semana, ndo podendn ser & & % ?&‘i
ot .- o2 HES o ]
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inferior & 7 horas por dia e 35 horas somanais. querendo com isio abranger vm amite minimo ::i 2 ! wiey
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maximo de duracio do periodo normal de trabalbio, ficando a fixaglo mmerlcs; da duraciio do § £ ;ki;_fi";.
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perdode normal de trabaihe dos rabalhadores, desde que cumpridos os refer ;dos ! mites, ao critdrio 3 & 1 91 =
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dos rospeiivos ditigentes mdximos de cada servigoorganisme em funcdo das suas necessidadas,
mcdigme notilicacio ao(s} rabalhador{es} com a amecedéneta possivel.
Relativamentc ao ponte n 3 da citada Resolugdo, guando se rercrc “As boras ndo

efemadis por cads trebathador sfio creditadas...”, deverd entender-se 1al Yer cﬁzfo coma se referiu

ao pardgrafo amerion, come wportade & possibiiidade do aumento das 7 hofas par diz ¢ 3§ horas

emanais ate as 8 horas per dia ¢ 4 40 horas DOT Sening, cmxmundo estz facuidade, como que
um eréditg” quc O respativo servige h.m a0 seu dispor, intemporalmente, de forma a colnatar

eventums necessidades, Sem 1er Gue at‘m‘? ¢sse periedo como trabalho eximordina'trin.
No respuitante ao regisio mensal de horas pelos servigos a que se refere a rodacio
i i

tu ponte 0.° 2 da aludida Resclucio n.° 905/2013, deverd tal entender-se, como o habitual roEEsin

de controle de assiduidade ¢ pontunlidade dos Irabalhadores, no caso, de modo & que o re spetivo
servico possa gitrir se o uwabalhador cumpriv com a duragdo do perindo normal de wabalho que
supertormentc ihe ol atribuide.

Cabe amnda referir que, de acordn com o supwa exposto, ndc osld contemplado ns
cilade Resolucdo o $G32013, au:!quea banco de horas, o qual se encomira estabelecido no
Regime do Conlrato Trabalho em Fungdes Plislicas {RCTFDY, aprovado pola Lei n® 394 OGS, do
1 de sctembro, mas st permitiy a‘}mz:bu wn Jimite minimo ¢ maximo de dwagdo do p reriods
aormal de trabalho, em funclie das necessidades dos servicos que intogram a administragio divet

e mndireta da Regifio Audnoma da Madeira,”

Com os melhores cumprimentos.
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