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ASSUNTOQO: ALTERACAO AQ SISTEMA INTEGRADO DE GESTAC E AVALIACAO DO DESEMPENHO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAF)

A Lei n°66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2013,
procedeu & alteragio da Lei n°66-B/2007, de 28 de dezembro, diploma que estabelece o Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Puablica (STADAP), pelo que

importa informar das principais alteractes ao processo avaliativo:

1. O desempenho relativo ao ano de 2012 deve ser avaliado de acordo com as disposicbes
legais em vigor a 31 de dezembro de 2012, (artigo 36°-A da Lei n°66-B/2007, de 28 de
dezembro, aditada pela Lei n°66-B/2012, de 31 de dezembro);

2. Mantém-se a aplicabilidade do Decreto Legislativo Regional n°27/2009/M, de 21 de
agosto, diploma gue estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho
na administragdo regional auténoma da Madeira (SIADAP-RAM) nas avaliacGes dos
servi¢os, dirigentes e trabathadores envolvidos no seu &mbito de aplicacdo, com excecéo
apenas, dos ciclos de avaliacao dos dirigentes e demais trabalhadores, os quais passam a

ser bienais.
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2.1 Assim, a partir de 2013, os ciclos de avaliagdo dos dirigentes e demais trabalhadores
passam a ser bienais, por forga do disposto no n% do artigo 49° da Lei n°66-B/2012, de
31 de dezembro, nos termos do qual as alteracdes introduzidas por esta lei ndo
prejudicam os sistemas de SIADAP adaptados, com excegéio dos que disponham de
ciclos avaliativos anuais, os quais passam, como ja se referiu, a bienais.

2.2 A avaliacio a realizar, a partir de 2013, respeita ao desempenho dos dois anos civis
anteriores, iniciando-se o primeiro ciclo a 1 de janeiro de 2013 o qual termina em 31 de
dezembro de 2014, devendo, em regra, a homologacdo das avaliagdes do desempenho

do mencionado ciclo bienal ser efetuada até 30 de abril de 2015 (artigo 71°).

3. Por forca das alteragdes introduzidas a alinea d) do artigo 4° da Lei n°66-B/2007 e do
‘artigo 9° desta lei, a avaliacdo dos trabalhadores em fungdes de coordenacdo inerentes ao
contetdo funcional da carreira, quanto tal exercicio nao for titulado em comisséo de

servico, é feita bienalmente nos termos SIADAP 3. Incluem-se neste universo os Chefes

de Departamento, Chefes de Servicos de Administragao Escolar, Coordenadores Técnicos,
trabalhadores das carreiras subsistente de Coordenador, Encarregados Operacionais,

Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acéo Educativa e Encarregados de 'Limpeza.

Face ao referido no ponto n°l, somos a relembrar as etapas do processo de avaliacdo

(SIADAP RAM 2 e SIADAP RAM 3) a observar no processo de avaliacao relativo ao ano de 2012

a) A autoavaliagdo a decorrer na 1.* quinzena de janeiro;

b) Harmonizacio das propostas de avaliacao a decorrer na 2.* quinzena de janeiro;

¢) Reunido enire avaliador e avaliado para avaliacio de desempenho,
contratualiza¢do dos objetivos e respetivos indicadores e fixagdo de competéncias,
a decorrer durante o més de fevereiro;

d) Validacdo e reconhecimento das avaliactes de desempenho excelente a ocorrer até 30
de marco;

e) Apreciagio pela Comissao Paritéria, quando existam, das propostas de avaliagdo
submetidas pelo trabalhador a ocorrer até 30 de marco;

f) Homologacio das avaliagoes, a ocorrer até 30 de marqo;

g) Reclamagdo, no prazo de 10 dias fiteis a contar da data de conhecimento e

homologagao.
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Assim sendo, deverdo os servicos, atentos a este calendario, diligenciar pelos procedimentos

necessarios ao cumprimento do mesmo.

Com os melhores cumprimentos
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