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ASSUNTO: "FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR A CONSULTAS MEDICAS"

Para efeitos de conhecimento e aplicacdo remetemos a V. Ex® em anexo, o

parecer da Direcdo Regional de Administrdciio Publica e Local referente as faltas para

acompanhamento de familiar a consultas m¢dicas. |

Com os melhores cumprimentos,
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Parecer: Despacho:

Deste parecer resultam entendlmentos passwels de:

Informacéo n.® 50 Proc. 7.2.11 ' Data: 03/02/2014

Assunto: Faltas dadas pela necessidade de acompanhamento de familiar ou filho menor a

consulias — efeitos na remuneragao.

A (...) solicita parecer a esta Dire¢fio Regional sobre qual o regime legal aplicavel as
faltas dadas pela necessidade de acompanhamento de familiar ou fitho menor a consultas
médicas e quais os efeitos daquelas faltas na remuneragdo, designadamente, se € de aplicar o
regime previsto no n.° 3 do art.® 185.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP), constante do Anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, cuja tltima

alteragfo foi dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, ou se devera a situagfo reger-se
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da Administragdo Poblica e Locat

pelo previsto nos art.” 52.° ¢ 53.° 'do DL n.° 100/99, de 31 de margo, pelo que nos cumpre

informar o seguinte:

A partir de 01 de janeiro de 2013, o disposto na alinea 1) do art.® 21.° do citado DL n.°
100/99, sobre as faltas para tratamento ambulatério, realizagio de consultas médicas e
exames complementares de diagndstico, aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes
plblicas na modalidade da nomeagdo, foi revogado por forga da alinea c) do art.” 16.° da Lei
n.° 66/2012, de 31de dezembro, passando-se a aplicar, nesta matéria, o regime previsto na
alinea f) do n.° 2 ¢ n.° 3 ambos do art.® 185.° do RCTFP (vide redagfo da alinea g) do art.®
8.° parte preambular da citada Lei n.° 59/2008, na reda¢io dada pelo art.®° 4.° da Lei n.°
66/2012).

| Porém, atendendo que o regime das faltas para tratamento ambulatério, realizagfo de
~ consultas médicas e exames complementares de diagndstico previstas nos art.” 52.° ¢ 53.°
do citado DL n.° 160/99, ndo foi expressamente revogado pela mencionada Let n.° 66/2012,
e que aquelas faltas estdo também previstas, como ja referimos, na alinea f) don.°2 eno n.°
3 do art.® 185.° do citado RCTFP, suscita-se a duvida sobre qual dos regimes ¢ aplicavel aos
trabalhadores em causa.

Ora, sobre o assunto, a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) emitiu o entendimento de que, as supra referidas alteragGes introduzidas pela
citada Lei n.° 66/2012, inferem a intenc¢fo do legislador em proceder & aplicagfo do regime

das faltas constante do RCTFP aos trabalhadores nomeados, mantendo apenas em vigor o

YO art® 54° do DL n.° 100/99, trata de matéria diferente da questionada, uma vez que respeita as faltas para assisténcia
a familiares, assunto que ndo se inciui na questdo colocada.
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regime de faltas por doenca previsto no aludido DI n.° 100/99%, devendo-se considerar
tacitamente revogados os ditos art.” 52.° ¢ 53.° daquele diploma - vide na pagina Web da
DGAEP, em FAQ's — DL 100/99 - Faltas (24-04-2013), I-Regime aplicavel na modalidade
de nomeagéo.

Assim, face ao supra exposfo, nas faltas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas na modalidade de contrato e nomeagfio, bem como, dos integrados no regime de
prote¢do social convergente, quando essas faltas respeitem ao acompanhamento de
familiares em tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e realizagdo de
exames complementares de diagnostico, aplica-se o disposto no n.° 3 do art.° 185.%° do
RCTFP, e nio determinam a perda de remuneragdo, conforme resulta do disposto no n.° 1

do art.® 191.° do dito Regime.

E tudo o que nos apraz informar.

A consideracdo superior.

Publicachs fa Wb

Area tematica onde publicar o parecer: Férias, faltas e licengas

% Aplicavel aos trabalhadores integrados no regime de protegéio convergente, por remissdo do n.° 9 do art.® 19.° da citada
Lei n.° 59/2008.
* Ou aalinea f) do n.° 2 do art.° 185.° do RCTFP, no caso de se tratar do proprio trabalhador.
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