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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governe Regionat
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAD
DIREGCAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAQO

OFICIO CIRCULAR
N.°4/2017 |
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Considerando o términus de mais um ciclo de avaliagdo, correspondente ao
biénio 2015-2016, urge proceder a avaliagao respeitante ao desempenho dos dirigentes e
trabalhadores referente aquele perfiodo, cujo infcio ocorreu a 1 de janeiro de 2015 e
' terminou a 31 de dezembro de 2016.
Assim sendo somos a relembrar as etapas do processo de avaliacdo (SIADAP
RAM 2 e SIADAP RAM 3) a observar no processo de avaliacdo relativo ao biénio 2015-
2016, em observancia com o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
' 21 de agosto, na redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n. 12/2015/M, de 21 de
dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestado e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Regional Auténoma da Madeira:

Quadro Sintese das Fases do Processo de Avaliag¢iao —2015/2016

Calendario Fases Intervenientes

Momento 1 — Autoavaliagdo

1.* Quinzena de | De entrega obrigatoria, por forma a

Janeiro (1 a 15 | permitir a preparag¢do da avaliagdo
de janeiro) e identificagdo de oportunidades de

desenvolvimento profissional. Deve

Avaliado (sempre que possivel
deve ser feita analise da
autoavalia¢do com o avaliador)
artigo 59.°
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ser entregue ao avaliador por
iniciativa do avaliado ou mediante
solicitagdo do avaliador

Momento 2 - Preenchimento da
Ficha de Avaliagdo pelo avaliador
Trata-se de uma avaliagdo prévia,
que deve ser enviada pelo avaliador
ao C.C.A. até 19-1-2017

Avaliador

artigo 59.°

2" Quinzena de
Janeiro (16 a 31
de janeiro)

Harmonizagdo das propostas de
avaliagdo

Reunido do C.C.A. para andlise das
propostas de avalia¢do para a sua
harmonizagdo e inicio do processo
conducente a valida¢do dos
Desempenhos Relevantes e
Desempenhos Inadequados e de
reconhecimento dos Desempenhos
Excelentes.

Conselho Coordenador da
Avaliagdo (C.C.A.)
artigo 60.°

Durante o més de
fevereiro

Reunido de Avaliagdo

Fases:

- Dar a conhecer a avaliag¢do feita;
- Analisar em conjunto o perfil de
evolugdo do trabalhador;

- Identificar expectativas de
desenvolvimento,

- Contratualizag¢do dos pardmetros
de avaliag¢do para o ano (fixagdo de
objetivos e competéncias).

Avaliador e avaliado
(Caso a reunido nao secja
marcada pelo avaliador o

avaliado pode requerer a sua
marcagao)
artigo 61.° a 64.°

Apos reunides de
avaliagdo (1 de
marco a 30 de

abril)

Validagdo e reconhecimento das
avaliagdes:

- Validagdo das propostas de
avaliagdo com mengodes de
Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado,

- Andlise do impacto do desempenho,
designadamente

para efeitos de reconhecimento de
Desempenho Excelente.

Face a proposta do avaliador, ou o
C.CA.:

- valida a avaliag¢do e o avaliador da
conhecimento ao avaliado;

- ndo valida e fundamenta a ndo

Avaliador e C.C.A.
artigo 65.°
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validag¢do determinando um prazo
para que o avaliador reformule a
proposta de avaliagdo.

Posto isto, o avaliador:

- ou reformula e dd conhecimento ao
avaliado;

- ou fundamenta e mantém a sua
proposta de avaliagdo remetendo
para o C.C.A., este ultimo estabelece
a proposta final e transmite ao
avaliador para dar conhecimento ao
avaliado e remeter para
homologagdo.

Até 10 dias uteis
apds tomada de
conhecimento
da proposta de
avaliagdo a

Apreciagdo pela Comissao Paritaria,
mediante requerimento do avaliado
(de carater facultativo)

Avaliado
Dirigente maximo
Comissdo paritaria

G o
submeter a artigo 66.
homologacédo
No prazo de 10 Apreciagdo pela Comissdo Paritéria, Comissio Paritari
dias apds E elaborado relatorio fundamentado e
solicitagdo com proposta de avaliag¢do. .

¢ prop i artigo 66.°
Até 30 de abril Dirigente maximo do

Homologag¢ao das avaliagdes

Servigoartigo 67.°

Até 5 dias uteis Avaliador

apods a data de Conhecimento ao avaliado da sua Avaliado

homologagio avaliacdo final artigo 67.°

Até 10 dias uteis Avaliado

apos Apresentacao de reclamagdo ao CCA/ Avaliador/Comissdo

conhecimento da | dirigente maximo do servigo Paritaria

homologacgado (de carater facultativo) Dirigente maximo

artigo 68.°

No prazo Decisdo da reclamacgdo Dirigente maximo do

méximo de 15 Obtido o parecer prévio do CCA, os | servigo/avaliador/CCA/Comisséo

dias uteis Sfundamentos apresentados e eventual Paritaria
relatorio da comissdo paritdria é artigo 68.°
elaborada resposta

Depois de Apresentacdo de recurso hierarquico Avaliado

conhecimento ou tutelar ou de impugnacao Membro do Governo
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da homologacdo | jurisdicional. Tribunal
e/ou de decisao (de carater facultativo) artigo 69.°
sobre reclamacgdo

No decorrer do Monitorizagdo do desempenho, para

periodo anual de | eventual reformulaco de objetivos e

iy : : : lind
avaliacdo clarificagdo de aspetos e recolha Avaliador e avaliado

participada de reflexdes para uma
avaliagdo o mais fundamentada
possivel.

artigo 70.°

Em face do mapa supra deverdo os servicos e escolas, atentos a este
calendario, diligenciar pelos procedimentos necessarios ao cumprimento do mesmo.
Para efeitos de classificacio final do desempenho dos trabalhadores,

aclaramos que os valores obtidos sdo contabilizados até as centésimas e quando possivel
até as milésimas.

Aproveitamos ainda a oportunidade para informar de que ja se encontram
disponiveis na pagina electrénica desta Dire¢do Regional no dossier SIADAP as fichas
de avaliacdo a utilizar no ciclo avaliativo que agora se inicia correspondente ao biénio
2017-2018, aclarando-se contudo que se mantem no respectivo dossier as fichas aplicaveis
ao periodo de avaliagdo que agora finda.

Por dltimo alertamos para a necessidade de complementar as informacoes
contidas na presente circular com a leitura atenta ao Decreto Legislativo Regional n.°
12/2015/M, de 21 de dezembro, bem como da circular n.° 1 de 2016, emanada por esta
Direcao Regional.

Mais se informa que em caso de duvida sobre esta matéria, devera ser
consultada a Divisao de Apoio Técnico desta diregdo regional.

Com os melhores cumprimentos,

“TOR REGIONAL

s Alberto de Freitas de Andrade)
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