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RELEVANTES NO AMBITO DE ACTUACAO DESTA DIRECAO
REGIONAL.

Foi publicada no Diario da Reptblica, 1.? série, n.° 248, de 28 de dezembro de
2016, a Lei n.° 42/2016, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2017,
tendo sido introduzidas alteragdes legislativas constantes do Capitulo III bem como

em legislacdo complementar que importam considerar face ao ambito de atuagdo

desta Diregao Regional
Tendo em vista a clarificacdo das alteragcdes mais significativas, procede-se a

sua divulgacao.

I - ARTIGO 19.° - PRORROGACAO DE EFEITOS RELATIVOS A
CARREIRA E ESTATUTO REMUNERATORIO DOS TRABALHADORES QUE
EXERCEM FUNCOES PUBLICAS:

a) Sem prejuizo da eliminacao progressiva das restricdes e da reposicao das

progressdes na carreira a partir de 2018, durante o ano de 2017 sdo prorrogados os
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efeitos dos artigos 38.° a 42.°, 44.° a 46.° e 73.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
[n.°1];

b) O disposto no presente artigo nao prejudica igualmente a concretizagdo dos
reposicionamentos remuneratérios respetivos decorrentes da obten¢do do titulo de
agregado pelos professores auxiliares e associados do ensino superior universitario e
pelos professores coordenadores do ensino superior politécnico, em cumprimento do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, bem como ndo prejudica o
reposicionamento remunerat6rio decorrente da obtengdo dos titulos de agregado e de
habilitado a que aludem as alineas a) e b) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 239/2007,

de 19 de junho, obtidos pelos investigadores auxiliares ou principais [n.° 4].

IT - ARTIGO 20.° - ATUALIZACAO DO SUBSIDIO DE REFEICAO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO:

a) E atualizado o valor do subsidio de refeicio fixado na Portaria n.° 1553-
D/2008, de 31 de dezembro, fixando-se em (euro) 4, 52 a partir de 1 de janeiro e em
(euro) 4, 77 a partir de 1 de agosto [n.° 1];

b) A atualizacdo do valor do subsidio de refei¢do pago aos titulares dos cargos
e demais pessoal a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, nos casos em que nos termos da lei ou por ato proprio tal esteja previsto,

nao pode ser superior, em valor absoluto, a atualizagdo que resulta da alinea anterior

[n.°2].

III - ARTIGO 23.° - PROGRAMAS ESPECIFICOS DE MOBILIDADE:

a) As medidas de equilibrio or¢amental do n.° 1 do artigo 19.° ndo prejudicam a
aplicacdo do n.° 1 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, no ambito de programas especi-

ficos de mobilidade autorizados pelo membro do Governo responsavel pela area das
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finangas, sob proposta do membro do Governo responsavel em razdo da matéria [n.
1].
b) — A mobilidade de trabalhadores para estruturas especificas que venham a

ser criadas em &reas transversais a toda a Administracdo Publica, pode implicar a

transferéncia orcamental dos montantes considerados na dotagdo da rubrica
«Encargos com pessoal», para fazer face aos encargos com a respetiva remuneracao e
demais encargos, ficando autorizadas as necessarias alteracdes orcamentais, ainda
que envolvam diferentes programas, nos termos do decreto-lei de execucdo

orcamental [n.° 2].

IV - ARTIGO 24.° - PAGAMENTO DO SUBSIDIO DE NATAL:

a) Durante o ano de 2017, o subsidio de Natal ou quaisquer prestagdes
correspondentes ao 13.° més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a que |
se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, sdo pagos nos
termos seguintes:

e 50 % no més de novembro;

e Osrestantes 50 % em duodécimos, ao longo do ano [n.°1];

b) Os valores do subsidio de Natal correspondentes aos pagamentos acima
referidos sdo apurados em cada um dos meses de 2017 com base na remuneragao
relevante para o efeito, tendo por referéncia a remuneracdo auferida no més de
pagamento daqueles valores, nos termos legais [n.” 2];

¢) O direito a cada duodécimo do subsidio de Natal, vence-se no primeiro dia
do més a que respeita [n.” 3];

d) — Aos aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I. P., bem

como ao pessoal na reserva e desligado do servico a aguardar aposentagdo ou

reforma, independentemente da data de passagem a essas situagdes e do valor da sua
pensao, o subsidio de Natal é pago nos termos seguintes:

e 50 % no més de novembro;
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e Os restantes 56 % em duodécimos, ao longo do ano [n.° 4];

e) O pagamento do subsidio de Natal nos termos da alinea anterior é efetuado
pela entidade de que dependa o interessado, com base no valor indicado na
comunicagdo prevista no artigo 99.° do Estatuto da Aposenta¢do, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro [n.° 5];

f) Os descontos obrigatérios que incidam sobre o subsidio de Natal,
nomeadamente penhoras e pensdes de alimentos, e que ndo correspondam a uma
determinada percentagem deste, mas a um montante pecuniario fixo, sdo deduzidos
pela totalidade ao valor do subsidio de Natal, liquido das retencdes na fonte a titulo
de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), das quantias em divida
a CGA, L. P., e das quotizagdes para a ADSE [n.° 6];

g) As pensdes automaticamente atualizadas por indexacdo a remuneracdo de
trabalhadores no ativo ficam sujeitas as medidas previstas na presente lei para o
subsidio de Natal destes trabalhadores [n.° 7];

h) — Em qualquer situacdo em que o subsidio de Natal ou outra prestagio
correspondente ao 13.° més venha a ser pago por inteiro apds a entrada em vigor da
presente lei, o calculo do seu valor deve resultar da soma dos valores que, por forga
das alineas anteriores, seriam devidos em cada més, descontado o valor que, a esse
titulo, ja tenha sido pago. [n.° 8];

i) — A partir de 2018, o subsidio de Natal ¢ pago integralmente, nos termos da

lei. [n.° 9].

V - ARTIGO 26.° - DURACAO DA MOBILIDADE:

a) As situagdes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da
presente lei cujo limite de duragdo maxima ocorra durante o ano de 2017, podem,
por acordo entre as partes, ser excecionalmente prorrogadas até¢ 31 de dezembro de
2017 [n.°1];

b) A prorrogacao excecional referida na alinea anterior é aplicavel as situagoes
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de mobilidade cujo termo ocorre em 31 de dezembro de 2016, nos termos
do acordo previsto no nimero anterior [n.” 2];

c) No caso do acordo de cedéncia de interesse ptblico a que se refere o artigo
243.° da LTFP, a prorrogacdo a que se referem as alineas anteriores depende
de parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas

das financas e da Administragao Publica [n.® 3].
VI - OUTRAS ALTERA(;C)ES LEGISLATIVAS RELEVANTES:

- ARTIGO 251.° - ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 176/2003, DE 2 DE
AGOSTO - Instituiu o abono de familia para criancas e jovens e definiu a protecdo na
eventualidade de encargos familiares no ambito do subsistema familiar:

- Os artigos 14.° [n.os2 e 5] e 14.°-A passam a ter nova redagéo.

- ARTIGO 255.° - ALTERACAO A LEI N.° 49/2012, DE 29 DE AGOSTO -
adaptagdo a administracdo local do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracao central, regional e local do Estado:

- 530 alterados os artigos 2.7 e 21.°.

- ARTIGO 270.° - ALTERACAO A LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS:

a) E aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, o artigo 99.° -A, com a seguinte redagao:

«Artigo 99.°-A
Consolidngao da mobilidade intercarreiras ou intercategorias

1 — A mobilidade intercarreiras ou intercategorins dentro do mesmo 6rgio ou servigo
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ou entre dois 0rgios ou servicos, pode consolidar-se definitivamente mediante parecer prévio

do membro do Governo responsdvel pela dren dn Administraciio Publica desde que reunidas,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Exista acordo do drgio ou do servico de origen, quando exigido para a constituicio
da situacdo de mobilidade;

b) Exista acordo do trabalhador;

c) Exista posto de trabalho disponivel;

d) Quando a mobilidade tenha tido a duragio do periodo experimental estabelecido para

a carreira de destino.
2 — Devem ainda ser observados todos os requisitos especiais, designadamente
formagio especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o recrutamento.
| 3 — Quando esteja em causa a mobilidade intercarreivas ou intercategorias no mesmo
orgio ou servigo, a consolidacio depende de proposta do respetivo dirigente mdximo e de parecer
favordvel do membro do Governo competente na respetiva drea.
4 — A consolidagio da mobilidade entre dois orgios ou servigos depende de proposta do

dirigente miximo do 6rgio ou servico de destino e de parecer favordvel do membro do Governo

| competente na respetiva drea.

5 — O disposto no presente artigo aplica -se, com as necessidrias adaptacées, aos
. trabalhadores das autarquias locais em situacio de mobilidade, n qual se pode consolidar
definitivamente mediante proposta do dirigente mdximo do servico e decisio do responsdvel pelo

0rgiio executivo.»

, b) E revogado o n.° 11 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de
20 de junho.
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A leitura do presente oficio ndo dispensa a leitura da referida Lei.

Com os melhores cumprimentos,

O DJRETOR REGIONAL

-

(CarJbs Alberto de Freitas de Andrade)

SS/ DEP)
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