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; ASSUNTO: Alteragdes remuneratdrias obrigatorias - Artigo 18.° da LOE 2018

Em conformidade com o disposto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, diploma que aprovou a Lei do Orcamento de Estado para 2018 (LOE 2018),
cessam as proibicdes de valorizagbes remuneratérias, passando a ser possivel
prosseguir com as alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério com base
no sistema de pontos.

Para esse efeito, torna-se necessario contabilizar o ntmero de pontos
acumulados pelos trabalhadores na sequéncia das avaliacdes de desempenho obtidas
desde 0 ano em que se efetivou a sua tltima alteracdo remuneratoria.

Deste modo, com vista a assegurar um tratamento uniforme de todas as
situacBes e aplicacdo correta das regras de alteracdo de posicdo remuneratoria,
desenvolveram-se dois formuléarios de recolha em Excel (um destinado aos servicos e
escolas e outro destinado as &reas escolares), a utilizar no ambito da Secretaria
Regional de Educacdo, que permitird calcular automaticamente a nova situagdo do

trabalhador a 1 de janeiro de 2018, em func¢do da sua remuneracéo a 31 de dezembro
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de 2017 e das avaliagdes obtidas desde a data em que se efetivou a sua tltima alteracéo
remuneratoria.

Os referidos ficheiros, para além do separador destinado a identificacdo do
organismo ou escola, apresenta dois separadores contendo os mapas a preencher,
destinando-se o terceiro separador (“Carreiras Gerais e Revistas”) as categorias de
regime geral ou revistas e o quarto separador (“Carreiras Nao Revistas”) as categorias
e carreiras subsistentes, corpos especiais ou ndo revistas. Em ambos os mapas deverao
preencher a identificacdo dos trabalhadores, a sua categoria e remuneracdo base a 31
de dezembro de 2017, a data em que se efetivou a sua tltima alteragdo remuneratoria e
os valores quantitativos obtidos em cada ciclo avaliativo.

Poderdo ainda encontrar naquele ficheiro, um separador com instrucdes gerais e
especificas de preenchimento, que deverao ser lidas com a méxima atencdo antes de
iniciar-se o preenchimento dos mapas. Refira-se que as referidas instru¢des baseiam-se
nas orientacdes difundidas pela Vice-Presidéncia do Governo Regional através da
Circular n.° 202/2018, de 9 de fevereiro (em anexo), a qual recomendamos a leitura.

Na sequéncia dos esclarecimentos constantes da referida circular importa
destacar que, os trabalhadores que tenham tido alguma situacdo de nao avaliacdo e
nao possuam qualquer avaliacao STADAP atribuida em momento anterior que permita
a replicacdo para esse periodo, ou tendo sido avaliados, foram-no através de sistemas
de avaliagio de desempenho sem diferenciacdo do mérito (leia-se quotas),
nomeadamente sistemas caducados, devem constar num ficheiro & parte pois terdo
ainda a oportunidade de solicitar a ponderacdo curricular em substituicdo do ponto
automaticamente atribuido nos termos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da LOE 2018, no
prazo de 5 dias ap6s a comunicagdo do nimero de pontos.

Concluido o preenchimento do ficheiro, deverd o mesmo ser enviado para o
endereco de correio eletrénico drig.sre@madeira.gov.pt, até ao proximo dia 02 de
margo, para efeitos de validagdo e encaminhamento ao Secretario Regional para efeitos
de homologacao.

Assim que as listas de alteracdo de posicdo remuneratéria sejam homologadas

pelo Secretério, serdo as mesmas devolvidas as escolas e servicos para efeitos de
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COmunicaggo aos trabalhadores, devendo ser utilizados pa_ra o efeito, os modelos de

oficio em anexo, os quais se baseiam nos modelos disponibilizados pela Vice-

Presidéncia do Governo Regional em anexo a Circular n.° 202/2018:

Modelo I - Comunicagdo de pontos atribuidos aos trabalhadores, que nos
termos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 18.° da LOE 2018, tenham possibilidade
de requerer ponderacdo curricular em substituicdo dos pontos atribuidos por
ndo avaliacdo ou avaliacdo por sistema de avaliagdo sem diferenciacdo de
desempenhos;

Modelo II - Comunicacio de pontos obtidos pelos trabalhadores com
referéncia as suas avaliacdes desde a ultima alteracdo remuneratéria, que ndo
atinjam os 10 pontos;

Modelo III - Comunicagio de pontos obtidos pelos trabalhadores com
referéncia as suas avaliacdes desde a ultima alteracdo remuneratoria, que
tenham obtido 10 ou mais pontos, e consequente reconhecimento do direito a

alteragdo de posicdo remuneratoria.

Para esclarecimento de davidas sobre o preenchimento dos mapas contidos no

ficheiro, queira V. Ex.? entrar em contacto com os respetivos técnicos da Diviséao de

Apoio Técnico desta direcdo regional.

Com os melhores cumprimentos
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