REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA
Govermno Regional
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAD
DIRECAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO

OFICIO CIRCULAR
DATA: 15-01-2018 N.°02/2018

SERVICO DE ORIGEM: DIRECAO DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

ENVIADO PARA:
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ASSUNTO: ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2018 - ALTERACOES LEGISLATIVAS
RELEVANTES NO AMBITO DE ATUACAO DESTA DIRECAO REGIONAL.

Em referéncia a matéria identificada em assunto, informamos V. Ex.? o seguinte:

Foi publicada no Diario da Reptblica, I.7 série, n.° 249, de 29 de dezembro de 2017,
a Lei n.° 114/2017, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2018, tendo
sido introduzidas altera¢des legislativas constantes do Capitulo III (Disposicoes
relativas a Administragdo Publica), bem como em legislagio complementar, que

importam considerar face ao &mbito de atuagdo desta Direcao Regional
Tendo em vista a clarificagdo das alteracoes mais significativas, procede-se a sua
divulgacao.

I - ARTIGO 18.° - VALORIZACOES REMUNERATORIAS NO AMBITO DA CARREIRA E
ESTATUTO REMUNERATORIO DOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
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Para os titulares dos cargos e demais pessoal identificado non.° 9 do artigo 2.° da

Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro!, sdo permitidas nos termos infra descritos, a partir

do dia 1 de janeiro de 2018 ¢ ndo podendo produzir efeitos em data anterior, as

valorizacdes e acréscimos resultantes dos seguintes atos [n.° 1]:

a)  Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratério, progressoes e

mudancas de nivel ou escalao;

b)  Promogdes, nomeacdes ou graduacdes em categoria ou posto superiores aos
detidos, incluindo nos casos em que dependam da abertura de
procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo revistas e
subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas

categorias de acesso

No que concerne ao ambito de aplicacdo da avaliacdo de desempenho subjacente

a esta matéria, devera atender-se aos seguintes termos:

. Aos trabalhadores cujo desempenho nao tenho sido avaliado
(designadamente por ndo aplicabilidade ou nado aplicacdo efetiva da
legislacdo em matéria de avaliacdo do desempenho e sem prejuizo do
disposto no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro?, nas
situagdes por este abrangidas) é atribuido um ponto por cada ano nao
avaliado, ou mencdo qualitativa equivalente, nos casos em que este seja o
tipo de mencado aplicavel, sem prejuizo de outro regime legal vigente a data

[n.°2];

° Aos trabalhadores cujo desempenho tenha sido avaliado com base em

sistemas de avaliacio de desempenho sem diferenciacio do mérito,

I Diploma que estabeleceu os mecanismos das redugdes remuneratorias tempordrias e as condigoes da sua reversao.
2 Diploma que aprovou o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica - SIADAP.

|| hitp://www.madeira.gov.pt/drig * drig.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497

|| Edificio Qudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal || Tel.: (+351) 291 200 900 2/13



REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAD
DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO

I Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 8061-901 Funchal }j Tel.: (+351) 291 200 900

nomeadamente sistemas caducados, para garantir a equidade entre
trabalhadores, ¢ atribuido um ponto por cada ano ou a mencao qualitativa
equivalente sem prejuizo de outro regime legal vigente a data, desde que

garantida a diferenciagdo de desempenhos [n.° 3];

O namero de pontos atribuido ao abrigo dos n.os 2 e 3 do presente artigo é
comunicado pelo 6rgdo ou servico a cada trabalhador, com a descriminagao

anual e respetiva fundamentacao [n.° 4];

No prazo de 5 dias titeis apds a comunicacao referida no niimero anterior, o
trabalhador pode requerer a avaliacdo por ponderacdo curricular, nos
termos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho aplicavel, sendo

garantido o principio da diferenciacdo dos desempenhos [n.° 5];

Nas alteracdes obrigatdrias do posicionamento remuneratério a efetuar apés
a entrada em vigor da presente lei, quando o trabalhador tenha acumulado
até 31 de dezembro de 2017 mais do que os pontos legalmente exigiveis para
aquele efeito, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alterac¢ao

do seu posicionamento remuneratério [n.° 6];

As valorizagOes remuneratorias resultantes dos atos a que a que se refere a
alinea a) do n.° 1 produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, sendo
reconhecidos todos os direitos que o trabalhador detenha, nos termos das

regras proprias da sua carreira, que retoma o seu desenvolvimento [n.° 7];

O pagamento dos acréscimos remuneratorios a que trabalhador tenha direito

nos termos do ponto anterior, ¢ faseado nos seguintes termos [n.° 8]:
a) Em 2018 - 25% a1 de janeiro e 50% a 1 de setembro;

by  Em2019 ~75% a1 de maio e 100% a 1 de dezembro.
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Ou seja, o faseamento do pagamento dos acréscimos remuneratorios é
efetuado em quatro momentos temporais, escalonados em dois anos

econdmicos (duas em 2018 e duas em 2019), nas datas supra elencadas.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n° 1, as promogoes
independentemente da respetiva modalidade, incluindo mudancas de
categoria ou posto e as graduagdes, dependem de despacho prévio favoravel
dos membros do Governo responséaveis pela area em que se integra o 6rgao,
servico ou entidade em causa e pela area das financas e da Administracdo
Puablica, com exce¢dao dos o6rgaos e servicos das administrac¢des regional e
local, em que a emissao daquele despacho compete ao presidente do
respetivo 6rgao executivo das regides autonomas e das autarquias locais

[n.9];

O disposto no ponto anterior ¢ igualmente aplicdvel nos casos em que a
mudanga de categoria ou de posto dependa de procedimento concursal
proprio para o efeito, incluindo procedimento préprio para obtencdo de
determinados graus ou titulos, desde que exigidos para a integracdo em
categoria superior, situagdo em que o despacho referido no ponto anterior

deve ser prévio a abertura ou prosseguimento de tal procedimento [n.° 10];

Aos procedimentos internos de selecdo para mudanca de nivel ou escaldo

sdo aplicaveis as regras previstas nos n.os 9 e 10 do presente artigo [n.° 11];

Aos trabalhadores de pessoas coletivas de direito puablico dotadas de
independéncia decorrente da sua integracdo nas areas de regulacdo,
supervisao ou controlo, bem como aos titulares dos cargos e demais pessoal
que, integrando o setor empresarial, ndo se encontre abrangido pelo disposto

no artigo 23.°, ¢ aplicavel o disposto nos n.>>1 e 8 do presente artigo, com as
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necessarias adaptacoes, a definir no decreto-lei de execucdo or¢amental [n.°

12];

. Os atos praticados em violacao do disposto no presente artigo sao nulos e
fazem incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e

disciplinar [n.° 13];

. Para efeitos da efetivagdo da responsabilidade financeira, consideram-se
pagamentos indevidos as despesas realizadas em violagdo do disposto no

presente artigo [n.° 14].

Em resumo, a 1 de janeiro de 2018 inicia-se o processo de descongelamento
de todas as carreiras da Administragao Puablica, consagrado no presente artigo, que
vem permitir alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério,
progressoes e mudancas de nivel ou escaldo. Os acréscimos remuneratorios
decorrentes dos direitos acumulados serao repostos de forma faseada em 2018 e

2019.

Sera igualmente possivel proceder a promog¢des, nomeacgoes ou graduacoes
em categoria ou posto superiores aos detidos pelos trabalhadores, ainda que as
mesmas dependam de abertura de procedimentos concursais para categorias
superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou para categorias de
acesso de carreiras nao revistas ou subsistentes, incluindo carreiras de regime
especial ou corpos especiais, ap6s autorizacao da tutela e do Ministério das

Financas.

Acresce que as disposi¢oes relativas a Administracao Pablica constantes da
presente lei, onde se inclui a norma em analise, sdo aplicaveis a Regiao Autonoma
da Madeira, sem prejuizo das especificidades previstas no diploma do Or¢camento
Regional para 2018 (ORAM/2018), bem como noutros diplomas (artigo 39.° do
Decreto Legislativo Regional n.? 2/2018/M, de 9 de janeiro).
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Mais se informa que esta matéria do descongelamento das carreiras sera
oportunamente objeto de clarificacdo mais pormenorizada ap6s emanagdo das
respetivas orientagdes por parte da Vice-Presidéncia do Governo Regional, numa
perspetiva de uniformizacao de procedimentos por parte dos servicos da

administracao regional.

II - ARTIGO 19.° - TEMPO DE SERVICO NAS CARREIRAS, CARGOS OU CATEGORIAS
INTEGRADAS EM CORPOS ESPECIAIS
Determina este artigo que “A expressio remuneratoria do tempo de servico nas carreiras
cargos ou categorias integradas em corpos especiais, e que a progressio e mudanga de posicio
remuneratoria dependam do decurso de determinado periodo de prestacdo de servico legalmente
estabelecido para o efeito, é considerada em processo negocial com vista a definir o prazo e o modo

para a sua concretizagio, tendo em conta a sustentabilidade e compatibilizagio disponiveis”.

Ou seja, as carreiras, cargos e categorias integradas em corpos especiais (com
regras de progressdo, sistema de avaliacdo e estatuto remuneratorio proprios),
encontram-se, devido ao impacto orcamental, em fase de negociacdo com vista a
definicao do prazo e modo da sua concretizagao (inicio e escalonamento do pagamento
dos acréscimos remuneratérios), em compatibilizagdo com a sustentabilidade das

contas publicas.

O pessoal docente, enquanto corpo especial3, encontra-se abrangido pelo
ambito de aplica¢do desta norma, pelo que oportunamente serao emanadas

orientacoes sobre esta matéria.

*Nos termos don.” 1 do artigo 34.° do ECD ¢ n.° 1 do artigo 37.° do ECDRAM,
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III - ARTIGO 20.° - PRORROGACAO DE EFEITOS

Sem prejuizo da eliminacio progressiva das restricdes e da reposicdo das
progressdes na carreira, previstas no artigo 18.° do presente diploma, durante o ano de
2018 serdo prorrogados os efeitos das alineas b) e d) do artigo 38.° e dos artigos 39.°,41.°,
42.° e 44.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as mesmas eliminadas a partir

de 1 de janeiro de 2019 [n.° 1].

IV - ARTIGO 21.° - SUBSIDIO DE REFEICAO

Mantém-se como valor de referéncia para efeitos de tributagdo o valor do subsidio
de refeicdo previsto na Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro, atualizado pela
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro?, diploma este que fixou o valor de 4,77€ a partir de

1 de agosto de 2017 e que se mantém para o ano 2018.

V - ARTIGO 22.° - PAGAMENTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR OU EXTRAORDINARIO

Em 2018 é reposto o regime de trabalho suplementar previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, no que respeita aos acréscimos do valor da retribuicéo horaria, nomeadamente:

. 25% da remuneracdo, na primeira hora ou fracdo desta;

. 37,5% da remuneracdo, nas horas ou fragdes subsequentes;

e O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um

acréscimo de 50% da remuneracdo por cada hora de trabalho efetuado.

Esta reposicio produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, ndo havendo lugar

. a pagamentos retroativos.

# Bem como no Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, atualizado pelo Decreto Regulamentar n.° 9/2017, de 2 de novembro.
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VI - ARTIGO 26.° - DURACAO DA MOBILIDADE

As situacdes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da presente lei

cujo limite de duracdo maxima ocorra durante o ano de 2018, podem, por acordo entre

as partes, ser excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2018 [n.e1].

A referida prorrogacéo excecional ¢ aplicavel as situages de mobilidade cujo
termo ocorre em 31 de dezembro de 2017, nos termos do acordo previsto no ponto

anterior [n.° 2].

No caso do acordo de cedéncia de interesse ptblico a que se refere o artigo 243.°
da LTFP, a mencionada prorrogagio depende de parecer favordvel dos membros do

Governo responséveis pelas areas das financas e da Administragéo Pablica [n.°3].

Neste ambito, os 6rgaos ou servicos que beneficiem desta prorrogacao devem
definir as inten¢des de cessacdo de mobilidade ou de cedéncia de interesse puablico e
comunici-las de forma atempada aos servigos de origem e previamente a preparagao

da proposta de orcamento [n.° 5].

VII - ARTIGO 27.° - REMUNERACAO NA CONSOLIDACAO DE MOBILIDADE
INTERCARREIRAS

Para efeitos de aplicacdo do artigo 99.°-A da LTFP nas situacSes de mobilidade
intercarreiras, na carreira técnica superior e na carreira especial de inspecdo, sdo
apliciveis as regras minimas de posicionamento remuneratério resultante de

procedimento concursal.

Neste ambito importa ter presente as regras constantes do artigo 42.° do
ORAM/2018 em matéria de reposicionamento remuneratorio nos procedimentos

' concursais, designadamente:

a) Havendo negociagdo, nos termos do artigo 38.° da LTFP, o empregador ndo

pode propor uma posicdo superior:

% [} Edificio Oudinot 4.° andar * Apartado 3206 * 9061-801 Funchal [f Tel.: (+351) 291 200 900 8/13
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. A 2% posi¢do - no caso do recrutamento de trabalhadores para a

carreira de técnico superior;

. A 3.7 posicdo - no caso de recrutamento de trabalhadores para carreira

especial de inspegéo;
. A 1.% posicdo - nos restantes casos.

b) N&o havendo negociacao, o posicionamento é feito na 1.* posicdo da

categoria;

c)  No caso de trabalhador detentor de prévio vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, o posicionamento ¢ feito no nivel superior mais
proximo do posicionamento detido na carreira de que é titular (nos termos

do n.° 3 do artigo 153.° da LTFP).

Ou seja, na consolidagdo da mobilidade intercarreiras, devera ser mantido o
posicionamento remuneratério assumido na sua constituicdo, o qual devera
corresponder a primeira posicao da carreira para o qual transita, exceto se for inferior a
detida na carreira de origem, caso em que se aplica a regra supra referida prevista no

n.° 3 do artigo 153.° da LTFP.

VIII - ARTIGO 28.° - CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Em 2018 sera aprovada legislacdo propria com vista a promover a corre¢do das
distor¢bes na tabela remuneratéria da carreira geral de assistente operacional,
designadamente das que resultem das sucessivas atualizacdes da retribuicao minima

mensal garantida (RMMG).

O valor da RMMG, a partir de 1 de janeiro de 2018, foi fixado em 580,00€, nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro, valor ao qual sera

acrescentado o complemento regional, a fixar em diploma proéprio.
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IX - PROTECAO SOCIAL E APOSENTACAO OU REFORMA

ARTIGO 62.° - PENSOES ATRIBUIDAS PELA CAIXA GERAL DE APOSENTACOES COM

FUNDAMENTO EM INCAPACIDADE

As pensoes de invalidez e as pensdes de aposentacdo e de reforma atribuidas pela
CGA, I.P., com fundamento em incapacidade, independentemente da data de inscricao
do subscritor, ficam sujeitas ao regime que sucessivamente vigorar para as pensoes de
invalidez do sistema previdencial do regime geral de seguranca social em matéria de

sustentabilidade.

ARTIGO 63.° - TEMPO RELEVANTE PARA APOSENTACAO

O periodo posterior a entrada em vigor da lei em que os subscritores da CGA, L.P.
se encontrem situacdo de reducdo ou suspensdo do contrato de trabalho, por terem
celebrado acordo de pré-reforma com as respetivas entidades empregadoras, ndo sendo
titulares de contrato de trabalho em fungdes publicas, releva para a aposentagdo nos

termos em que tal relevancia € estabelecida no regime geral de seguranca social [n.° 1].

A contagem de tempo prevista no pardgrafo anterior pressupde que, enquanto

durar a situacdo nele prevista, o subscritor e a entidade empregadora mantenham o

pagamento de contribuicdes a CGA, LP,, calculadas a taxa normal com base no valor

atualizado da remuneracdo relevante para aposentacdao que serviu de base ao célculo

da prestacdo de pré-reforma [n.° 2].

A relevancia para aposentacdo do periodo anterior a data em que o subscritor
completa 55 anos de idade estd limitada aos casos em que a responsabilidade pelo
encargo com a parcela da pensao relativa a esse periodo ndo pertence a CGA, LP. [n.°

3.
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X-OUTRAS ALTERACOES LEGISLATIVAS RELEVANTES

ARTIGO 67.° - ALTERA(;AO AO DECRETO-LEI N.° 70/2010, DE 16 DE JUNHO

O artigo 6.° do Decreto-lei n.° 70/2010, de 16 de junho® passa a ter a seguinte
redacao:

«Artigo 6.°

1 - (Anterior corpo do artigo)

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica aos rendimentos do trabalho
dependente auferidos por jovens que prestem trabalho em férias escolares nos termos
da subsecgao V da seccdo I do capitulo II do Codigo dos Regimes Contributivos do

Sistema Previdencial da Seguranca Social.»

ARTIGO 67.° - ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 176/2003, DE 2 DE AGOSTO

Os artigos 11.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto® passam a ter a

seguinte redacao:

«Artigo 11.°

b) O ndo exercicio de atividade laboral, com excecao daquela que seja prestada ao
abrigo de contrato de trabalho, em periodo de férias escolares, nos termos da subsecgao V
da seccdo I do capitulo II do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial

de Seguranga Social;

3 Diploma que estabelece as regras para a determinagdo da condicao de recursos a ter em conta na atribuigdo ¢ manutencao das prestacoes
do subsistema de protecao familiar e do subsistema de solidariedade, bem como para a atribui¢do de outros apoios sociais publicos.
* Diploma que institui o abono de familia para criangas e jovens e define a protecao na eventualidade de encargos familiares no ambito do

subsistema familiar.
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2
B
A
D
Artigo 22.°
[.-]
L

2 — O direito ao abono de familia ndo é suspenso nas situacdes em que a atividade
laboral seja prestada, ao abrigo de contrato de trabalho, em periodo de férias escolares,
nos termos da subseccdo V da seccdo I do capitulo Il do Codigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

3 — A suspensao do direito ao abono da familia para criancas e jovens e a bolsa de
estudo nos termos do n.” 1 ndo prejudica a sua retoma, por solicitacdo dos interessados,

quando voltarem a verificar -se os condicionalismos de atribuicao.

4 — A suspensdo e a retoma do direito, previstas nos n.>s 1 e 3, tém lugar no més
seguinte aquele em que a entidade gestora da prestacao teve conhecimento dos factos

respetivamente determinantes.»

ARTIGO 296.° - ALTERACAO AO CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS DO
SISTEMA PREVIDENCIAL DE SEGURANCA SOCIAL

Os artigos 90.° e 91.° do Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social, aprovado em anexo a Lei n. 110/2009, de 16 de setembro, passam a

ter a seguinte redacao:

«Artigo 90.°
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3 — Os pensionistas de invalidez ou velhice em exercicio de fungdes publicas tém

ainda direito a protecao na eventualidade de doenga.

Artigo 91.°
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3 _ A taxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez em exercicio de

fungodes publicas é de 29,6 %, sendo, respetivamente, de 20,4 % € 9,2 % para as entidades

empregadoras e para os trabalhadores.

4 — A taxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice em exercicio de fungoes
publicas € de 25,3%, sendo, respetivamente, de 175% e 7,8% para as entidades

empregadoras e para oS trabalhadores.

5 — (Anterior n.° 3.)»

Recomendamos que complementarmente a este oficio seja feita uma leitura

atenta a referida Lei.

Com os melhores cumprimentos,
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