REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA

Governo Regional
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO
DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO

| OFICIO CIRCULAR
| DATA: 18.01.2019 N.°02 /2019

SERVICO DE ORIGEM: DIRECAO DE SERVICOS DOS RECURSOS HUMANOS DAS ESCOLAS E

| _ ~ SERVICOS
ENVIADO PARA:

' GS & ‘ Escolas Basicas e Secundarias [Z]
DRE & | Escolas Profissionais Publicas

! DRPRI ] ‘X\ |-Escolas_ Pr.of_issionais Privadas D
1Q, IP -RAM ' |E “ | Madeira Tecnopélo l:]
DRJD | Estabelecimentos Ensino Particular Cooperativo D
GUG < | 1pss. []
IRE X’ Sindicatos D
DRA] IX’ i Casa da Madeira D

| Delegacées Escolares . -_ | ARDITI I:’

| ASSUNTO: Sistema Integrado de Gestzo e Avaliacio do Desempenho na Administragao
| Regional Auténoma da Madeira (SIADAP)

Considerando o términus de mais um ciclo de avaliacdo, correspondente ao biénio 2017-
2018, e tendo em conta as alteracoes efetuadas ao Decreto Legislativo Regional (DLR) n°27/2009/ M,
de 21 de Agosto, através do Decreto Legislativo Regional (DLR) n°12/2015/M, de 21 de dezembro,
urge proceder & avaliacao respeitante ao desempenho dos trabalhadores referente aquele periodo,

cujo injcio ocorreu a 1 de janeiro de 2017 e terminou a 31 de dezembro de 2018.

Assim, tendo em vista a uniformizagao de procedimentos ao nivel das escolas da rede publica

regional e servicos da Secretaria Regional de Educacao, esclarece-se o seguinte:

Competéncia pela avaliacao
(Auséncia de contacto funcional com o respetivo avaliador)
Caso o trabalhador possua relagao juridica minima de 1 ano + servi¢o minimo de 1 ano
efetivamente prestado, mas nao tenha o contacto funcional minimo de 1 ano com o avaliador por

motivo de impedimento, compete ao Conselho Coordenador de Avaliacao (CCA) decidir em que
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| condicdes devera ser realizada a avaliacao n;sauéncia de pedido formulado peloh‘abeﬁh—ador. O]

CCA decide pela realizacao da avaliacdo SIADAP ou ndo, sendo nesta situacdo replicada a altima

‘avaliagdo do trabalhador que tenha sido sujeita a diferenciacdo de desempenhos, com a

possibilidade do trabalhador poder requerer a substituicdo daquela avaliacdo por outra a ser

efetuada mediante ponderacéo curricular.

Competéncia pela avaliagao
(Sucessao de avaliadores)

! Importa destacar o novo entendimento adotado pela Dire¢do Regional de Administracio
: Ptblica e da Modernizagao Administrativa que consta na circular n.° 1 de 2017, de 27 de fevereiro,
'I daquela entidade, no que diz respeito a quem tem a competéncia para avaliar no caso de haver
Esucesséo de avaliadores. Neste caso, desde que observados os requisitos legais (relacdo juridica
minima de 1 ano + servigo minimo de 1 ano efetivamente prestado + contacto funcional minimo de
um ano com o avaliador + objetivos e competéncias contratualizadas), o desempenho do
itrabalhador deve ser objeto de avaliagao, sendo competente para avaliar, aquele que tenha tido
f maior periodo de contacto funcional com o avaliado (minimo de um ano), devendo ser recolhidos

'0s demais contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo, junto do(s) restante(s)

avaliador(es).

Competéncia pela avaliacao

(Sucessao de avaliadores em caso de fusao/extingdo de escolas ou cessacdo de mandatos)

Quanto aos trabalhadores cujo avaliador anterior, apesar de ter tido maior periodo de contacto
funcional, deixou de ter essa qualidade, nomeadamente porque ocorreu fusao/extin¢ao de escolas
ou cessacao de mandatos de dire¢do, uma vez que a estrutura anterior desapareceu, os
trabalhadores devem ser avaliados pelo atual avaliador, devendo este, sempre que possivel recolher
os contributos dos avaliadores anteriores. Nao havendo a possibilidade de efetuar esta diligéncia o
CCA devera decidir pela replicacao da ultima avaliacdo, com a possibilidade do trabalhador, se o

desejar, requerer uma avaliacao com base na ponderacao curricular.
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Competéncia pela avalia¢ao
(Sucessao de avaliadores em caso de mobilidade intercategorias ou intercarreiras)
Aos trabalhadores que no decorrer do anterior ciclo avaliativo se encontraram em situagao
| de mobilidade intercarreiras ou intercategorias, caso tenha havido mudanca de avaliador, competira

aquele que tiver maior periodo de contacto funcional com o trabalhador realizar a avaliagao,

reunindo sempre os demais contributos do/s outro/s avaliador/ es.
|
Trabalhadores admitidos no regime dos trabalhadores precarios
, Os trabalhadores que ao abrigo da Portaria n.° 165/2018, de 14 de maio, lhes tenha sido
|
reconhecida a situacao de precariedade, conforme decorre da clausula do contrato de trabalho por

| tempo indeterminado serdo avaliados mediante ponderacao curricular a requerer pelo préprio,

devendo a mesma ser efetuada na escola onde se encontra atualmente a exercer fungoes.

I Dirigentes intermédios

No tocante a avaliacdo dos dirigentes intermédios, nos termos do artigo 25.° do SIADAP-
'RAM, com as alteracbes introduzidas pelo DLR n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, a avaliagao
destes passa a ser efetuada apenas no final das respetivas comissdes de servico, destinando-se
exclusivamente a efeitos de renovacdo ou cessacao da comissao, relevando para efeitos de carreira
a ultima avaliagao atribuida no &mbito do SIADAP. Se assim o entender, o dirigente, na qualidade
de trabalhador, requer ao dirigente maximo do servico ao qual pertence, uma avaliagdo por
ponderacao curricular a efetuar-se por avaliador designado para esse fim pelo dirigente méximo do

servico, e posteriormente remetida ao CCA do servico de origem para efeitos de diferenciacao de

desempenhos.
Dirigentes intermédios
(Carreira Docente)
Oportunamente serd emanado oficio circular sobre esta matéria.
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' Docentes em mobilidade para o exercicio de fun¢des de natureza técnico pedagdgica.

Oportunamente serd emanado oficio circular sobre esta matéria.

Avaliacao de trabalhadores com fung¢oes de coordenagao
No que se refere aos trabalhadores inseridos em carreira ou categoria cujo contetdo funcional
‘abrange funcdes de coordenagdo ou equiparadas, relembramos que a partir do ciclo avaliativo

|2017/2018 passaram a ser avaliados no &mbito do SIADAP-RAM 3.

Fases do Processo de Avalia¢ao

Atendendo a que a reunido do Conselho Coordenador a ocorrer na 2* quinzena de janeiro se

destina a harmonizacao das propostas de avaliacao e diferenciacdo de desempenhos, importa alertar

|paraa necessidade de ser agendada uma reuniao prévia do CCA para este decidir sobre os pedidos

I de avaliagao formulados pelos trabalhadores que ndo tendo o contacto funcional minimo de um ano

' com o avaliador, mas reinam os demais requisitos, de modo a que as avalia¢Ges atribuidas a exce¢ao

l das que foram replicadas, sejam submetidas ao CCA para efeitos de harmonizacao e diferenciagao
| se for esse o caso.

Em termos de replicacao da avaliagdo e respetiva comunicagao ao trabalhador e servigo ao
qual pertence, acresce referir que se trata de uma competéncia do servigo onde o trabalhador exerce
funcoes.

Somos ainda a relembrar as etapas do processo de avaliagdo do SIADAP RAM 3 a
observar no processo de avaliacao relativo ao biénio 2017-2018, em observancia com o disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redacao dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de

Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administra¢ao Regional Auténoma da Madeira:

Quadro Sintese das Fases do Processo de Avaliacao - 2017/2018

Calendario Fases Intervenientes
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1.7 Quinzena de
Janeiro (1 a 15 de
janeiro)

| Momento 1 - Autoavaliacao

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
Gaoverno Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAD
DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO

De entrega obrigatoria, por forma a
permitir a preparacio da avaliacio e
identificagio de oportunidades de
desenvolvimento profissional. Deve ser
entregue ao avaliador por iniciativa do
avaliado ou mediante solicitacdo do
avaliador.

Avaliado (sempre que
possivel deve ser feita
anéalise da autoavaliacdo
com o avaliador)
artigo 59.°

Momento 2 - Preenchimento da
Ficha de Avaliacao pelo avaliador
Trata-se de uma avaliacdo prévia, que
deve ser enviada pelo avaliador ao
C.C.A. até 19-1-2017

Avaliador

artigo 59.°

2% Quinzena de
Janeiro (16 a 31
de janeiro)

Momentol - Apreciagdo dos pedidos
de avaliacao dos trabalhadores que
ndo possuem contacto funcional
minimo de um ano com o avaliador e
tomada de decisao.

Momento 2 - Harmonizac¢ao das
propostas de avaliacao

Reunido do C.C.A. para andlise das
propostas de avaliagdo para a sua
harmonizagio e inicio do processo
conducente a validacio dos
Desempenhos Relevantes e
Desempenhos Inadequados e de
reconhecimento dos Desempenhos
Excelentes.

Conselho Coordenador da
Avaliacao (C.C.A))
artigo 60.°

Durante o més
de
fevereiro

Reuniao de Avaliacédo

Fases:

- Dar a conhecer a avaliagio feita;

- Analisar em conjunto o perfil de
evolucio do trabalhador;

- Identificar expectativas de
desenvolviniento;

- Contratualizagio dos pardmetros de
avalingdo para o ano (fixagio de objetivos
e competéncias).

Avaliador e avaliado
(Caso a reuniao nao seja
marcada pelo avaliador o
avaliado pode requerer a
sua marcagao)
artigo 61.° a 64.°

Ap0s reunides
de
avaliagdo (1 de
mar¢o a 30 de
abril)

Validacao e reconhecimento das
avaliacoes:

- Validagao das propostas de avaliagio
cont mengoes de Desempenlio Relevante
e de Desenipenho Inadequaco;

Avaliador e C.C.A.
artigo 65.°
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- Andlise do impacto do desempenho,
designadamente

para efeitos de reconhecimento de
Desempenho Excelente.

Face a proposta do avaliador, ou o
C.CA.

- Valida a avaliacdo e o avaliador da
conhecimento ao avaliado;

- Niio valida e fundamenta a nio
validacdo determinando um prazo para
que o avaliador reformule a proposta de
avaliacio.

Posto isto, o avaliador:

- ou reformula e dd conhecimento ao
avaliado;

- ou fundamenta e mantém a sua
proposta de avaliacio remetendo para o
C.C.A., este ultimo estabelece a proposta
final e transmite ao avaliador para dar
conhecimento ao avaliado e remeter para
homologagio.

Até 10 dias tteis
ap06s tomada de

Apreciacdo pela Comissao Paritaria,

Avaliado

conhecimento . . ; . aE
mediante requerimento do avaliado Dirigente maximo
da proposta de . . . e
LS (de carater facultativo) Comissao paritaria
avaliacéo a artico 66.°
submeter a 80 50-
homologacao
No prazo de 10 Apreciagao pela Comissao Paritaria,
dias apos E elaborado relatorio fundamentado com Comissao Paritaria
solicitacdo proposta de avaliacdo. artigo 66.°
Dirigente maximo do
Até 30 de abril Homologacao das avaliacdes Servico
artigo 67.°
Até 5 dias uteis : . Avaliador
? 188t Conhecimento ao avaliado da sua vatacor
apos a data de o Avaliado
- avaliacdo final . o
homologacao artigo 67.
Até 10 dias tteis Avaliado
apos CCA
b . Apresentacao de reclamacao . / o
conhecimento da ) . Avaliador/Comissao
- (de caréter facultativo) S
homologacao Paritaria
Dirigente maximo
artigo 68.°
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zﬁ)el:iifento Apresentacao de'recurso hierdrquico Avaliado
da homologacao ou 'tut.el‘ar ou de impugnagao Membro do Governo
e/ou de decisdo jurisdicional. Tribunal

(de carater facultativo) artigo 69.°

sobre reclamacao

Monitorizacao do desempenho, para
No decorrer do | eventual reformulacao de objetivos e

periodo anual de | clarificagdo de aspetos e recolha Avaliador e avaliado
avaliacdo participada de reflexdes para uma artigo 70.°
avaliacdao o mais fundamentada
possivel.

Em complemento do presente oficio-circular, recomenda-se a leitura do Decreto

' Legislativo Regional n°® 27/2009/M, de 21 de agosto, na atual redagdo pelo Decreto Legislativo

| Regional n® 12/2015/M, de 21 de dezembro.

Com os melhores cumprimentos

REFOR REGIPNAL

(Anténio Lucas)

Substituir pela sigla do nome de quem elaborou o oficio/Substituir pela sigla da unidade ou secao
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