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PRE-AVISO DE GREVE

Exmos Senhores:

Primeiro-Ministro; Secretdrio de Estado dos Assuntos Parlamentares; Secretario de Estado Adjunta do Primeiro-Ministro;
Ministro de Estado, da Economia e da Transigdo Digital; Secretdrio de Estadp Adjunto e da Economia; Secretario de
Estado do Turismo: Secretdrio de Estado do Comércio, Senvigos e Defesa do Consumidor; Secretdrio de Estado para a
Transigio Digital; Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros: Secretdria de Estado dos Assuntos Europeus;
Secretdria de Estado dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagéio; Secretdria de Estado das Comunidades
Portuguesas; Secretdrio de Estado da Internacionalizagdo; Ministra de Estado e da Presidéncia; Secretdrio de Estado da
Presidéncia do Conselho de Ministros; Secretéria de Estado para a Cidadania e lgualdade; Secretdria de Estado para a
Integragdo e as Migragdes; Ministro de Estado e das Finangas; Secretdirio de Estado Adjurito e das Finangas;
Secretdrio de Estado do Orgamento; Secretsriv de Estade dos Assuntos Fiscais; Secretario de Estado do Tesouro;
Ministro da Defesa Nacional; Secretério de Estado Adjunto da Defesa Nacional; Secretdrio de Estado de Recursos
Humanos e Antigos Combatentes; Ministro da Administragéo Intema; Secretdrio de Estado Adjunto e da Administragdo
Interna: Secretdrio de Estado da Administragdo Interna; Ministra da Justiga; Secretério de Estado Adjunto e da Justica;
Secretdrio de Estado da Justica, Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Piblica; Secretéria de
Estado da Inovacdo e da Modernizagio Administrativa; Secretdrio de Estado da Administragdo Plblica; Secretdrio de
Estado da Descentralizagdo e da Administragdo Local; Ministro do Planeamento; Secretérioc de Estado do Planeamento;
Ministra da Cultura; Secretdria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural; Secretdrio de Estado do Cinema,
Audiovisual e Média; Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; Secretério de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior; Ministo da Educagdo; Secretério de Estado Adjunto e da Educagio; Secretario de Estado da
Educacio; Secretdrio de Estado da Juventude e do Desporto; Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;
Secretério de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéio Profissional; Secretdrio de Estado da Seguranga Social,
Secretiria de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia; Secretdtia de Estado da Acdo Social; Ministra da
Salide: Secretaria de Estado Adjunta e da Sadde; Secretiric de Estado da Sa(ide; Ministro do Ambiente e da Agdo
Climética, Secretirio de Estado Adjunto e da Energia; Secretdria de Estado do Ambiente; Secretario de Estado da
Conservagdo da Natureza, das Florestas e do Ordenamento do Territério; Secretdrio de Estado da Mobilidade; Ministro
das Infraestruturas e da Habitagdo; Secretdrio de Estado Adjunto e das Comunicagdes; Secretério de Estado das
Infraestruturas; Secretéria de Estado da Habitagdo; Ministra da Coesdo Territorial; Secretario de Estado Adjunto e do
Desenvolyimento Regional; Secretdria de Estado da Valotizagdo do Interior; Ministra da Agricultura; Secretdrio de
Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural; Ministro do Mar; Secretario de Estado das Pescas;

Presidente do Governo Regional dos Agores; Vice-Presidéncia do Governo Regional, Emprego e
Competitividade Empresarial (RAA), Secretaria Regional da Solidariedade Social (RAA), Secretaria Regional da
Educagao e Cultura (RAA), Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia (RAA), Secretaria Regional dos
Transportes e Obras Plblicas (RAA), Secretaria Regional da Salde (RAA), Secretaria Regional da Energia,
Ambiente e Turismo (RAA), Secretaria Regional da Agricultura e Florestas (RAA), Presidente do Governo
Regional da Madeira, Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira; Secretaria Regional da Economia
(RAM); Secretaria Regional da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (RAM), Secretaria Regional da Sadde e
Protegdo Civil (RAM), Secretaria Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (RAM); Secretaria Regional do
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas (RAM), Secretaria Regional da Inclusao Social e
Cidadania (RAM), Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (RAM), Secretaria Regional do Turismo
e Cultura (RAM), Secretaria Regional do Mar e Pescas;

Camaras Municipais; Juntas de Freguesia; Institutos Pablicos; Empresas Municipals e Intermunicipais; Servigos
Municipalizados; Hospitais, E.PE; Unido das Misericérdias; Unido das Instituigbes Particulares de Solidariedade

Social: Presidente da Associagdo Nacional de Municlpios Portugueses - ANMP; Presidente da Associagdo
Nacional de Freguesias - ANAFRE;

Com conhecimento de Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Republica
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A Federagfio de Sindicatos da‘ Administragfo Plblica e de Entidades com Fins Pdblicos - FESAP,

NIPC 510488595, com estatutos publicados no BTE n® 35, de 22.09.2012 e sede social sito na Rua

Damasceno Monteiro 114, 1170-113 Lisboa, vem, em representacdo dos sindicatos que a integra, nos

termos e para efeitos do disposto nos artigos 394°, 395°, 396°‘ 397° e 398° todos da Lei n°

35/2014, de 2006, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Func6es Publicas (LGTFP) e, bem assim,

artigos 530°/1, 531°, 534°, 536° e 537° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 93/2019, de

04.09, deglarar e tarnar_plblica_greve no perfodo_entre_as 00HO0 horas_e as 24H00_horas_do_dia 31

de janeiro_de 2020, dos trabalhadores abrangidos pelo &mbito estatutdrio dos sindicatos seus

associados, independentemente da natureza, do vinculo, cargo, fungdo ou setor de atividade, vinculados
em regime de emprego plblico ou em regime laboral comum, de dmbito nacional (Administragdo Direta,

Indireta e Auténoma do Estado, Regional e Autdrquica, demais pessoas coletivas de direito plblico,

privado e utilidade pdblica e privada, Entidades Publicas Empresarlais ou Parcerias Plblico-Privadas),

coma forma:de luta e protesto, nos termos seguintes:

* A FESAP recusa a ideia de que a proposta de Orgamento do Estado para 2020 esteja fechada
antes da votagdo final global que terd lugar a 6 de fevereiro, & consubstanciara as reivindicagdes
dos trabalhadores em ag¢Ges de luta que incluem, entre outras, a greve nacional do dia 31 de
janeiro. A FESAP exige a abertura de processos negociais tendentes a célere resclugdo dos
principais problemas que afetam a Administragdo Pablica e os seus trabalhadores, com particular
atengdo para a necessidade de valorizagde da classe média - que tem vindo a perder poder de
compra de forma consistente -, através da adogfo de medidas que travem a crescente e inaceitavel
aproximagdo do saldrio minimo ao saldrio médio;

* Por aumentos reais dos saldrios, subsidio de refeigdo e ajudas de custo;

« Pela contagem Integral de todo o tempo de sefvigo de todas as carreiras para efeitos de
progressac,

» Pela valorizagdo da negociagfo coletiva;

= Pela carreqdo das distorgoes da tabela remuneratéria Ginica (TRU) nu yue concerne as carrelras de
assistente operacional, assistente técnico e técnico superior;

+ Pela alteragdo da polltica de admissdes na Administragdo PUblica, de modo a colmatar a falta de
pessoal que é transversal a todos os servigos plblicos;

+ Pela reposigiio dos pontos resultantes da aplicacio do SIADAP e que foram injustamente retirados
aos trabalhadores da carreira de assistente operacional;

« Pela alteragdo do SIADAP em moldes que permitam aos trabalhadores progredirem nas carreiras
com menos de 10 pontos;

+ Pela necessidade de aumento do investimento e, consequentemente, da qualidade dos servigos

plblicos prestados aos cidadaos;
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» Pela revisdo e valorizagdo das carreiras gerais, especiais, inalteradas e subsistentes;

¢ Pela alteragdo das regras para o acesso & pré-reforma;

+ Pela tomada de medidas de indole pecunidria que evitem que a retribuigdo média na Administracio
Plblica contihnue a aproximar-se da retribuigdo minima; N

e Pelo cumprimento dos acordos celebrados e o descongelamento de carreiras dos CIT dos hospitais
EPE;

+ Pela dinamizagdo dos mecanismos de mobilidade intercarreiras dos trabalhadores com RCTFP dos
hospitais EPE;

¢ Pelo alargamento da ADSE aos trabalhadores em regime de CIT e aos trabalhadores precarios ao
abrigo do PREVPAP e aqueles que ndo tiveram oportunidade de se inscreverem aquando da primeira
relagdo de trabalho;

» Pelo desagravamento fiscal.

SERVICOS MINIMOS:

Os servicos minimos serdo assegurados nos termos previstos nos acordos e acérddos que
regulam a greve e, na sua falta indica-se que os servicos de laboragdo continua, que funcionem
ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana, deverdo, em termos efetivos ter um
nimero igual aquele que garante o funcionamento ao dominge e em dia feriado, sendo que tais
servicos serdo fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu

leghtimo direito a greve.

Relativamente a seguranga e manuten¢do de instalagdes e equipamentos:

- Nos servigos que nao funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades
sociais impreteriveis, a seguranga e manutengido do equipamento e instalagbes serdo assegurados nos
mesmos moldes em que o sdo nos periodos de interrupgdo ou de encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades socials
impreterfveis os servigos necessdrios & seguranga e manutengdo do equipamento e instalagdes serdo

assegurados nos termos dos acordos e acérddos existentes e, em sua falta nos termos previstos de

laboragdo aos domingos e feriados.

Mais se comunica que em relagdo aos trabalhadores e trabalhadoras que laboram em regime

de turnos:
- Quando o ciclo se inicia em cada dia de calenddrio as 20HOO ou depois, a greve pode ir do

inicio do ciclo em 30.01.2020 e prolonga-se até ao fim do ciclo em 31.01.2020;
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- Quando o ciclo se inicia depf)is das OOHO0, em cada dia de calendario, a greve pode ir

desde o inicio do ciclo em 31.01.2020 e prolonga-se por 24 horas.

Reitera-se que, os trabalhadores e trabalhadoras, independentemente da natureza, do vinculo,
cargo, fungio ou setor de atividade, vinculados em reglme de empreg(; plblico ou em regime laboral
comum (Administragdo Direta, Indireta e Auténoma do Estado, Regional e Autdrquica, demais pessoas
coletivas de direito pulblico, privado e utilidade publica e privada, Entidades Piblicas Empresariais ou
Parcerias Plblico-Privadas), abrangidos pelo &mbito estatutidrio dos sindicatos representados pela
Federagio de Sindicatos da Administragfio Plblica e de Entidades com Fins Publicos ~ FESAP se

encontram em greve, nas condigdes supra mencionadas, se outro motivo ndc o declararem

. R
expressamente, \
FE-AP

Sede Nacional da FESAP, 14 de janeiro de 2020. 2 L , S S
Fedetagdo de Sindicatos da Administragdo Piblica

e deEntidades com Fins Pdblicos
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Sindicate dos Trabalhadores da Administragda Plblica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP sintap@sintap.pt; SPZN - Sindicate dos
Professores Zona Morte secretariado@spanpts SPZC - Sindicato dos Professares Zona Centro sprcentro@spzeentiopt; STAAL Zona Centro -
Sindicate dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliores de Educaglo da Zona Centro geral@stanczcentropl: STAAE Zona Sul e RA -
Sindicato dos Téenicos Admiitistrativos e Auxliinres: de Educngho. da Zona Sul'e Regloes Auténomas wawstinezstapt; STAAE Zona Horte -
Sindicato des Téenlcos Superfores, Assistentes e Awxiliares de Educagiio da Zonn Norte staaezof@mattelzpacpt; SOPA: - Sindicate Demoeritice
dos Professores dos Agores sede@sdpapt; SOPGL - Sindizato Damocrdtico dos Professores do Grande Lisboa sdpgline@sdpglpt; SDPSUL -
Sinchieato  Demoerftico  des Professores do  Sul  ¢voraf@adpsnttam: SINDEP - Sindicato  Macional ¢ Democratico. dus  Plufussuivs
windep@nateahopt; ATE - Assoclagio das Trabalhadores dn Edicagdo venturaaa@pmailconn, SHEET - Sindicato Macional dos Engenhairos,
Engenhuiros Técnicas e Arquiletos geral@snept; SOJ - Sindicato dos Qficiuis de Justica so)sindicato@gmailconr; SCIF - Sindicato da Carreira
de Investugaglo o Fiscalizagdo do Sewigo de Estrangeiros e Fromiras. scif@selpt: SETAA - Slndicato da Agncultira, Alimentagtio o Florestas
sede@daetan pt; SINAPE ~ Sindicate Naclomal dos Profisslonals da Educagdo sinape.sedet@clizpt; SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores. de
Diagndstico o Teraptutica geral@snditept; ANBP/SNBP ~ Associagdo Macional de Dombeiros Prafissionais anbombeirosp@malielapucpt; SITESE
= Sindicato dlos Trabathndores e Téenicos de Sarvigos, Comdrelo, Restauraco & Turlsmo geral@sitese.pt; SITESC - Sindicuto dos Trabalhadores
de Escritério, Seivigus. e Comércie do- Porte gernl@shtesccony; ASTSP. - Associagdo Sindical dos Trabalhndores dos Servigos Prizjonais
sstsppt@ymaileorre Sindieatn Naclonal di Policin - SINAPOL zinnpol@sinepstnet: SETACOOP - Sindicata da Construgdn, Gbras Viblicas e
Servigos Afins selaccop@malltclipacpt Assaiagho Sindical Pré-Ocdam dos Professores proordein@mailtalopacpt: SNR - Sindigtto Nacignal de
Registos geral@snipt, SIT - Sindicato dos Inspetores do Trabalho peral@sitpt; SNP ASAE - Sindicato Nacional dos Profissionals da ASAE
pmantunes@asacl; APIT - Associagio Sindical dos Profissionals da Inspéglio Triildra e Aduafidla geral@apitpt; SHDEPOR - Sindicato
Democratico dos Enfermielros de Portugal sindepor.geral@gmailcom; SIOCES - Sihdicato Democritico do Comirclo, Escrltérios ¢ Sarvigos
sindeesuptg@gmailcom ASCR - Assoclagho Sindical dos Consarvadores dos Reglstos direccao@ascept FNIE ~ Federagdo Naclonal dos Inspetores
do Estade apifeuropeus@gmailcom Sindicato Nacionat dos Policlas Municipais gernl@snpmpt SPT/PSP - Sindicato do Pessoal Téenico da FSP
spnppsp@gmailcem
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FENPROF - FEDERAGAO NACIONAL DOS PROFESSORES

Excelentissimos Senhores:

Primeiro-Ministro

Ministro da Educagfio

Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior

Ministro da Economia

Ministro do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social

Secretaria de Estado da Administragfio e do Emprego Piblico

Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas

Presidente do Governo Regional dos Agores

Presidente do Governo Regional da Madeira

Secretdrio Regional de Educagio da Regido Autonoma da Madeira
Secretario Regional da Educagfio e Cultura da Regifio Auténoma dos Agores
Secretaria Regional da Solidariedade Social da Regifio Auténoma dos Agores
Presidente do Instituto Camdes, IP

A Casa Pia de Lisboa

A CNIS

A Unifio das Misericordias

A Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

.A Confederagdo Nacional da Educag#o e Formag3o

A Cruz Vermelha Portuguesa

PRE-AVISO DE GREVE

DAS ZERO AS VINTE E QUATRO HORAS DE 31 DE JANEIRO DE
2020

GREVE NACIONAL DE DOCENTES E INVESTIGADORES
MANIFESTACAO NACIONAL DA ADMINISTRACAQO PUBLICA

Respeitar os direitos e condicdes de trabalho de Professores, Educadores
e Investigadores;
Dignificar a Escola Publica, a Ciéncia e a Tecnologia;
Valorizar os Servicos Puablicos e toda a Administracdo Puablica.

Em 31 de janeiro de 2020 a Frente Comum de Sindicatos da Administragéo Publica ira
promover uma grande Manifestagdo Nacional, convidando todos/as os/as trabalhadores/as a
participar para que protestem contra politicas que tém vindo a ser desenvolvidas e estdo na
origem da desvalorizagio das suas carreiras, da perda de poder de compra dos scus saldrios,
do envelhecimento dos diversos setores profissionais, do arrastamento da precariedade e, de
uma forma mais geral, do agravamento de velhos problemas, a par do aparecimento de novos
que tém impedido a melhoria das respostas que séo dadas por servigos publicos que garantem
as fungdes sociais do Estado Portugugs.

Rua Fialho de Almeida, n® 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; Fax. 213819198 — E-mail: fenprof@fenprof.pt
www.fenprof.pt



A FENPROF ¢ os seus Sindicatos apelam a uma forte presenga de todos/as os/as
educadores/as, professores/as e investigadores/as nesta Manifestagiio Nacional, nela
convergindo com os demais setores profissionais da Administragdo Publica e dando
visibilidade as suas reclamagdes especificas, face aos problemas que afetam a sua profissdo,
assim como a Educagio em geral.

Para dia 31 de janeiro a FENPROF e os Sindicatos de Professores que a integram
convocam, ainda, uma Greve Nacional de educadores/as, professores/as e investigadores/as,
ndo s6 para permitir uma grande participagdo na manifestagdo, mas, igualmente, para que
reafirmem o seu protesto face aos problemas que o governo vem atrastando ¢ reiterem as suas
justas exigéncias que passam por:

- Valorizar a carreira dos docentes da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e
Secunddrio (recuperagic dos 6 anos, 6 meses e 23 dias ainda em falta; fim das ultrapassagens;
desbloqueamento das progressdes aos 5.° ¢ 7.° escalfes);

- Valotizar as carreiras docentes do Ensino Superior e da Investigagfo;

- Aprovar um contrato coletivo de trabalho que respeite, em todas as dimensdes, o
exercicio da profissdo docente no ensino particular e cooperativo;

- Despenalizar, de imediato, a aposentagio de todos os docentes com 40 anos de servigo ¢
descontos, independentemente da idade, e sem aplicagfo do fator de sustentabilidade;

- Por termo aos abusos e 4s ilegalidades que continuam a afetar os hordrios de trabalho dos
docentes;

- Combater de forma determinada e efetiva a precariedade que continua a afetar muitos
milhares de docentes e investigadores;

- Melhorar as condigdes de trabalho nas escolas, desde logo reduzindo significativamente o
nimero de alunos por turma;

- Tomar medidas que ponham cobro as situagdes de violéncia sobre os profissionais da
Educacio e do Ensino;

- Calendarizar a remogfo de todo o amianto existente nas escolas e informar as
comunidades educativas dessa calendarizagdo;

- Travar e reverter o processo de municipalizagdo da Educacdo e iniciar a reflexfo e o
debate sobre a Regionalizagfo;

- Democratizar a gestdo das escolas / agrupamentos;

- Reverter a desorgamentagdo da Educagfio, reforgando gradualmente o seu financiamento
publico, de forma a que, até final da atual legislatura, atinja os 6% do PIB;

- Rever o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, designadamente em relagio
ao seu financiamento, gestdio e natureza juridica;

Rua Fialho de Almeida, n® 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; Fax. 213818198; E.mail: fenprof@fenprof.pt
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- Promover a negociagdo coletiva, atendendo as propostas sindicais apresentadas €
respeitando as normas legalmente estabelecidas;

- Respeitar a liberdade ¢ os direitos sindicais, incluindo o direito & greve, bem como a
representatividade das organizagdes sindicais,

E com os objetivos antes enunciados que a FENPROF, em representacio de SPN,
SPRC, SPGL, SPZS, SPM, SPRA e SPE, entrega o presente pré-aviso de greve.

Esta greve respeita o disposto no artigo 57.° da Constituigéo da Republica Portuguesa, os
termos do artigo 530.° ¢ seguintes do Cddigo do Trabalho e também os artigos 394.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. Este pré-aviso abrange todos os Educadores de Infincia, Professores do Ensino
Basico, do Ensino Secundario e do Ensino Superior, bem como Investigadores, que exercem a
sua atividade em servigos publicos, privados ou de resposta social, em todo o territorio
nacional ou no Ensino Portugués no Estrangeiro.

Para os devidos efeitos legais, caso os membros dos drgdos de gestfio das escolas, no uso
dos seus direitos, adiram a esta greve, ficara responsavel pela seguranga do edificio e de todas
as pessoas que nele permanegam, o docente do quadro de nomeagio definitiva mais antigo da
escola ou do agrupamento que ndo se encontre em greve. Néo hd necessidade, nem lugar, &
fixac¢do de servigos minimos,

Lisboa, 17 de janeiro de 2020

/('f Secretariado Nacional da FENPROF

Mario Nogueira

Secretario-Geral
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Greve de 31 de janeiro por aumentos salariais dignos para todos

Trabalhadores da Administragao
Publica querem alterar a
proposta de OE para 2020

O SINTAP apresentou aoc Governo um conjunto de propostas equilibrado e realista tendo em
vista o processo de negociagio geral anual para a Administragdo Piblica, que traduz as principais
preocupagdes e problemas sentidos pelos trabalhadores que representam e aponta solugSes
para a respetiva resolugdo a curto e médio prazo.

Esse equilibrio e realismo ficaram também expressos na contraproposta do SINTAP & proposta
ofensiva do Governo de aumentos salariais de 0,3%, sem atualizagdo do subsidio de
alimentagdo, nem do valor das ajudas de custo, sem negociacdo e afirmando que ndo existiria
margem para ir mais além.

N3o obstante poder ser facilmente interpretada como um sinal de desvalorizagdo da negociagdo
coletiva, do trabatho, dos trabalhadores e, consequentemente, dos prdprios servigos publicos,

essa_proposta mereceu da parte do SINTAP a apresentacdo de uma contraproposta de
aumentos salariais de 2,9% para todos os trabalhadores, considerando a inflacdo prevista e
ndo a verificada, o que permitiria ganhos reais do poder de compra. Essa contraproposta
mantém-se, até ao dia de hoje, sem qualquer resposta por parte do Executivo.

Sendo hoje publico que existe a possibilidade dos aumentos salariais dos trabalhadores da
Administracdo Piblica poderem ser superiores aos constantes na proposta inicial, o SINTAP
espera gue essa margem permita valorizar os saldrios de todos os trabalhadores e ndo apenas
dos trabalhadores com saldrios mais baixos, e que essas valorizacdes, a par da correcéio das
distorcdes existentes na TRU e das injusticas que existem em virtude da aproximacéo que tem
vindo a acentuar-se entre as primeiras posicBes remuneratdrias das carreiras de assistente
operacional, assistente técnico e técnico superior, possa ser negociadas em sede prépria, ou
seja, 3 mesa das negocia¢des com os sindicatos do setor.

O SINTAP espera também que possam ainda ser dadas respostas as demais questdes que estdo

(vsff=2)
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PRE-AVISO DE GREVE
Exmos Senhores;

Primeiro-Ministro; Secretdrio de Estado dos Assuntos Parlamentares; Secretdrio de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro;
Ministro de Estado, da Economia e da Transicdo Digital; Secretdrio de Estado Adjunto e da Economia; Secretdrio de
Estado do Turismo,; Secretdrio de Estado do Comércio, Servigos e Defesa do Consumidor; Secretdrio de Estado para a
Transiglio Digital; Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros; Secretdria de Estado dos Assuntos Europeus;
Secretiria de Estado dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagdo; Secretdria de Estado das Comunidades Portuguesas;
Secretario de Estado da Internacionalizagfio; Ministra de Estado e da Presidéncia; Secretdrio de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros; Secretdria de Estado para a Cidadania e lgualdade; Secretdria de Estado para a Integragéo e
as Migragdes; Ministro de Estado e das Finangas; Secetirio de Estado Adjunto e das Finangas; Secretério de Estado do
Orcamento; Secretirio de Estado dos Assuntos Fiscais, Secretdrio de Estado do Tesouro; Ministro da Defesa Naclonal;
Secretdrio de Estado Adiumto da Defesa Nacional; Secretirio de Estado de Recursos Humanos e Antigos Combatentes;
Ministro da Administracdo Intema; Secretdrio de Estado Adjunto e da Administragdo Intema; Secretdrio de Estado da
Administragdo Intema; Ministra da Justica; Secretdrio de Estado Adjunto e da Justica; Secretdrio de Estado da Justica;
Ministra da Modemnizago do Estado e da Administragio Plblica; Secretdria de Estado da Inovagdo e da Modemizagdo
Administrativa; Secretdrio de Estado da Administragdo Piblica; Secretdrio de Estado da Descentralizagio e da
Administragdo Local; Ministro do Planeamento; Secretdrio de Estado do Planeamento; Ministra da Cultura; Secretdria de
Estado Adjunta e do Patriménio Cultwal; Secretirio de Estado da Cinema, Audiovisual e Média; Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior; Secretdrio de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; Ministro da Educagdo;
Secretdrio de Estado Adjunto e da Educagdio; Secretdric de Estado da Educagdo; Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto; Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Secretdrio de Estado Adjunto, do Trabalho e da
Formaglo Profissional; Secretdrio de Estado da Seguranga Social; Secretdna de Estado da Inclusio das Pessoas com
Deficiéncia; Secretdria de Estado da AgSo Soclah Ministra da Salde; Secretdria de FEstado Adjunta e da Salde;
Secretdrio de Estado da Sadde; Ministo do Ambiente e da Agdio Climdtica, Secretdrio de Estado Adjunte e da Energla;
Secretdria de Estado do Ambiente;, Secretdrio de Estada da Conservagdo da Natureza, das Florestas e do Ordenamento
do Temitdrio; Secretdrio de Estade da Mobilidade; Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo; Secretirio de Estado
Adjunto e das Comunicagdes; Secretirio de Estado das Infraestuturas; Secretiria de Estado da Habitagio; Ministra da
Coesdo Temitorial; Secretirio de Estado Adjunto e do Desenvolvimento Regional; Secretdria de Estado da Valorizagdo do
Interior, Ministra da Agricultura; Secretdrio de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural; Ministro do Mar;
Secretdrio de Estado das Pescas;

Presidente do Governo Regional dos Agores; Vice-Presidéncia do Governo Regional, Emprego e Competitividade
Etnpresarial (RAA), Secretaria Regional da Solidarledade Social (RAA), Secretaria Regional da Educagio e
Cultura (RAA), Secretaria Reglonal do Mar, Ciéncia e Tecnologia (RAA), Secretaria Regional dos Transportes e
Obras Piblicas (RAA), Secretaria Regional da Salde (RAA), Secretaria Regional da Energia, Ambiente e Turismo
(RAA), Secretaria Regional da Agricultura e Florestas (RAA), Presidente do Governo Regional da Madeira, Vice-
Presidente do Governo Regional da Madeira; Secretaria Reglonal da Economia {RAM); Secretarla Regional da
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (RAM), Secretaria Regional da Sadde e Protegdo Civil (RAM), Secretaria Regional
da Agricultura e Desenvolvimento Rural (RAM); Secretaria Regional do Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas (RAM), Secretaria Regional da Inclus3o Social e Cidadania (RAM), Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas (RAM), Secretaria Regional do Turismo e Cultura (RAM), Secretaria Regional do
Mar e Pescas;

Camaras Municipais; Juntas de Freguesia; Institutos Publicos; Empresas Municipais e Intermunicipals; Servigos
Municipalizados; Hospitais, EP.E; Unifo das Misericérdias; Unido das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social; Presidente da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses - ANMP; Presidente da Associagdo
Nacional de Freguesias - ANAFRE; SUCH - Servigo de Utilizagio Comum dos Hospitais; Euromex - Facility
Services

Com conhecimento de Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Repiblica lz



O Sindicato dos Trabalhadores da Administrag3o Piblica e de Entidades com Fins
Piiblicos - SINTAP, NIPC 501094644, com os Estatutos publicados no BTE n° 20, de
29.05.2011, com as alteragdes publicadas nos Boletins de Trabalho e Emprego n° 40, de
29.10.2011 e n° 8, de 28.02.2013, com sede social sito na Rua Damasceno Monteiro 114,
1170-113 Lisboa, vem nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 394°, 395°, 396°,
397° e 398° todos da Lei n° 35/2014, de 20.06, que aprova a lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LGTFP) e, bem assim, artigos 530°/1, 5319, 534°, 536° e 537° do Cddigo do
Trabatho, aprovado pela Lei n® 93/2019, de 04.09, declarar e tomar pfiblica grave no_periodo
entre_as Q0HO0 horas e_as 24H00 horas do dia 31 de janeiro_de 2020, dos trabalhadores
abrangidos pelo seu &mbito estatutdrio, independentemente da natureza, do vinculo, cargo,
funcdo ou setor de atividade, vinculados em regime de emprego plblico ou em regime laboral
comum, de &mbito nacional (Administragio Direta, Indireta e Autdnoma do Estado, Regional e
Autérquica, demais pessoas coletivas de direito pdblico, privado e utilidade pablica e privada,
Entidades Plblicas Empresariais ou Parcerias Piblico-Privadas), como forma de luta e protesto,

nos termos seguintes:

¢ Recusamos a ideia de que a proposta de Orgamento do Estado para 2020 esteja fechada
antes da votacdo final global que terd lugar a 6 de fevereiro, e consubstanciard as
reivindicagdes dos trabalhadores em agdes de luta que incluem, entre outras, a greve
nacional do dia 31 de janeiro. O SINTAP exige a abertura de processos negociais tendentes
A célere resolugdo dos principais problemas que afetam a Administragdo Pdblica e os seus
trabalhadores, com particular atengdo para a necessidade de valorizagdo da classe média -
que tem vindo a perder poder de compra de forma consistente -, através da adogdo de
medidas que travem a crescente e inaceitivel aproximagdo do saldrio mfnime ao saldrio
médio;

» Por aumentos reais dos saldrios, subsidio de refeigdo e ajudas de custo;

e Pela contagem integral de todo o tempo de servico de todas as carreiras para efeitos de
progressao;

¢ Pela valorizagdo da negociagdo coletiva;

« Pela correcdo das distorcdes da tabela remuneratéria dnica (TRU) no que conceme as
carreiras de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior;

o Pela alteragio da palitica de admissdes na Administragdo Plblica, de modo a colmatar a
falta de pessoal que é transversal a todos os servigos pdblicos;

o Pela reposigdo dos pontos resultantes da aplicagdo do SIADAP e que foram injustamente
retirados aos trabalhadores da carreira de assistente operacional;

#-
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e Pela alteracio do SIADAP em moldes que permitam aos trabalhadores progredirem nas
carreiras com menos de 10 pontos;

o Pela necessidade de aumento do investimento e, consequentemente, da qualidade dos
servigos plblicos prestados aos cidaddos;

o Pela revisio e valorizagio das carreiras gerais, especiais, inalteradas e subsistentes;

e Pela alteragio das regras para o acesso a pré-reforma;

e Pela tomada de medidas de indole pecunidria que evitem que a retribuicdo média na
Administracdo Publica continue a aproximar-se da retribuicdo minima;

e Pelo cumprimento dos acordos celebrados e o descongelamento de carreiras dos CIT dos
hospitais EPE;

e Pela dinamizagio dos mecanismos de mobilidade intercarreiras dos trabalhadores com
RCTFP dos hospitais EPE;

o Pelo alargamento da ADSE aos trabalhadores em regime de CIT e aos trabalhadores
precirios ao abrigo do PREVPAP e Aqueles que ndo tiveram oportunidade de se inscreverem
aquando da primeira relagdo de trabalho;

e Pelo desagravamento fiscal.

SERVICOS MINIMOS:

Os servicos minimos serdo assegurados nos termos previstos nos acordos e acoérddos
que regulam a greve e, na sua falta indica-se que os servicos de laboragdo continua, que
funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana, deverdo, em termos
efetivos ter um nadmero igual aquele que garante o funcionamento ao domingo e em dia
feriado, sendo que tais servicos serdo fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que
ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

-

Relativamente & seguranga e manutengdo de instalagdes e equipamentos:

- Nos servigos que ndo funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a
necessidades sociais impreteriveis, a seguran¢a e manutengdo do equipamento e instalagdes
serdo assegurados nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de interrupcdo ou de

encerramento;

- Nos servios gque funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades

sociais impreterfvels os servigos necessdrios & seguranga e manutengdo do equipamento e
3
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instalagbes serdo assegurados nos termos dos acordos e acérddos existentes e, em sua falta

nos termos previstos de laboragdo aos domingos e feriados.

Mais se comunica que em relagdo aos trabalhadores e trabalhadoras que laboram em

regime de turnos:

- Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20H00 ou depois, a greve
pode ir do inicio do ciclo em 30.01.2020 e prolonga-se até ao fim do ciclo em 31.01.2020;

- Quando o ciclo se inicia depois das 00H00, em cada dia de calendério, a greve pode

ir desde o infcio do ciclo em 31.01.2020 e prolonga-se por 24 horas.

Reitera-se que, os trabalhadores e trabalhadoras, Independentemente da natureza, do
vinculo, cargo, fungdo ou setor de atividade, vinculados em regime de emprego pfiblico ou em
regime laboral comum (Administragdo Direta, Indireta e Auténoma do Estado, Regional e
Autdrquica, demals pessoas coletivas de direito pablico, privade e utilidade pablica e privada,
Entidades Pablicas Empresariais ou Parcerias Pdblico-Privadas), abrangidos pelo ambito
estatutério do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pdblica e de Entidades com Fins
Pablicos - SINTAP se encontram em greve, nas condigdes supra menclonadas, se outre motivo

ndo o declararem expressamente.

Sede Nacional do SINTAP, 14 de janeiro de 2020.
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SEIDICATO BGS TECNCOS SUPERIORES
OF DIAGNOITICN [ TERAPEUTICA

s

AVISO PREVIO DE GREVE

A) ENTIDADES DESTINATARIAS

Ao Primeiro-Ministro; ao Ministro de Estado e das Finangas; ao Ministro de Estado, da Economia e da
Transi¢3o Digital; & Ministra da Sadde; 3 Administragdo Central do Sistema de Sadde IP; ac Ministro da
Educagdio; ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; ao Ministro da Defesa Nacional; ao
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social; & Ministra da Justica; a todos os outros
Ministros e demais membros do Governo da Republica; ao Presidente do Governo Regional dos Agores;
ao Presidente do Governo Regional da Madeira; a Secretaria Regional da Sadde e a todos os Secretarios
Regionais dos Agores; a Secretaria Regional da Salde e a todos os Secretarios Regionais da Madeira; a
todas as Entidades Empregadoras Plblicas de Satde das Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira e,
bem assim, todas as demais Entidades, Servicos e Organismos do Sector Publico Regional de Saude
{personalizados ou nio) que tenham Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica ao seu servigo,
independentemente do “regime” de prestagio do trabalho; Administragbes Regionais de Saude;
Entidades Publicas Empresariais da Satide, E.P.E.’s; Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida; Escala Vila
Franca de Xira — Sociedade Gestora do Estabelecimento, SA; Hospital Beatriz Angelo; Santas Casas da
Misericérdia de Lisboa, de Serpa, Anadia, e, bem assim, todos os Institutos Publicos e demais Entidades,
Servicos e Organismos do Sector Publico da Saude {personalizados ou n&o) que tenham Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica ao seu servigo, independentemente do “regime” de prestagdo

do trabalho.
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B) DOS FUNDAMENTOS DA GREVE

-

O SINDITE recusa a ideia de que a proposta de Orgamento do Estado para 2020 esteja fechada
antes da votacdo final global que terd lugar a 6 de Fevereiro, e consubstanciard as reivindicagles
dos trabalhadores em a¢bes de luta que incluem, entre outras, a Greve Nacional do dia 31 de
Janeiro. O SINDITE exige a abertura de processos negociais tendentes a célere resolugdo dos
principais problemas que afetam a Administragdo Plblica e os seus trabalhadores, com
particular aten¢do para a necessidade de valorizag8o da classe média — que tem vindo a perder
poder de compra de forma consistente —, através da adagdo de medidas que travem a crescente
e inaceitavel aproximacdo do saldrio minimo ao salario médio;

Por aumentos reais dos salarios, subsidio de refei¢do e ajudas de custo;

Pela valorizagdo da negociagdo coletiva;

Pela alteracio da politica de admissdes na Administragio Publica, de modo a colmatar a falta de
pessoal que ¢ transversal a todos os servigos publicos;

Pela alteragdo do SIADAP em moldes que permitam aos trabalhadores progredirem nas carreiras
com menos de 10 pontos;

Pela necessidade de aumento do investimento e, consequentemente, da qualidade dos servigos
publicos prestados aos cidaddos;

Pela alteracio das regras para o acesso a pré-reforma;

Pela dinamizacdo dos mecanismos de mobilidade intercarreiras dos trabalhadores com RCTFP
dos Hospitais EPE;

Pelo alargamento da ADSE aos trabalhadores em regime de CIT e aos trabalhadores precarios ao
abrigo do PREVPAP e aqueles que n&o tiveram oportunidade de se inscreverem aquando da
primeira relagdo de trabalho;

Pelo desagravamento fiscal;

Pelo cumprimento dos acordos celebrados e o descongelamento de carreiras dos CIT dos
Hospitais EPE.

Pela alteracio ao Decreto-Lei 25/2019, de 11 de Fevereiro, com as transigbes e grelha salarial
dos TSDT;

Por transigdes justas que contemplem TSDT nas 3 (trés) categorias da carreira;

Por ressaltos salariais iguais a outras carreiras da Administragdo Publica, com o mesmo nivel

habilitacional e profissional;

g
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» Para que o tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho anterior ao processo de transigdo
para a carreira especial dos TSDT releve para efeitos de recrutamento para as categorias
superiores e para efeitos de alteragdo de posi¢do remuneratéria;

e Pelo correto descongelamento das progressdes dos TSDT efetuado na nova tabela salarial,

independentemente do vinculo laboral;

C) DECRETACAO

O SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, com sede na Rua Damido
Gois, 93 S/Lj - Sala 1 — 4050-225 Porto, comunica para todos os devidos efeitos, atendendo ao disposto
do artigo 572 da Constituicio da Republica e nos termos dos artigos 3942, 3952, 3962, 3972 e 3982 da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovadas pela Lei 35/2014 de 20 de Junho, bem assim como
nos termos dos artigos 5309, n21 e 2, 5312 n2 1, 532¢, n21 5342 n2 1, 2 e 3, 5352 n?1, 2 e 3,5369 5372
ne 1, 2 alinea b) e 4, 5382 e 5402 do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro,
decreta, Greve dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, qualquer que seja a natureza do
seu vinculo contratual, que exergam fungBes no dmbito das Entidades Empregadoras, da administragao
publica central, regional e local, bem como nas respetivas empresas publicas no dmbito da prestagao de
servigos e cuidados de salde, investigagdo e ensino, assim como dos trabalhadores a exercer em regime
de contracto de trabalho em fungdes publicas nas Santas Casas das Misericérdias de Lisboa, Serpa e

Anadia, referidas na alinea A) deste pré-aviso, no periodo compreendido entre as 00:00h e as 24h00, do

dia 31 de Janeiro de 2020, sob a forma de paralisag3o total do trabalho, para o que serdo assegurados

os servigos minimos previstos na Lei e que a seguir se identificam,

D) SERVICOS MINIMOS

1. Nos servicos que laboram 24 horas por dia nos sete dias da semana, a amplitude dos cuidados
de saide, bem como as equipas a assegurar 0s servicos minimos, terdo a mesma composi¢do e
natureza de servicos a assegurar aos domingos, desde que os Técnicos Superiores de

Diagnéstico e Terapéutica nesses servigos prestem cuidados durante as 24 horas.

2. A organizagio da composicdo das equipas responsdveis pelos servicos minimos é da
responsabilidade dos respectivos profissionais, nos termos do nimero anterior, salvo se
ocorrerem situagdes extraordindrias e ndo previslveis para o periodo da greve.

3. Caso se verifique que os n3o grevistas sio em ndmero igual ou superior aos que seriam

necessarios para assegurar os servigos minimos, cabe a estes garantir os mesmos.

SEDE: Rua Damido de Gois, 93 - 5/L) - Sala 1 - 4050-225 Porto - Telefone: 225 088 119 -213 523 851 - Fax: 225 099 753
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4. S3o assegurados os servigos minimos aos doentes:

5. Oncoldgicos que estejam em tratamento de quimioterapia e radioterapia iniciado antes da
greve ou em inicio de tratamento, classificados como de nivel de prioridade 4, bem como aos
que tenham cirurgias programadas e consideradas de nivel 3, nos termos dos n.%s 5.2.1 e 5.2.2

do Anexo il, da Portaria n.2 153/2017, de 26 de Dezembro;

a. Em situag3o clinica de alimentagio parentérica programada antes do pré-aviso de greve,
bem como as situagdes urgentes que se verifiquem e estejam devidamente
fundamentadas pelo médico prescritor.

6. Os previstos na cldusula 312 do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE
¢ outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e

Terap@utica e outros publicado do BTE n2 23 de 22/06/2018, bem como o _previsto na clausula

18¢ do Acordo Coletivo de Trabalho n® 93/2019 de 01 de Julho e ainda o publicado no Jornal

Oficial da Regisio Autonoma dos Agores — Il Série, n? 8, de 11 de Janeiro de 2018,

7. Os grevistas ndo tém o dever legal de render os trabalhadores ndo aderentes a greve findo o

turno destes.

E) SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES

Sendo que esta é uma matéria alheia s competéncias e responsabilidades dos profissionais das
tecnologias da saude atras referidos, estes assegurardo, contudo, a praticabilidade funcional dos
instrumentos e equipamentos necessérios & sua fungdo, nos exatos termos do trabalho em situagdo

normal, no quadro dos respetivos servigos minimos.

Porto, 16 de Janeiro de 2020

Pelo Secretariado Nacional

O Presidente A Secretaria-Geral

José Edgar Loureiro Dina Teresa Carvalho
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AVISO PREVIO DE GREVE
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Comunica-se aos(as) Senhores(ras): Primeiro-Ministro; Ministra da Moderniza¢io do Estado e da
Administragdo Publica, Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Secretario de
Estado da Administrag8o Publica, demais Membros do Governo, Presidente do Governo Regional
dos Agores e demais membros do mesmo, Presidente do Governo Regional da Madeira e demais
membros do mesmo, Presidente do Tribunal de Contas, Presidente da Associagdo Naclonal de
Municipios Portugueses, Presldentes das Camaras Municipais e das Juntas de Freguesia, a todos
os Presidentes dos Conselhos Directivos, ou érgaos equiparados, de todos os Institutos Publicos,
Universidades Publicas, AssociagSes Publicas, Fundagdes ou organismos equiparados, Provedor
da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, Presidente da Confederagdo Nacional das Instituicdes
de Solidariedade, Presidente do Secretariado Nacional da Unido das Misericérdias Portuguesas;
aos Orgdos Directivos de todas as Entidades Empregadoras Publicas e Privadas, incluindo das
Misericdrdias e das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, Empresas Pulblicas e
Entidades Reguladoras e Assoclagdes Patronais que, nos termos e para os efeitos previstos nos
artigos 394°, 395° e 396° da Lei do Contrato de Trabalho em Func¢Bes Plblicas, aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de Junho e na Secgdo |, do Capitulo Il e artigos 530° a 539° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, os trabalhadores abrangidos pelo
ambito estatutdrio desta Federagdo, independentemente da natureza do vinculo ou contrato,
sejam de carreiras gerais e/ou especiais ou subsistentes, dos Servigos da Administragao Directa e
Indirecta do Estado, Administragdo Regional e Local, servigos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Fundos e Servigos Autdnomos, Institutos Publicos, Universidades, Fundagdes,
servicos personalizados do Estado, demais pessoas colectivas de direito publico, privado e
utilidade publica e privada, caixas de previdéncia, servigos sociais universitarios, residéncias de
estudantes, Santa Casa da Misericordia de Lisboa, Misericordias e Entidades Empresariais
prestadoras de cuidados de saude, no ambito do Servigco Nacional de Salde, sejam Entidades
Publicas Empresariais ou Parcerias Plblico-Privadas, demais Entidades Plblicas Empresariais,
InfraEstruturas de Portugal, SA, Servigo de Utilizagao Comum dos Hospitais, Centros de
Formagdo Profissional de Gestdo Participada, bem como Misericordias, Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social e demais entidades empregadoras de trabalhadores que prestam servigo
nas entidades atras referidas, irdo exercer o direlto a greve, entre as 00.00 e as 24.00 horas do
dia 31 de Janeiro de 2020, com o objectivo de lutar :

) PELO AUMENTO DE 90 EUROS, A PARTIR DE 1 DE JANEIRO;
» PELA IMEDIATA CORRECGAO DA TABELA REMUNERATORIA UNICA;
) EM DEFESA DOS SERVIGOS PUBLICOS.

Mais se comunica que em relagao aos trabalhadores que laboram em regime de turnos;

+« Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20.00 horas ou depois, a greve pode
ir do inicio do ciclo em 30 de Janeiro de 2020 e prolonga-se até ao fim do ciclo em 31
de Janeiro de 2020;

+ Quando o ciclo se inicia depois das 00.00 horas, em cada dia de calendario, a greve pode



ir desde o inicio do ciclo em 31 de Janeiro de 2020 e prolonga-se por 24 horas.

Os servigos minimos serdo assegurados, nos servigos referidos nos artigos 397° da LCTFP e 537°
do Codigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da
semana, propondo-se indicativamente, em termos efectivos, um nimero igual aquele que garante
o funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias, sendo que
tais servicos serdo fundamentaimente assegurados pelos trabalhadores que ndao pretendam
exercer 0 seu legitimo direito & greve. Serfo ainda assegurados os tratamentos de quimioterapia e
hemodialise ja anteriormente iniciados.

Relativamente a4 seguranga e manutengéo de instalagbes e equipamentos:

« Nos servicos que ndo funcionem ininterruptamente ou que n&o correspondam a
necessidades sociais impreteriveis a seguranga e manutengdo do equipamento e
instalagbes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que 0 sdo Nnos periodos de
interrupgéo ou de encerramento;

» Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades
sociais impreteriveis os servigos necessarios a seguranga e manuten¢éo do equipamento
e instalagbes serdo assegurados no Ambito dos servicos minimos, sempre que tal se
justifique.

Lisboa, 15 de Janeiro de 2020
A Direcgdo Nacional

da Federagéo Naciona!l dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais



