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OFiCIO CIRCULAR
DATA: 14/08/2025 N.°24/ 2025
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| Delegagtes Escolares |:| ARDITI ‘ D
ASSUNTO: Suplemento remuneratério atribuido ao coordenador dos servigos
administrativos escolares. Substitui¢cio por motivo de gozo de férias.

O regime aplicavel ao coordenador dos servigos administrativos escolares encontra-se
previsto nos artigos 13.°-A ¢ 13.°-B do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho
— diploma que estabelece o regime juridico do pessoal ndo docente das organiza¢Ges escolares da
rede publica da Regido Autonoma da Madeira —, na redagéo introduzida pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 29/2023/M, de 26 de julho.

Nos termos do n.° 2 do referido artigo 13.°-A, o Coordenador dos Servigos Administrativos
Escolares tem direito a um suplemento remuneratdrio fixo correspondente a 45% do valor da base

remuneratéria da Administragdo Publica, pago 12 meses por ano.

O n.° 4 do mesmo artigo dispde que, nas suas faltas ou impedimentos, o coordenador €
substituido por trabalhador designado pelo presidente do conselho executivo ou diretor, o qual passa

a auferir o suplemento remuneratorio previsto no n.° 2.
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\ Ora, considerando que o periodo de gozo de férias— cujo regime se encontra previsto a

partir do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e, por remisso desta, a partir do artigo 237.°

do Cédigo do Trabalho — ndo se integra no conceito de “faltas'” ncm mesmo no de
29

“impedimentos””, tém surgido duvidas sobre quem devera auferir o referido suplemento durante as

férias do Coordenador dos Servigos Administrativos Escolares.

E evidente que, no interesse dos servigos administrativos dos estabelecimentos de ensino,
¢ razoavel que possa ocorrer a substitui¢do no cargo quando o coordenador se encontra de férias,

situagdo que, a ndo ser admitida, implicaria a paralisagio dos servigos.

Do mesmo modo, seria ilegal defender-se uma duplicag@o do pagamento do suplemento,

tanto ao coordenador em gozo de férias como ao trabalhador que o substitui.

Importa, assim, convocar o disposto no artigo 159.° da LTFP, cujo n.° 1 define os

suplementos remuneratérios como os acréscimos devidos pelo exercicio de fungdes em postos de

trabalho com condi¢des mais exigentes relativamente a outros postos da mesma carreira ou
categoria. Nos termos do n.° 2, esses suplementos estédo referenciados ao exercicio de fungdes nos
postos de trabalho em causa e sdo apenas devidos a quem os ocupe. Mais dispde o n.° 4 que que os
suplementos remuneratdrios sdo apenas devidos enquanto perdurarem as condi¢des de trabalho que
determinaram a sua atribuigdo e exista efetivo exercicio de fungdes (ou legalmente considerado

| como tal).

Deste modo, conclui-se que os suplementos remuneratérios sdo devidos apenas a quem
| exerca efetivamente as fungdes que os justificam e enquanto subsistirem as condi¢Ses que|

determinaram a sua atribuig8o, ndo estando vinculados a mera titularidade do cargo, mas sim ao seu

efetivo desempenho.

Assim, mediante interpretacdo sistematica resultante da conjugagio do n.° 4 do artigo 13.°-

A do Decreto Legislativo Regional n.® 29/2023/M, de 26 de julho, com os n.*® 1, 2 ¢ 4 do artigo

! Previstas, entre outros normativos, no artigo 134.° da LTFP e, supletivamente, no Cédigo do Trabalho

2 Cujo regime se encontra previsto nos artigos 69.° ¢ seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo.
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| 159.° da LTFP, lidimo & concluir que o direito ao suplemento remuneratorio, inerente ao cargo de
Coordenador dos Servicos Administrativos Escolares, ¢ devido ao trabalhador que, por despacho do
presidente do conselho executivo ou diretor, tenha sido designado como substituto, € que

efetivamente exer¢a tais fungdes durante o periodo de férias do coordenador.

Correspondentemente, durante esse periodo, o coordenador em gozo de férias ndo tera

direito a percegdo do referido suplemento.

Com os melhores cumprimentos,

Pel O Diretor Regional

4

(Elizabeth Vieira Pereira Gongalves)

(ao abrigo do Despacho n.° 233/2020, de 17 de maio, publicado
no JORAM n.° 121, Suplemento, II Série, de 25 de junho)
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