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ASSUNTO: Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio
Regional Auténoma da Madeira (SIADAP),

Considerando o términus de mais um ciclo de avaliagfo, correspondente ao biénio 2019-
2020, e tendo em conta as altera¢des efetuadas ao Decreto Legislativo Regional (DLR) n° 27/2009/M,
de 21 de Agosto, através do Decreto Legislativo Regional (DLR) n° 12/20‘15/M, de 21 de dezembro,
urge proceder a avaliagdo respeitante ao desempenho dos trabalhadores referente aquele periodo, cujo
inicio ocorreu a 1 de janeiro de 2019 e terminou a 31 de dezembro de 2020.

Assim, tendo em vista a uniformizagio de proceciimentos ao nivel das escolas da rede

publica regional e servigos da Secretaria Regional de Educac#o, esclarece-se o seguinte:

Competéncia pela avaliacao
(Auséncia de contacto funcional com o respetivo avaliador)
Caso o trabalhador possua relago juridica minima de 1 ano + servi¢o minimo de 1 ano
efetivamente prestado, mas néo tenha o contacto funcional minimo de 1 ano com o avaliador por
motivo de impedimento, compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) decidir em que

condigoes devera ser realizada a avaliagdo na sequéncia de pedido formulado pelo trabalhador. O CCA
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decide pela realizag@o da avaliagdo SIADAP ou néo, sendo nesta situagdo replicada a ultima avaliagdo
do trabalhador que tenha sido sujeita a diferenciagdo de desempenhos, com a possibilidade do
trabalhador poder requerer a substituicdo daquela avaliagdo por outra a ser efetuada mediante

ponderagdo curricular.

Competéncia pela avaliacio
(Sucesséo de avaliadores)

Importa relembrar o entendimento adotado pela Diregdo Regional de Administragdo
Publica e da Modernizagdo Administrativa que consta na circular n.° 1 de 2017, de 27 de fevereiro,
daquela entidade, no que diz respeito a quem tem a competéncia para avaliar no caso de haver’ su(;essﬁo
de avaliadores. Neste caso, desde que observados os requisitos legais (relagdo juridica minima de 1
ano + servigo minimo de 1 ano efetivamente prestado + contacto funcional minimo de um ano com o
avaliador + objetivos e competéncias contratualizadas), o desempenho do trabalhador deve ser objeto
de avaliagfio, sendo competente para avaliar, aquele que tenha tido maior periodo de contacto
funcional com o avaliado (minimo de um ano), devendo ser recolhidos os demais contributos escritos
adequados a uma efetiva e justa avaliag@o, junto do(s) restante(s) avaliador(es).
Para efeitos do apuramento de percentagens de diferencia¢fo de desempenho, previsto no artigo 71°
do DLR n°® 12/2015/M, de 21 de dezembro, deverdo ser contabilizados todos os trabathadores a exercer
fungdes no respetivo servigo, nele incluindo os trabalhadores que, no momento da avaliagio compete
aquele organismo avaliar, mesmo ja nfo se encontrando no mesmo, em exercicio de fungdes.

Competéncia pela avaliacio
(Sucessdo de avaliadores em caso de fusdo/extingdo de escolas ou cessagéo de mandatos)

Quanto aos trabalhadores cujo avaliador anteriorﬂ;‘ apesar de ter tido maior periodo de
contacto funcional, deixou de ter essa qualidade, nomeadamente porque ocorreu fusdo/extingéo de
escolas ou cessa¢do de mandatos de direcdo, uma vez que a estrutura anterior desapareceu, os
trabalhadores devem ser avaliados pelo atual avaliador, devendo este, sempre que possivel recolher
os contributos dos avaliadores anteriores. Nao havendo a possibilidade de efetuar esta diligéncia o
CCA devera decidir pela replicagéio da tltima avalia¢do, com a possibilidade do trabalhador, se o

desejar, requerer uma avaliagdo com base na ponderagdo curricular.
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Competéncia pela avaliacio
(Sucessdo de avaliadores em caso de mobilidade intercategorias ou intercarreiras)
Aos trabalhadores que no decorrer do anterior ciclo avaliativo se encontraram em situagio
de mobilidade intercarreiras ou intercategorias, caso tenha havido mudanga de avaliador, competira
aquele que tiver maior periodo de contacto funcional com o trabalhador realizar a avalia¢do, reunindo

sempre os demais contributos do/s outro/s avaliador/es.

Dirigentes intermédios

Relembramos ainda no tocante a avaliagdo dos dirigentes intermédios, nos-tetmos do
artigo 25.° do SIADAP-RAM, com as alteragdes introduzidas pelo DLR n.° 12/2015/M, Ae él de
dezembro, a avaliagdo destes passa a ser efetuada apenas no final das respetivas comissdes de servigo,
destinando-se exclusivamente a efeitos de renovagéo ou cessagdo da comissio, relevando para efeitos
de carreira a wiltima avaliag8o atribuida no d&mbito do SIADAP. Se assim o entender, o dirigente, na
qualidade de trabalhador, requer ao dirigente méaximo do servigo ao qual pertence, uma avaliagfo por
ponderagdo curricular a efetuar-se por avaliador designado para esse fim pelo dirigente méximo do
servigo, € posteriormente remetida ao CCA do servigo de origem para efeitos de diferenciagdo de

desempenhos.

Critérios de avaliacido por ponderag¢io curricular
Por Despacho de Sua Ex." o Senhor Secretirio Regional de Educagfo, Ciéncia e
Tecnologia, datado de 04 de janeiro de 2021, foram aprovados os critérios recomendados a adotar
pelos varios conselhos coordenadores de avaliagdo, quando esteja em causa a avaliagdo por
ponderagdo curricular. Para o efeito anexamos a presente circular o respetivo Despac'ho bem como as

‘

fichas aplicaveis e de suporte a respetiva avaliagfo.

Dirigentes intermédios
(Carreira Docente)
Relativamente aos docentes titulares de cargos dirigentes ou em exercicio de fungdes de

natureza técnico pedagogica, oportunamente sera emanado oficio circular sobre esta matéria.
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Avaliag¢iio de trabalhadores com fun¢des de coordenacio
No que se refere aos trabalhadores inseridos em carreira ou categoria cujo contetido
funcional abrange fungdes de coordenagfio ou equiparadas, relembramos que a partir do ciclo

avaliativo 2017/2018 passaram a ser avaliados no &mbito do SIADAP-RAM 3.

Fases do Processo de Avaliagio

Atendendo a que a reunido do Conselho Coordenador a ocorrer na 2* quinzena de janeiro
se destina a harmonizagéo das propostas de avaliagdo e diferenciagio de desempenhos, importa alertar
para a necessidade de ser agendada uma reunido prévia do CCA para este decidir sobre os quidps de
avaliagfo formulados pelos trabalhadores que ndo tendo o contacto funcional minimo de um ano com
o avaliador, mas reinam os demais requisitos, de modo a que as avaliag¢des atribuidas a excecdo das
que foram replicadas, sejam submetidas ao CCA para efeitos de harmonizaggo e diferenciagéo se for
esse 0 caso.

Em termos de replicagfio da avaliagdo e respetiva comunicagéo ao trabalhador e servigo
ao qual pertence, acresce referir que se trata de uma competéncia do servigo onde o trabalhador exerce
fungdes.

Somos ainda a relembrar as etapas do processo de avaliagdo do SIADAP RAM 3 a
observar no processo de avaliago relativo ao biénio 2019-2020, em observancia com o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagio dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de

Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Regional Auténoma da Madeira:

Quadro Sintese das Fases do Processo de Avaliagio — 2019/2020

Calendario Fases Intervenientes

Momento 1 — Autoavaliagdo

De entrega obrigatoria, por forma a
permitir a preparagdo da avaliagdo e
identificag¢do de oportunidades de

1." Quinzena de | desenvolvimento profissional. Deve
Janeiro (1 a 15 | ser entregue ao avaliador por

Avaliado (sempre que
possivel deve ser feita
analise da autoavaliagdo
com o avaliador)

R e i . arti .
de janeiro) iniciativa do avaliado ou mediante igo 59
solicitagdo do avaliador.
Momento 2 - Preenchimento da Ficha Avaliador

de Avaliagdo pelo avaliador

artigo 59.°
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Trata-se de uma avaliagdo prévia,
que deve ser enviada pelo avaliador
ao C.CA até 19-1-2017

27 Quinzena de
Janeiro (16 a 31
de janeiro)

Momentol — Apreciagdo dos pedidos
de avaliagdo dos trabalhadores que
ndo possuem contacto funcional
minimo de um ano com o avaliador ¢
tomada de decis@o.

Momento 2 - Harmonizag¢éo das
propostas de avaliagfo

Reunido do C.C.A. para andlise das
propostas de avaliagdo para a sua
harmonizagdo e inicio do processo
conducente a validagdo dos
Desempenhos Relevantes e
Desempenhos Inadequados e de
reconhecimento dos Desempenhos
Excelentes.

Conselho Coordenador da
Avaliagdo (C.C.A))
artigo 60.°

Durante o més de
fevereiro

Reunifo de Avaliagéo

Fases:

- Dar a conhecer a avaliagdo feita;
- Analisar em conjunto o perfil de
evolugdo do trabalhador,

- Identificar expectativas de
desenvolvimento;

- Contratualizagdo dos pardmetros
de avaliagdo para o ano (fixagdo de
objetivos e competéncias).

Avaliador e avaliado
(Caso a reunifo néo seja
marcada pelo avaliador o
avaliado pode requerer a

sua marcagéo)
artigo 61.° a 64.°

ApOs reunides de
avaliagdo (1 de
marco a 30 de

abril)

Validagdo e reconhecimento das
avaliagoes:

- Validagdo das propostas de
avaliacdo com mengdes de
Desempenho Relevante e de
Desempenho Inadequado,

- Andlise do impacto do desempenho,
designadamente '
para efeitos de reconhecimento de
Desempenho Excelente.

Face a proposta do avaliador, ou o
CCA.:

- Valida a avaliagdo e o avaliador da
conhecimento ao avaliado;

- Ndo valida e fundamenta a ndo
validagdo determinando um prazo
para que o avaliador reformule a
proposta de avaliagdo.

Posto isto, o avaliador:

Avaliador e C.C.A.
artigo 65.°
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- ou reformula e dd conhecimento ao
avaliado,

- ou fundamenta e mantém a sua
proposta de avaliagdo remetendo
para o C.C.A., este ultimo estabelece
a proposta final e transmite ao
avaliador para dar conhecimento ao
avaliado e remeter para
homologagdo.

Até 10 dias tteis
apos tomada de

Apreciagdo pela Comisséo Paritaria,

Avaliado

conhecimento . . . . L .
da proposta de medlan,te requerimento do avaliado Dlrlgenfe maximo
SliEeiof (de carater facultativo) Comlss’ao paritaria
submeter a artigo 6.
homologacdo
No prazo de 10 Apreciaggo pela Comisséo Paritéria,
dias apds E elaborado relatério fundamentado Comisséo Paritaria
solicitagéo com proposta de avaliagdo. artigo 66.°
Dirigente maximo do
Até 30 de abril Homologagéo das avaliagdes Servigco
artigo 67.°
Até 5 dias uteis i . Avaliador
. Conhecimento ao avaliado da sua .
apos a data de . Avaliado
homologacédo SR AT artigo 67.°
Até 10 dias uteis Avaliado
apos Apresentagdo de reclamacio CCA/ Avaliador/Comisséo
conhecimento da | (de carater facultativo) Paritéria
homologagéo Dirigente maximo
artigo 68.°
cDoelf}?é(S:ifrfen - Apresentagdo de. recurso hjerérquico Avaliadof‘
fa fomelPeadad ou .tut'el_ar ou de impugnacéo Membro'do Governo
e/ou de decisiio jurisdicional. ' Tribunal
(de carater facultativo) artigo 69.°

sobre reclamagdo

No decorrer do
periodo anual de
avaliacfo

Monitorizagéo do desempenho, para’
eventual reformulagéo de objetivos e
clarificagfio de aspetos e recolha
participada de reflexdes para uma
avalia¢do o mais fundamentada
possivel.

Avaliador e avaliado
artigo 70.°

Em complemento do presente oficio-circular, recomenda-se a leitura do Decreto

Legislativo Regional n® 27/2009/M, de 21 de agosto, na atual redagéo pelo Decreto Legislativo
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e escolas da rede publica da RAM, a Portaria n.° 461/2020, de 02 de setembro.

Com os melhores cumprimentos

)R REGIONAL

GF/NRHSE
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Regional n° 12/2015/M, de 21 de dezembro, assim como no que respeita as Delegagdes Escolares
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