Ponderag¢do Curricular
Carreira de Assistente Operacional &}
Sistema intfegrado de gestdio e avaliacdo do desempenho na administragdo reglonal avténoma da Madeira

Artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n°

12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberag@c do conselho coordenador da avaliagdo, datada de /7 .

|Ano da avaiiagdo | |
Identificagdo
Nome:
Servigo:
Categoria:
1. Relativamente aos anos de - ., na avdliacdo de desempenho dos trabalhadores por ponderag@o curricular nos termos do

arfigo 40° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n°®
12/2015/M. de 21 de dezembro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP), considera as habiitagdes legalmente|
Valoragdo X |Classificagdo

exigivels & data da integrag&o do frabathador na cameira de Assistente Operacional. nos seguimes termos:

Inferior & exigida & data da integragdo na carreira 3

Exigida & data da integragdo na carreira 5

1.2. Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pUblico ou relevante interesse social. Para a valoragdo deste
elemento serd feita a ponderag@o auténoma da componente Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA}) e da componente participagdo
em Accdes ou Projetos (AP) de relevante inferesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3, 5) para efeitos de

valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Cdculo Valeragdo Conversdo Escala SIADAP Classificagdo
até 2 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 0 entre 3 a é pontos 3 pontos
entre 7 a 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as funcdes ou afividades e participaga@o em agdes ou prejetos de relevante interesse constantes do curmmculo devem ser

demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetive periodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ac é&mbito do contelddo funcional proprio da carreira de Assistente Operacional,
conforme constante no anexo referido n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014. de 20

de junho.
Para o efeito é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas dreas:

Areas
Recursos Humanos e/ou financeiros e/cu patrimoeniais
Sistemas e techologias de informagdo e comunicagdes
Apoio técnhico efou administrativo
Secretariado

Relagdes pUblicas, biblioteca, documentagéo

Para a consideragdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os Ulfimos 10 ancs, sendo consideradas as dreas em que o trabalhador

tenha desempenhado fungdes por um periodo minimo de 1 ano.



A valoragao desta componente serd feita nos seguintes termos:

Fungoes e Atividades (FA) Valoragdo X [Classificagdo
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3

Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 o
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos é anos 9

|[Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

Caso o cunfculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situagdo aplicarse-d a situagdo mais
favoravel.
A participac@o em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar s@o as seguintes:
Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse
Designagdo e participagao em grupos de trabalho, comissdes, jUris de concursos ou outros de idéntica natureza

Designacdo e participac@o em estudos ou projefos intermos ou externos em representagcdo do servigo
Participag@o como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados

A valoracdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Acgées ou projetos de relevante interesse Valoragdo X Classlficagdo
Auséncia de evidéncias de participa¢do 3
Participagdo até cinco das agdes consideradas 6 0
JParficipagdo em seis ou mais das acdes consideradas 10

1.3. Valorizagdo Curricular (VC), considera a participagdo em agdes de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de
frabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse pUblico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas

superiores as legalmente exigidas & data da integrag@o do frabalhador na respetiva carreira.
Para esfe efeito consideram-se cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coloquios.

36 serdo consideradas as parficipagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagao expressa da respetiva duragdo em

horas.
A valoragdio serd feita nos seguintes termos:
Valorizagdo Cumicular (CV) Valoragdo | X |[Classllicagdo
Participac@o em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duracdo total inferior a 60 horas 1
Participagdo em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total entre 60 horas e 150 horas 3 0
IPcrﬁcipngJo em acdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total superior a 150 horas 5

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevane interesse publico e ou de relevante interesse

social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes fermos

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo | X [Classlficagdo

Né&o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse pUblico ou social 1

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou social pelo

. ) 3 FALSO
periodo até 3 anos
Exarcicio de cargos dirigentes ou outfros cargos ou fungdes de relevante inferesse publico ou social por um 5
perodo superior a 3 anos
Avaliagdo Final:
Com Exercicio de cargos PC1={HAPx0,10}+(EPx0,55)+(VCx0,20)+(ECx0,15)
Sem Exercicio de cargos PC2={HAPX0,10)+(EPx0,60)+(VCx0,20)+{ECx0,10)
Total: PCl= 0
PC2= 0

Homologo ac abrigo do artigo 40.° e dlinea e) do n.° 1 do artige 56.° do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M. de 21 de Agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n° 12/2015/M, de 21 de dezembro e da deliberagdo do consetho coordenador da
avdliogdo, datadade ___/___/ . tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho , comespondendo a .
conforme consta da respetiva ata.

O Dirigente méximo,

Tomei conhecimento,

Anotacgbes:
{a} Aplicavel as carreiras de grau de complexidade 1



