Ponderagdo Curricular
Carreira de Assistente Técnico a)
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo regional auténoma da Madeira

Artigo 40.° do Decrefo Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n°

12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberagdo do conselho coordenador da avaliagdo, datadade _ /_ / "

|Ano da avaliagdo |

lidentificacdo

Nome:

Servigo:

Categoria:

1. Relativamente cios anos de - ., na avdlia¢do de desempenho dos trabaihadores por ponderag&o cumicular nos termos do
arfigo 40° do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislafivo Regional n®

12/2015/M, de 21 de dezembro, sdo considerados os seguinfes elementos:

1.1. Habililagdes académicas e profissionals (HAP), considera as habilitagcdes legalimente
Valoragdo X |Classificagdo

exigiveis  data da integrac&o do trabalhader na careira de Assistente Técnico. nos seguintes termos:

Inferior & exigida & data da integrac@o na carreira 3

IExigidc & data da integragdo na carreira 5

1.2. Expetiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de funcées ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio
de cargos dirigentes ou oufros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Para a valoragdo deste
elemento serd feita a ponderac@o auténoma da componente Fungdes ou Atividades Desenvolvidas {FA) e da componente participagdo
em Accdes ou Projetos [AP) de relevante interesse, em escala 1 @ 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3, 5} para efeifos de valoragdo
final do elemento Experiéncia Profissional {EP), nos seguintes termos:

Componenie Céiculo Valoragdo Conversdo Escala SIADAP Classliicagéo
até 2 pontos 1 ponto
[FA+AP)/2 0 entre 3 a é pontos 3 pontos 0
entre 7 a 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e parficipagdo em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculo devem ser

demonsiradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetive penodo temporal.

As funcdes ou afividades o considerar reportam-se ao ambito do conteldo funcional préprio da carreira de Assistente Técnico, conforme

constante no anexo referido n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
Para o efeito & considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas areas:
Areas
- Recursos Humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais
-Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdes
-Apoio técnico e/ou administrativo
-Secretariado

-Relagdes publicas, biblioteca, documentagdo

Para a consideracdo do efetivo desempenho s@o tidos em conta os Ultimas 10 anos, sendo consideradas as areas em que o trabalhader

tenha desempenhado fungdes por um periedo minimo de 1 ano.



A valoracdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Fungdes e Afividades (FA) Valoragdao X [Classificagdo
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3

Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 o
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9

Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

Caso o cumiculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situag@o aplicarse-a a situagdo mais
favoravel.
A parficipagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse

Designacao e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jUris de concursos ou outros de idéntica natureza

Designacdo e participagae em estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do servigo
Participac&o como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados

A valoracdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Agdes ou projetos de relevante interesse Valeragdo X Classificagdo
Auséncia de evidéncias de participa¢do 3
Participacdo até cinco das agdes consideradas ) 0
Participagc@o em seis ou mais das agdes consideradas 10

1.3. Valorizagdo Curricular (VC), considera a parficipag@o em acdes de formagao, estégios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemenfo as habilitagdes académicas

superiores &is legalmente exigidas & data da integraga@o do trabalhador na respetiva carreira.
Para este efeito consideram-se cursos, conferéncias, palestras, enconiros, jornadas ou coldguios.

$6 serd@o consideradas as participagdes que sejam comprovadas de mode inequivoce, com a indicacdo expressa da respetiva duragdo em

horas.
A valoragdo serd feita nos seguintes termos:

Valorizagdo Curricular (CV) Valoragdo | X |Classificagéio
Participacdo em acdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total inferior a 40 horas 1
Parficipagdo em agdes de formagdo nos Gltimos 5 anos com duragao fotal entre 40 horas e 150 horas 3 0
Participag@o em agdes de formacgdo nos Ultimos 5 anos com duragdo fotal superior a 150 horas 5

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou funcées de relevane interesse pUblico e ou de relevante interesse

social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes fermos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo | X |Classificagdo
N&o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou social ]

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social pelo

3
periodo até 3 anos FALSO
Exercicio de cargos diigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social por um
5
perodo superior a 3 anos
Avaliagdo Final:
Com Exercicio de cargos PC1=(HAPx0,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20}+(ECx0,15)
Sem Exercicio de cargos PC2=(HAPx0,10)+(EPx0,60)+{VCx0,20)+(ECx0,10)
Total: PC1= 0
pPC2= 0

Homologo ao abrigo do arlige 40.° e alinea e) do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 12/2015/M, de 2] de dezembro e da deliberag@o do conselho coordenador da
avaliaggo, datada de __/__/ , tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho comespondendo a
conforme consta da respetiva ata.

O Dirigente maximo,

Tomei conhecimento,

Anotagdes:
{a) Aplicavel as carreiras de técnico de informatica, carreiras de grau de complexidade 2 e outras similares.



