Ponderagdo Curricular
Carreira de Técnico Superior o}
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo regional auténoma da Madeira

Artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n®

12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberacdo do conselho coordenador da avaliagdo, datada de__ /__/ .

|Ano da avaliacdo | |
Identificagdo
Nome:
Servigo:
Categoriq;
1. Relativamente aos anos de - . na avaliacao de desempenho dos trabalhadores por ponderagdo curricular nos termos do arfigo

40° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicade pelo Decreto Legislativo Regional n® 12/2015/M,

de 21 de dezembro, sdo considerados os seguintes elementos:

1.1. Habilitagées académicas e profissionais (HAP), considera as habiltlagdes legalmente
Valoragdo X |Classificagdo

exlgivels & data da infegragdo do trabalhador na carreira de Técnlco Superior. nas segulntes termos:

Inferior & exigida & data da integrag@o na carreira 3 0

[Exigida o data da infegrag@o na carreira 5

1.2. Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Para a valoragdo deste
elemento serd feita a ponderagdo auténoma da componente Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA} e da componente participa¢do em
Acgdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com convers@o para a escala SIADAP {1, 3, 5) para efeitos de valoragao final

do elemento Experiéncia Profissional (EP), nos seguintes termos:

Componente Céculo Valeragdo Conversdo Escala SIADAP Classlficagdo
até 2 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 0 entre 3 a 6 pontos 3 pontos 0
entre 7 a 10 ponfos 5 pontos

Todas as referéncias &s funcdes ou atividades e participac@o em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do cuniculo devem ser
demonstradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetivo perfodo temporal.

As funcdes ou atividades a considerar reportam-se do @mbito do conteudo funcional préprio da carreira de técnico superior, conforme

constante no anexo referido n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
Para o efeitc é considerado o desempenho de fungdes ou atividades nas dreas:
Arecs
Apoio & definicdo das politicas referentes & erganizacdo, gestao e avaliagdo dos servigos publicos
Estruturas organizacionais
Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)
Sistemas e tecnologias de informagdo e comunica¢do
Estudos e investigagdo no dominio das politicas publicas na érea da adminisiracdo e gestdo publicas
Planeamento e organizacao
Relagdes internacionais
Juridica (consultadoria e apoie ac contencioso)

Regimes juridicos de emprego publico, condigdes de trabalho, avaliagao do desempenho e protecao social
Confrata¢do Colefiva

Estaffstica {recolha, tratamento e andlise de dados)

Para a consideracdo do efetivo desempenho sdo tidos em conta os Ulfimos 10 anos, sendo consideradas as dreas em que o trabalhador

tenha desempenhado fungdes por um perfode mihimo de 1 ano.



A vdloraca@o desta componente serd feita nos seguintes tfermos:

Fungdes e Afividades (FA) Valoragdo X |Classificagdo
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano £

Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 o
|Exercidas em 3 éreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9

|Exercidas em 4 areas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situagdo aplicar-se-a a sifuagcdo mais
favordvel.
A participacdo em agdes ou projetos {AP) de relevante interesse a considerar séo as seguintes:

Agdes ou Projetos (AP) de relevante interesse
Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica natureza

Designacéo e participagdio em estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do servigo
Participag@o como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, agdes de formagao ou outros equiparados

Avaloragdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Agdes ou projetos de relevante interesse Valoragdo X Classlficagdo
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participagdo até cinco das agdes consideradas é 0
Participac&o em seis ou mais das agdes consideradas 10

1.3. Valorizagdo Curricular (VC), considera a participagdo em agées de formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de
trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse pUblico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas

superiores &s legalmente exigidas & data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.
Para este efeito consideram-se cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coléquios.

36 serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa da respetiva duragde em
horas.
A valoragdo serd feita nos seguintes termos:

Valorizagdo Curricular (CV) Valoragdo | X |Classificagéio
Participacdo em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total inferior a 60 horas 1

Participacdo em agdes de formag@o nos Ultimos 5 anos com duragdo total entre 60 horas e 150 horas 3 0

Participa¢do em agdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total superior a 150 horas 5

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevane interesse publico e ou de relevante interesse

social, nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normative n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo | X |Classificagdo

N&o exercicio de cargos dirigentes ou outros carges ou fungdes de relevante interesse publico ou social 1

Exerciclo de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou soclal pelg 8 0

periodo até 3 anos
er(ciclo de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante Interasse publico ou social por um)| 5

perodo superior a 3 anos

Avdliacdo Final:
Com Exercicio de cargos PC1={HAPx0,10)+({EPx0,55)+{VCx0,20)+(ECx0,15)

Sem Exercicio de cargos PC2=(HAPx0,10)+(EPX0,40)+{VCx0,20)+{ECx0,10}
Total: PC1= 0
FLZ= V)

Homologo ao abrige do artigo 40.° e alinea e) do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislative Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n® 12/2015/M, de 21 de dezembro e da deliberag@o do conselho coordenador da avaliagdo,
datada de __/_/ ., tendo sido atribuida a mengdo de "Desempenho , correspondendo a , conforme
consta da respetiva ata.

O Dirigente méaximo,

Tomei conhecimento,

Anotagdes:
() Aplicavel &s carreiras de especialista de informética, inspector da educagao, técnico de diagnéstico e terap@utica e outras similares.



