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Introducao

A reformulagcdo do Manual Pratico de Procedimentos (MPP) da Escola Basica 2° e 3°
Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior surgiu da necessidade de a escola atualiza-lo,
face a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n° 13/2018/M de 15 de
novembro que procede a primeira alteragio do Decreto Regulamentar Regional n°

26/2012/M, de 8 de outubro e da publicagdo do DLR n°23/2018/M de 28 de dezembro.

Pretende-se assim a manutencdo de um documento de auxilio na planificacdo e

concretizagao da avaliacao interna dos docentes.

No entanto, o mesmo ndo dispensa a leitura dos decretos acima referidos, bem como de

toda a legislacdo em vigor.
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Avaliacao Interna do desempenho docente

1. Enquadramento legal

No preambulo do DRR n° 13/2018/M de 15 de novembro que procede a primeira alteragdo
do DRR n° 26/2012/M, de 8 de outubro ¢ referido que “Através do DRRn.° 26/2012/M,
de 8 de outubro, foi aprovado o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente,
num quadro de valorizacdo da fungdo docente e de melhoria da qualidade das atividades
educativas das criangas e das aprendizagens dos alunos, permitindo ainda o diagnostico

das necessidades de formagdo dos educadores e professores.”

No final do DRR, no Artigo 4.° - Republicacio informa-se que “E republicado, em
anexo ao presente diploma do qual faz parte integrante, o DRRn.° 26/2012/M, de § de

outubro, com a redagdo atual”.

Assim sendo, faremos a atualizagdo do documento em epigrafe, seguindo a republicacdo
do DRR, no entanto, daremos especial énfase ao Artigo 2.° - Alteracdes —
nomeadamente, dos “artigos 4.9, 5.% 14.°,17.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.°, 26.° ¢ 29.°do DRRn.”
26/2012/M, de 8 de outubro”.

2. Principios orientadores, natureza e periodicidade

No seguimento da leitura, o Artigo 3.° estabelece os seguintes objetivos da avaliagdo do

desempenho docente:

“l — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade
das atividades educativas das criancas e das aprendizagens dos alunos, das
estratégias de intervengdo com jovens e adultos com necessidades especiais, bem

como a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos docentes.

2 — Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 43.° do Estatuto da

Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, e Alterado pelos Decretos
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Legislativos Regionais n.os 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M, de 29 de agosto,
adiante abreviadamente designado por Estatuto, o sistema de avaliagdo do desempenho

deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacgdo dos docentes, (...)"

O Artigo 4.° -Dimensdes da avaliaciao do DRR n°26/2012/M de 8 de outubro foi um dos
artigos que foi alterado como referido anteriormente. Na integra passa a ter a seguinte
redacgao:

“l — A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensoes do desempenho do pessoal

docente:
a) Cientifica e pedagogica;,

b) Participagdo nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de educagdo,
de ensino, de instituicdo de educagdo especial ou do servigo técnico da

Direg¢do Regional de Educagdo;
¢) Formagado continua e desenvolvimento profissional.”
A novidade ¢ a introducao do ponto 2 que determina o seguinte:

“2 — A avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo resolutivo tem em

consideragdo as dimensoes previstas no numero anterior.” (Alterado)

Relativamente ao Artigo 5.° - Periodicidade e requisito temporal temos vdrias

alteragdes como podemos constatar de seguida:

“l — Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com
o periodo correspondente a duragdo dos escaloes da carreira docente, devendo o
processo de avaliagdo do desempenho ser concluido no final do ano escolar

anterior ao do termo do ciclo avaliativo.

2— Os docentes integrados na carreira so sao sujeitos a avaliagdo do desempenho
desde que tenham prestado servi¢o docente efetivo durante, pelo menos, metade do

periodo em avaliagdo a que se refere o numero anterior.

3— A avaliagdo dos docentes em regime de contrato a termo resolutivo realiza se

no final do periodo de vigéncia do respetivo contrato e antes de uma eventual
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nova colocagdo, desde que tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, 180 dias, ndo relevando para estes efeitos a equiparagdo prevista no artigo

93.° do Estatuto. (Alterado)

4— Aos docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto nos
numeros anteriores é- lhes aplicdavel o disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 29.°.

(Alterado)

5— Quando o limite minimo referido no numero anterior resultar da celebragdo
de mais do que um contrato a termo resolutivo, a avaliagdo sera realizada pelo
estabelecimento de educagdo, de ensino, de institui¢do de educagdo especial ou do
servigo técnico da Diregcdo Regional de Educacgdo, cujo contrato termine em ultimo

lugar, recolhidos os elementos avaliativos dos outros estabelecimentos

6 — Se os contratos referidos no numero anterior terminarem na mesma data, cabe
ao docente optar pelo estabelecimento de educagdo, de ensino, de institui¢do de
educagdo especial ou do servigo técnico da Direg¢do Regional de Educagdo que

efetua a sua avaliagdo.

7— O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano

escolar coincidente com esse periodo.

8— Nas situagoes em que o docente complete hordrio em outro estabelecimento,

é avaliado na escola em que possui uma maior componente letiva. (Alterado)

9— Os docentes em mobilidade parcial sdo avaliados pelo regime de avaliagdo
previsto no presente diploma, na escola onde desempenham funcoes letivas.”

(Alterado)

O Artigo 6.° - Elementos de referéncia da avaliagao faz alusao as formas de apreciacao
das dimensdes da avaliacdo, nomeadamente da dimensdo “Cientifica e pedagogica” da
dimensdo “Participa¢do nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de educagdo,
de ensino, ...” e da dimensdo “Formacgdo continua e desenvolvimento profissional.”

Assim:

“1 — As dimensoes da avaliagdo referidas nas alineas a), b) e c) do artigo 4.° sdo

apreciadas tendo em consideragdo os objetivos e as metas fixados no projeto
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educativo do estabelecimento de educacdo, de ensino ou de instituicdo de educacgdao
especial e no plano anual de atividades do servigo técnico da Diregcdo Regional de
Educacgao, bem como os pardmetros fixados para cada uma das dimensoes nos

termos do numero seguinte.

2 — Os parametros sdo aprovados pelo conselho pedagdgico, conselho escolar e
conselho técnico interno, consoante se trate, respetivamente, de estabelecimentos
de educacdo e escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e ensino secunddario,
escolas do 1.° ciclo do ensino basico com ou sem unidades de educagdo préescolar
e institui¢oes de educagdo especial e no caso dos servigos técnicos da Dire¢do

Regional de Educagdo, pela propria unidade orgdnica nuclear.

Os parametros de avaliacao a que se referem o n°2 do artigo 6° foram aprovados em sede
de Conselho Pedagbgico no ano letivo 2014/2015, apos debate e discussao interna. No
ano letivo 2018/2019, o documento foi adaptado a nova formula de calculo da avaliagao
(registo anual das avaliagdes qualitativas), bem como a nova primeira pagina denominada
Ficha de Resumo da Avalia¢ao Final do ANEXO 1.7 — Ficha de registo de avaliacao

do desempenho docente.

Temos entdo na nossa Escola, quatro (4) Fichas de registo de avaliagdo do desempenho
docente diferentes, face as particularidades do Departamento Curricular de Educagao
Especial e dos avaliadores internos. Portanto, em anexo podemos encontrar os seguintes

documentos:

Docl - FRADD - RGeral - jan 2019 - ANEXO 1.7 — Ficha de registo de avaliacdo do

desempenho docente para todos os docentes, com excecdo dos docentes especializados

de educagdo especial;

Doc2 - FRADD - RGeral - jan 2019 AI - ANEXO 1.7 — Ficha de registo de avaliacao do

desempenho docente para todos os docentes com fungdes de avaliadores internos, com

exce¢do do docente especializado de educagdo especial,

Doc3 - FRADD - RGeral- jan 2019 - Ed. Especial - Ficha de registo de avaliagao do

desempenho docente para os docentes especializados de educagdo especial;
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Doc4 - FRADD - RGeral- jan 2019 Al - Ed. Especial - Ficha de registo de avaliagdao do

desempenho docente para o professor especializado de educagdo especial com fungdes

de avaliador interno.

Quanto a Natureza da avaliacdo expressa no Artigo 7.° mantém-se 0s mesmos

pressupostos. A saber:
“1 — A avaliag¢do é composta por duas componentes, uma interna e outra externa.

2 — A avaliagdo interna é efetuada pelo estabelecimento de educagdo, de ensino,

de institui¢cdo de educagdo especial e servico técnico da Dire¢do Regional de

’

Educacao e é realizada em todos os escaloes.’

No entanto, destaque para o facto de o ponto 4 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2018/M de 28 de dezembro determinar que: “Durante o periodo de

recuperac¢ao do tempo de servico € suspensa a avaliacao externa.”

3. Intervenientes no processo de avaliacao

O Artigo 8.° - Intervenientes nao sofreu alteracdes. Assim continuamos a ter os seguintes

intervenientes:
“1 — Sdo intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:

1.3 — Nos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino

secunddrio:
a) O presidente do conselho da comunidade educativa,

b) O diretor, presidente do conselho executivo, presidente da comissdo

provisoria, presidente da comissdo executiva instaladora;
¢) O conselho pedagogico;
d) A sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagogico,

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.”

EB23 Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior — 2019/2020 — Avaliacdo do Desempenho Docente



MANUAL PRATICO DE PROCEDIMENTOS - MPP

4. Seccao de Avaliacao do desempenho docente

O Artigo 12° aborda a constituicdo da - Sec¢ao de avaliacio do desempenho docente
do conselho pedagégico, do conselho escolar, do conselho técnico interno e da

comissio de representacio do pessoal docente. (SADDCP) Assim:

“3 - A sec¢do de avaliagdo do desempenho do conselho pedagogico nas escolas
basicas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario é constituida pelo

diretor, presidente do conselho executivo, presidente da comissdo provisoria ou

presidente da comissdo executiva instaladora, que preside, e por quatro docentes

eleitos de entre os oito membros do conselho, com maior antiguidade na carreira,

preferencialmente titulares de formag¢do em avaliacdo do desempenho docente,
supervisdo pedagogica ou detentores de experiéncia profissional em supervisdo
pedagogica no ambito da formag¢do de docentes, com ultima avaliagdo do

’

desempenho igual ou superior a Bom.’

Por outro lado, o Artigo 12° aborda as competéncias da SADDCP

“6 - Compete a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho
pedagogico, do conselho escolar, do conselho técnico interno e da comissdo de
representa¢do do pessoal docente do servigo técnico da Direg¢do Regional de

Educacao:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o projeto educativo do estabelecimento de educacdo, de
ensino, de institui¢do de educagdo especial ou o plano anual de atividades
do servigo técnico da Direcdao Regional de Educagdo e o servigo distribuido

ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo,

c¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes

previstas no artigo 4.
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d) Acompanhar e avaliar o processo,

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e

garantindo a aplica¢do dos percentis de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagoes nos processos em que atribui a
classificagdo final;

g) Aprovar o plano de formagao previsto no n.° 3, na alinea b) do n.° 4 e no

’

n.°7 do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.’

O Artigo 15 ° define as regras para a Calendarizacio da avaliacio

“A calendarizagdo do processo de avaliacao do desempenho docente é decidida em
cada estabelecimento de educagdo e de ensino, institui¢do de educagdo especial e
servigo técnico da Dire¢do Regional de Educacgdo, pela sec¢do da avaliagdo do
desempenho docente do conselho pedagogico, do conselho escolar, do conselho
técnico interno e da comissdo de representacdo do pessoal docente do servigo

’

técnico em coordenacdo com os avaliadores.’

% Procedimentos a adotar pela SADDCP

A SADDCP pretende ir ao encontro das necessidades e particularidades dos docentes na
preparacdo e conce¢ao do seu Projeto Docente (PD) e do seu Relatério de Autoavaliagao

(RA). Neste quadro, efetuara os seguintes procedimentos:
1. A calendarizacdo anual do processo de desempenho da avaliacdo docente.

2. A apresentacdo da mesma em sede de reunido de Conselho Pedagogico (para
parecer) e o encaminhamento por correio eletronico para todos os docentes, apos
aprovagao;

3. Na calendarizagdo, serd tida em consideracdo a necessidade de os docentes
conhecerem os seus alunos e o funcionamento da escola, de modo a planificarem

a sua atividade educativa com coeréncia e eficacia.

Para o efeito aguardar-se-a:
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1) as primeiras reunides de Conselho de Turma, agendadas para a semana
anterior ao inicio do ano letivo, nas quais far-se-a a caracterizacao das turmas,
baseada no Plano anual de turma (PAT) do ano letivo anterior; ii) o Plano

individual do aluno (PIA) de alunos provenientes de outras escolas
(caso se aplique); iii) a avaliagdo diagnostica das

diferentes disciplinas; 1iiii) a aprovacao do Plano

Anual de Escola (PAE).

4. Reunir-se-4 no inicio do ano letivo com os avaliadores internos (Al) para
delinear os procedimentos a adotar relativamente ao PD, ao RA e a atribuigdo

da avaliagdo, os quais apresentamos neste MPP;
5. Reunir-se-4 com os avaliadores internos sempre que se justifique;

6. O documento identificado como CALENDARIZACAO — Processo de
Desempenho da Avaliacdo Docente referente ao respetivo ano letivo sera
disponibilizado neste MPP como DocS , logo apos o parecer e aprovacao do

Conselho Pedagogico.

5. Projeto Docente (PD)

O Artigo 17° - Projeto docente determina a obrigatoriedade de elaboracdo do PD. Esta

¢ de facto uma alteracdo significativa que a nova republicagdo do Decreto original
introduz. Face a sua importancia e pertinéncia efetuaremos a sua transcrigdo completa. A

saber:

1. “O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos do projeto
educativo do estabelecimento de educacdo, de ensino ou de instituicdo de educacdao
especial, ou os objetivos e metas das atividades educativas fixadas no plano de
atividades do servico técnico da Dire¢do Regional de Educagdo e consiste no

enunciado do contributo do docente para a sua concretizagdo.

2. O projeto docente traduz -se num documento constituido por um mdaximo

de duas paginas, anualmente elaborado em fung¢do do servigo distribuido.
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3. A apreciagdo do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito

ao avaliado.”

4. O projeto docente é obrigatorio, sem prejuizo dos casos previstos no

artigo 28.° (Alterado)

5. A omissdo na entrega do projeto docente, por motivos injustificados nos
termos do Estatuto, implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar

em causa para efeitos de progressdo na carreira docente. (Alterado)

¢ Procedimentos a adotar na elaborac¢ao do PD

1. O docente devera conhecer profundamente o PEE, bem como o PAE para
melhor elaborar o seu projeto anual, que ¢ constituido por um maximo de duas

paginas (sem contar com a pagina de rosto onde constam os dados identificativos).

2. O docente devera preencher o ANEXO 1.3 — Projeto docente — Doc6 deste
MPP.

= No rosto do documento o docente preenchera os dados pessoais e

profissionais;

= Na primeira pagina, impreterivelmente, o docente deverd preencher o

quadro relativo ao servigo distribuido;

= Seguidamente, nas paginas 1 e 2 deverd completar os pontos 1,2 e 3

respeitantes as dimensdes A, B e C:
1. Dimensao Cientifica e Pedagégica (Dimensio A)

Nesta dimensdo da avaliacdo, o docente devera abordar a (a) preparagado e
organizagdo das atividades educativas, aulas ou estratégias de intervengao;
(b) as estratégias/atividades sala de aula; (c) a organizagdo da pratica
pedagbgica de acordo com o PEE e com PAE; (d) os varios tipos de
avaliagdo; (e) a diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo e por fim (f),

perspetivar os resultados esperados.
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Esta abordagem deve estar em consonancia com o0s parametros e
indicadores do ANEXO 1.7 - Ficha de registo de avaliacao do desempenho

docente da respetiva dimensao.

2. Participacdo nas atividades desenvolvidas na Escola, de acordo

com as metas e objetivos do PEE (Dimensao B)

Nesta dimensao da avaliagdo e na descricdo da(s) atividade(s) a integrar
do PAE, o docente devera (a) proceder a sua identificacao; (b) definir os
objetivos especificos e os objetivos e metas do PEE, identificar os
destinatarios e definir de forma o mais precisa possivel a sua

calendarizagao.

O docente deverd registar as atividades que efetivamente promove e
organiza, bem como as que organiza em regime de parceria. Na condig@o

de ser apenas participante, ndo devera registar a atividade.

Esta abordagem deve estar em consonancia com os parametros e
indicadores do ANEXO 1.7 - Ficha de registo de avaliagdo do desempenho

docente da respetiva dimensao.
3. Formacgao continua e desenvolvimento profissional (Dimensao C).

Nesta dimensdo da avaliacdo, o docente devera (a) perspetivar que a
formagdo continua e o desenvolvimento profissional estdo de acordo com
as necessidades e/ou cargos e fungdes a desempenhar. Também devera
perspetivar que a formacao continua e o desenvolvimento profissional
estdo de acordo com as prioridades do PEE. Por fim, devera projetar os
aspetos mais prementes da formacdo para o seu desenvolvimento

profissional.

Nota importante: Se o docente optar por ndo apresentar agdes de
formagdo continua e desenvolvimento profissional no ano a que se refere
o PD, naturalmente que, esta dimensao podera ser suprimida do mesmo,
sem prejuizo do nimero de horas de formagdo continua legalmente

exigidas ao docente para cada ciclo avaliativo.

EB23 Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior — 2019/2020 — Avaliacdo do Desempenho Docente
14



MANUAL PRATICO DE PROCEDIMENTOS - MPP

3. Os objetivos (obrigatorio) e as metas (facultativo) do PEE deverao ser
apresentadas por extenso, de modo a tornar a leitura do documento percetivel,

bem como facilitar a avaliagdo interna do docente, em caso de mobilidade.

4. O PD sera entregue em suporte de papel nos servigos administrativos ao
respetivo gestor, devidamente assinado e enviado por correio eletronico para o
avaliador interno em suporte informatico (formato PDF). Os docentes deverao

utilizar a letra century gothic — tamanho 10 — espagamento simples;

5. O PD tem de estar de acordo com o DRR n.° 26/2012/M - Artigo 17.° alterado
pelo DRR n° 13/2018/M de 15 de novembro e devera ser entregue de acordo
com a calendarizagdo proposta pela Seccdo e aprovada pelo Conselho

Pedagdgico.

6. A apreciacdo do PD serd comunicada por escrito ao avaliado, de acordo com
ponto 3 do DRR n.° 26/2012/M - Artigo 17.° alterado pelo DRR n° 13/2018/M
de 15 de novembro e com a calendarizagdo proposta pela Seccdo e aprovada

pelo Conselho Pedagogico.

7. A apreciacao do PD devera ser efetuada pelo avaliador interno no documento
identificado como anexo 1.4 — Apreciacdo do Projeto Docente — concebido pela
DRIG e adaptado pela Escola. Os avaliadores internos deverdo utilizar a letra
century gothic — tamanho 10 — espacamento simples. Neste MPP sera definido

como Doc7.

8. Na sua apreciagdo ao PD o avaliador interno terd em conta as trés dimensoes
da avaliacdo (A, B e C), no entanto, previamente fara a verificacdo da
conformidade do mesmo, nomeadamente se estd de acordo com a legislagao
em vigor € em consonancia com as orientacdes da Escola, anteriormente
referidas. Relativamente as trés dimensdes da avaliacdo, sera efetuado um

check list dos itens que constam no projeto docente.
9. O Parecer do avaliador interno observara trés niveis de apreciacdo. A saber:

a) Globalmente Positiva (GP) — se o PD estiver em conformidade com o

Artigo 17.° do DRR n.° 26/2012/M alterado pelo DRR n°® 13/2018/M de 15 de
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novembro e forem abordadas as trés dimensdes da avaliacdo nos aspetos

referidos no ponto 5.2.

b) A Requerer Melhoria (RM) - se o PD ndo estiver globalmente em
conformidade com o Artigo 17.° do DRR n.° 26/2012/M, alterado pelo DRR n°
13/2018/M de 15 de novembro e a abordagem as trés dimensdes da avaliagao
nao forem efetuadas em alguns aspetos (itens) referidos nos aspetos referidos

no ponto 5.2.

Neste caso, o avaliador devera identificar o que nao esta conforme o Artigo 17°
do DRR e/ou quais os aspetos que ndo foram abordados e/ou requerem uma

melhoria ou aperfeicoamento.

¢) Nao aborda (NA) - O docente ndo aborda os aspetos (itens) referentes as

dimensodes da avaliagao.

10. A escola criou um instrumento/ documento de registo da apreciacao do PD para

ser usado pelo avaliador interno, por ano letivo. (Doc9-Pag.1)

6. Relatorio de autoavaliacao (RA)

O Artigo 19° - Relatério de autoavaliacao, mantém a obrigatoriedade de elaboracao do
RA. H4, no entanto, uma alteragdo significativa que ¢ a necessidade de anualmente ser
emitida uma apreciacdo quantitativa fundamentada. Face a sua importancia e pertinéncia

efetuaremos a sua transcri¢ao completa. A saber:

1. “O relatorio de autoavaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado na
identifica¢do de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria das
atividades educativas das criancas e dos processos de aprendizagem dos alunos e
das estratégias de intervengdo com jovens e adultos com necessidades especiais.
2. O relatorio de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a
atividade desenvolvida, incidindo sobre:

a) A pratica educativa, letiva e as estratégias de intervengdo;

b) As atividades promovidas,

¢) A analise dos resultados obtidos,
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d) O contributo para os objetivos e metas fixados no projeto educativo do
estabelecimento de educacdo, de ensino ou de instituicdo de educacdo
especial ou o contributo para os objetivos e metas das atividades educativas

fixadas no plano de atividades do servico técnico da Dire¢do Regional de

Educacao,

e) A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da agdo educativa.

3. O relatorio de autoavaliagdo é anual e reporta — se ao trabalho efetuado
nesse periodo.
4. O relatorio de autoavaliagdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe

podendo ser anexados documentos.

5. Sobre o relatorio de autoavaliacdo é emitida anualmente uma
apreciagdo quantitativa fundamentada, relativamente a cada uma das dimensoes
previstas no n.’ 1 do artigo 4.°, devendo a mesma ser comunicada pelo avaliador
interno ao avaliado, por escrito, até ao final do respetivo ano escolar.
(ALTERADO).

6. A classificacdo final de cada uma das dimensoes corresponde ao
resultado da média aritmética simples das pontuacoes obtidas nos relatorios de
autoavaliacdo. (ALTERADO).

7. A omissdo na entrega do relatorio de autoavaliag¢do, por motivos
injustificados nos termos do Estatuto, implica a ndo contagem do tempo de
servigco do ano escolar em causa para efeitos de progressdo na carreira docente.”

(ALTERADO).

¢ Procedimentos a adotar na elaboracao do RA

1. ORA (ANEXO 1.6)neste MPP identificado como Doc8 devera ter um maximo
de trés paginas para estar de acordo com o DRRn.® 26/2012/M - Artigo 19.°
alterado pelo DRR n° 13/2018/M de 15 de novembro e devera ser entregue por
todos os docentes, em conformidade com a calendarizagdo proposta pela

Seccdo e aprovada pelo Conselho Pedagogico.

2. Na elaboragdo do RA o docente devera ter em consideragdo:
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= A pratica educativa letiva e as estratégias de intervencao: a descricao da
atividade profissional, a planificagdo das atividades e estratégias de
intervengdo, o cumprimento das orientacdes curriculares e a relagdo

pedagogica com os discentes.

= As atividades promovidas: a descricdo das atividades promovidas pelo
docente nas suas turmas e nos projetos em que esteja envolvido, a descrigao
das atividades promovidas pelo seu grupo disciplinar € /ou escola e nas quais

participou.

» Analise dos resultados obtidos de forma quantitativa e/ou qualitativa: dos
resultados da pratica letiva (nivel de aproveitamento obtido em cada turma) e
das atividades realizadas no ambito do PAE. O docente devera quantificar (em
percentagens) sempre que possivel os seus resultados/contributos. Também
devera analisar o seu contributo e referir a qualidade e eficacia dos resultados

obtidos (aspetos positivos e a melhorar).

= O contributo para os objetivos e metas fixadas no PEE: o docente devera
mencionar o seu contributo para os objetivos e metas a que se propos, podendo

referir algum objetivo e/ou meta que ndo estava previsto inicialmente.

»= A formagao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa:
o docente devera apresentar a identificagdo, tipologia, duragdo, avaliagdo e
entidade formadora. Posteriormente, o docente devera fazer um
enquadramento e uma apreciacao dos seus beneficios para a pratica letiva e ndo

letiva.

3. O docente deverd preencher o ANEXO 1.6 — Relatorio de Autoavaliagdo —
Doc6 deste MPP.

= No rosto do documento o docente preenchera os dados pessoais e

profissionais;

= Na primeira pagina, impreterivelmente, o docente deverd preencher o
quadro relativo ao servigo distribuido indicando também o nimero de faltas

dadas para além das previstas nos artigos 92° e 93° do ECD;
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= Seguidamente entre as paginas 1 e 3 devera completar os pontos 1,2 ¢ 3

respeitantes as dimensdes A, B e C:

4. Relativamente as trés dimensodes da avaliacdao, o docente devera apresentar os

itens seguintes:
1. Cientifica e Pedagogica (Dimensio A)

(a) A preparagao e organizagao das atividades educativas, aulas ou estratégias
de intervencao; (b) As estratégias/atividades na sala de aula; (c) A organizagao
da pratica pedagogica de acordo com o PEE e com PAE; (d) A abordagem aos
varios tipos de avaliacdo; (e) A diversificacdo dos instrumentos de avaliagdo;
(f) Efetuar uma analise dos resultados obtidos (quantitativos); e (g) Identificar

os contributos para os objetivos e metas fixados no PEE.

Esta abordagem deve estar em consonancia com os parametros e indicadores
do ANEXO 1.7 - Ficha de registo de avaliagdo do desempenho docente da

respetiva dimensao.

2. Participacao nas atividades desenvolvidas na Escola, de acordo com as

metas e objetivos do PEE (Dimensao B)

(a) Identificar as atividades PAE; (b) Identificar os objetivos especificos, os
objetivos e metas do PEE, os destinatérios e a calendarizagdo; (c¢) Efetuar uma
analise dos resultados obtidos (qualitativos ou quantitativos) com as atividades
do PAE que foram realizadas; d) Justificar a ndo realizacdo das atividades
previstas; (e) Identificar os contributos para os objetivos € metas fixados no

PEE.

Esta abordagem deve estar em consondncia com os parametros e indicadores
do ANEXO 1.7 - Ficha de registo de avaliacdo do desempenho docente da

respetiva dimensao.
3. Formacgao continua e desenvolvimento profissional (Dimenséao C)

a) A formacao continua vai ao encontro das necessidades e/ou cargos e fungoes
a desempenhar, das prioridades do PEE e pretende contribuir para o
desenvolvimento profissional do docente; (b) Apresentar a identificagdo, a

tipologia, a duragdo, a avaliagdo e a entidade formadora das agdes

EB23 Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior — 2019/2020 — Avaliacdo do Desempenho Docente
19



MANUAL PRATICO DE PROCEDIMENTOS - MPP

frequentadas; e (c) Efetuar uma reflexdo critica sobre a formagao continua
frequentada, nomeadamente a sua coeréncia com as prioridades do PEE ¢ a

importancia no seu desenvolvimento profissional;

Nota importante: Se o docente optar por nao apresentar agdes de formacao
continua e desenvolvimento profissional no ano a que se refere o RA,
naturalmente que, esta dimensao podera ser suprimida do mesmo, sem prejuizo
do numero de horas de formagao continua legalmente exigidas ao docente para

cada ciclo avaliativo.

5. Com o intuito de o tornar mais claro e percetivel e havendo a possibilidade de
mobilidade interna, os avaliados devem descrever por extenso os objetivos

(obrigatério) e as metas (facultativo) do PEE.

6. O RA serd entregue em suporte de papel nos servicos administrativos ao
respetivo gestor, devidamente assinado e deve ser enviado por correio eletronico
ao avaliador interno em suporte informatico (formato PDF). A letra a utilizar

deverd ser a century gothic — tamanho 10 — espacamento simples.

7. A apreciacdo prévia do RA serd comunicada ao avaliado, de acordo com a

calendarizagdo e em reunido agendada para o efeito.

8. Na sua apreciagdao ao RA o avaliador interno tera em conta as trés dimensdes da
avaliacido (A, B e (), no entanto, previamente fard a verificacio do
cumprimento do servico distribuido ¢ da eventual existéncia de faltas
injustificadas (primeira pagina do RA). Também devera verificar se estd de
acordo com a legislacao em vigor e em consonancia com as orientacdes internas
da Escola, nomeadamente com este MPP. Relativamente as trés dimensoes da

avaliacdo, sera efetuado um check list dos itens que constam do RA.
9. O Parecer do avaliador interno observara dois niveis de apreciagdo. A saber:

a) Globalmente Positiva (GP) — se o RA estiver em conformidade com o
Artigo 19.° do DRR n.° 26/2012/M alterado pelo DRR n° 13/2018/M de 15 de
novembro e forem abordadas as trés dimensdes da avaliacdo nos aspetos (itens)

referidos no ponto 6.3.
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b) A Requerer Melhoria (RM) - se o0 RA ndo estiver globalmente em
conformidade com o Artigo 19.° do DRR n.° 26/2012/M, alterado pelo DRR n°
13/2018/M de 15 de novembro e a abordagem as trés dimensdes da avaliagao
ndo forem efetuadas em alguns aspetos (itens) referidos no ponto

6.3.

¢) Nao aborda (NA) - O docente nao aborda os aspetos (itens) referentes as

dimensoes da avaliagao.

Neste caso, o avaliador devera identificar o que nao esta conforme o Artigo 19°
do DRR do Decreto e/ou quais os aspetos que nao foram abordados e/ou

requerem uma melhoria ou aperfeicoamento.

10. A escola criou um instrumento/ documento de registo da apreciagdo do RA

para ser usado pelo avaliador interno, por ano letivo. (Doc9 — Pag.2)

7. Avaliadores internos (Al)

No Artigo 14° - Avaliador interno podemos constatar algumas alteragdes e revogagdes:

1 - E designado avaliador interno, nos termos dos numeros seguintes, o docente
que reuna preferencialmente os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 13.°, salvo
situagoes excecionais e devidamente fundamentadas, em que pode ser designado
o

um docente que ndo detenha os requisitos previstos nas alineas b) e ou c) do n.

1 do da referida norma. (Alterado)

3 - Nos estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e ensino secundario,
os avaliadores internos sao designados pelo presidente do conselho executivo ou
pelo diretor, de entre docentes do departamento curricular do avaliado, ouvido o

respetivo coordenador de departamento curricular. (Alterado)
6- REVOGADO

7- Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades

realizadas pelos avaliados nas dimensoes previstas no artigo 4.° através dos

seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.°4 do artigo 17.°
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b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo conselho pedagogico para

esse efeito;

¢) Relatorios de autoavaliagao.

8— Sempre que se afigure necessdrio para assegurar uma avaliagdo justa e
equilibrada, o avaliador interno pode solicitar outros elementos documentais
relacionados com a planificacio das atividades educativas, aulas ou estratégias

de intervencdo, designadamente:
a) Planificacdo anual;
b) Registo de conteudos lecionados;
c) Registos de avaliagdo;
d) Instrumentos de avaliacdo aplicados;

e) Contributos dos coordenadores de equipas ou estruturas nas quais o

docente exerceu funcgaes, colaborou ou dinamizou atividades. (Alterado)

9. Compete ainda ao avaliador interno do docente em periodo probatdrio (anterior

ponto 8 - Alterado):

a) Apoiar a elaboragcdo e acompanhar a execucdo do projeto do docente

que verse as componentes cientificas, pedagdgica e didatica;

b) Apoiar o docente na preparacdo e planeamento das aulas, bem como na
reflexdo sobre a respetiva prdtica pedagogica, ajudando -o na sua melhoria,

sem prejuizo das competéncias atribuidas ao avaliador externo.

O Artigo 16° identifica os Documentos de registo do processo de avaliacdo. Assim:
O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos.:

a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo seguinte

(179;
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b) O documento de registo de participagdo nas dimensoes previstas no artigo
4.%
¢) O vrelatorio de autoavaliagdo e o respetivo parecer elaborado pelo

avaliador.

¢ Procedimentos adotar pelos Al

1. O avaliador devera apreciar o PD e 0 RA do docente avaliado e comunicar
as suas apreciacgdes, de acordo com o DRR n°® 26/2012/M alterado pelo DRR n°
13/2018/M de 15 de novembro e com as orientagdes de MPP. Para o efeito devera
basear-se nas orientagdes definidas nos pontos 5 e 6, respetivamente.

2. Apos a apreciacao do RA, o Al procederd ao preenchimento do ANEXO
1.7 — Ficha de registo de avaliacio do desempenho docente, o qual sera
apresentado anualmente.

3. Com o preenchimento anual do anexo, o Al devera proceder a apreciacao
do trabalho desenvolvido pelo avaliado, considerando as dimensdes, 0s parametros,
os indicadores, os niveis e os descritores.

4. Caso o docente avaliado esteja no final do ciclo avaliativo, o Al procedera
ao preenchimento do anexo, nomeadamente das paginas referentes a todos os anos
letivos e, simultaneamente, da Ficha de Resumo da Avaliagdo Final (parte principal)
do anexo referido.

5. O AI terd de reunir-se anualmente com o avaliado para comunicar o
resultado da avaliacao (preenchimento do documento de registo e do parecer com a
devida fundamentagdo) que ird propor 8 SADDCP.

6. A classificagdo final dos avaliados serd posteriormente aprovada e
harmonizada em sede de reunido da SADDCP que garantird a conformidade dos
universos ¢ a aplicagdao dos percentis de diferenciacao dos desempenhos.

7. Por indicagdes expressas da SADDCP e devidamente fundamentadas, o
Al podera ser solicitado a rever a nota proposta inicialmente.

8. O AI deverd ter o conhecimento de todo o processo avaliativo e um

cuidado especial ao trabalho desenvolvido pelo avaliado ao longo do ano letivo.
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9. O AI devera reger-se pelos principios de rigor, objetividade, coeréncia,
sensatez e clareza em todo o processo avaliativo, ou seja, na forma de avaliar.
10. Caso necessite de aplicar o ponto 8 do artigo 14°, o AI devera fazé-lo com

48 horas de antecedéncia, através de correio eletronico.

8. Garantias do processo de avaliacao

O Artigo 26.° - Garantias de imparcialidade — determina uma alteracao. A saber:

Aos intervenientes no processo de avaliagdo é aplicavel o disposto nos artigos
69.a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo, relativos aos

impedimentos, escusa e suspei¢do (Alterado)
O Artigo 27.° aborda as Garantias do processo de avaliaciao e que sdo as seguintes:

1— O processo de avaliag¢do tem carater confidencial, devendo os instrumentos de

avaliag¢do de cada docente serem arquivados no respetivo processo individual.

2— Todos os intervenientes no processo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados

ao dever de sigilo sobre a matéria.

3— Anualmente e apos conclusdo do processo de avaliagdo, serdo divulgados na
escola os resultados globais da avaliagdo do desempenho de informagdao ndo
nominativa, contendo o numero de mengoes globalmente atribuidas ao pessoal

docente, bem como o numero de docentes ndo sujeitos a avalia¢do do desempenho.

% Procedimentos a adotar pelos intervenientes

1. Todos os documentos relativos a avaliagao deverdao ser entregues pelos
avaliados nos servigos administrativos, ao respetivo gestor.

2. Os restantes consultores do processo, ou seja, os avaliadores internos e os
membros da SADDCP s6 terdo acesso ao processo de avaliagdo através do gestor
administrativo do avaliado.

3. Todos os intervenientes (avaliadores e avaliados) no processo de avaliacao
poderdo solicitar o adiamento dos prazos estipulados, por motivos de saide ou
outros, devidamente comprovados, tendo para o efeito de requerer por escrito (via

correio eletronico) ao Presidente da SADDCP.
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9. Atribuicao da nota final do ciclo avaliativo

O Artigo 21° - Avaliagao final que a seguir descrevemos define os seus termos:

“l — A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das

pontuagoes obtidas nas trés dimensoes de avaliagdo previstas no artigo 4.°

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior sdo consideradas as seguintes
ponderagoes: a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagogica; b) 20 % para a
dimensdo participa¢do nas atividades desenvolvidas no estabelecimento de
educagdo, de ensino ou de institui¢do de educagdo especial ou no servigo técnico
da Dire¢do Regional de Educacdo, c) 20 % para a dimensdo formagdo continua
e desenvolvimento profissional, sendo que, caso se trate de docente com
contrato a termo resolutivo que ndo tenha realizado formacgao, é atribuida a

classificacdo minima de 6,5 valores nesta dimensao (Alterado);

3 — Havendo observagdao de atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervengdo, a avaliagdo externa representa 70 % da percentagem prevista na

alinea a) do numero anterior.

4 — A sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagogico, do
conselho escolar, do conselho técnico interno e da comissao de representag¢do do
pessoal docente atribui a classifica¢do final, apos analisar e harmonizar as
propostas dos avaliadores, garantindo a aplicagdo das percentagens de
diferenciagdo dos desempenhos previstas no artigo anterior.

’

5 — A avaliagao final é comunicada por escrito ao avaliado.’

A comunicacdo da avaliag¢do final ao docente com a Mencao atribuida sera transmitida

por escrito pelo Presidente da SADDCP, através de documento proprio (Docl0).
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Particularidades

No Artigo 18° - Observacio de atividades educativas, aulas ou estratégias de

intervencio podemos constatar duas relevantes alteragdes:

4 - Durante o periodo de recuperacdao do tempo de servico é suspensa a aplicagdo
do artigo 18.° e das alineas a) e b) do n.’ 1 do artigo 23.° do DRRn.” 26/2012/M,
de 8 de outubro, alterado pelo DRRn.” 13/2018/M, de 15 de novembro. (Alterado)

8 — Ndo ha lugar a observagdo de atividades educativas, aulas e estratégias de
interveng¢do dos docentes em regime de contrato, salvo na situacdo prevista na

alinea b) do n.” 4 do artigo 23.° (Alterado)

O Artigo 22° - Critérios de desempate sofreu uma altera¢do no seu ponto 2:

1 — Quando, para os efeitos previstos no artigo anterior, for necessario proceder
ao desempate entre docentes com a mesma classifica¢do final na avaliagdo do

desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) A classificagdo obtida na dimensdo «cientifica e pedagogicay,

b) A classificagdo obtida na dimensdo «participagdo nas atividades
desenvolvidas no estabelecimento de educacdo, de ensino, de instituicdo de
educagdo especial ou do servico técnico da Dire¢do Regional de

Educacao»,

¢) A classificagdo obtida na dimensdo «formagdo continua e desenvolvimento
profissionaly; d) A graduacgdo profissional calculada nos termos dos artigos
11.°e 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho;

e) O tempo de servigo em exercicio de fungoes publicas.

2— Caso seja necessdrio proceder ao desempate de docentes com a mesma
mengdo quantitativa, abrangidos por diferentes sistemas de classificagdo, sdo

aplicaveis, sucessivamente, as alineas d) e e) do numero anterior. (Alterado)
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O Artigo 28.° - Procedimento especial de avaliacao nao sofreu a alteragdo, no entanto,

face a sua pertinéncia e interesse para uma parcela minima de docentes passamos a citar:
1 — Sao avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:

a) Posicionados nos 8.° 9.° e 10.° escaloes da carreira docente, desde que, nas
avaliagoes efetuadas ao abrigo de legislagdo anterior a data de entrada em
vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro,
tenham obtido a classificagdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2010/M, de 18 de agosto, tenham obtido,

pelo menos, a classificagdo de Bom,

b) O disposto na alinea anterior é ainda aplicavel aos docentes que acedam aos
escaloes acima referidos em data posterior a data da entrada em vigor do
presente diploma, desde que preencham os requisitos supramencionados eque
nos termos deste decreto regulamentar regional obtenham a mengdo

qualitativa de Bom,
¢) Avaliadores internos.

2— Os docentes referidos no numero anterior entrega mum relatorio de

autoavalia¢do no final do ano escolar anteriorao do fim do ciclo avaliativo.

3 — A omissdo de entrega do relatorio de autoavaliagdo, por motivos injustificados
nos termos do Estatuto, implica a ndo contagem do tempo de servico do

cicloavaliativo em causa para efeitos de progressdo na carreira docente.

4 — O relatorio previsto nos numeros anteriores consiste num documento com um

maximo de seis paginas,ndo lhe podendo ser anexados documentos.

5 — O relatorio de autoavalia¢do é avaliado pelo diretor,presidente do conselho
executivo, presidente da comissdo provisoria, presidente da comissdo executiva
instaladora, diretor técnico ou diretor do servigo técnico da Dire¢do Regional de
Educacgdo apos parecer emitido pela secg¢ao de avaliagdo do desempenho docente
do conselho pedagogico, do conselho escolar, do conselho técnico interno e da
comissdo de representagdo do pessoal docente, consoantea situagdo,

considerando as dimensoes previstas nasalineas b) e c) do n.° I do artigo 4.°
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6 — A classificagao final do relatorio de autoavaliagdo corresponde ao resultado
da média aritmética simples das pontuagoes obtidas nas dimensoes de avalia¢do

previstas nas alineas b) e c) do artigo 4.°

7 — A obtengdo da mengdo de Muito bom e Excelente pelos docentes identificados
no n.° I implica a sujei¢do ao regime geral de avalia¢do do desempenho, sendo
as fungoes de avaliador interno desempenhadas pelas entidades referidas no

artigo 10.°

8 — Os docentes integrados no 10.° escaldo da carreira docente entregam o

relatorio de autoavalia¢do quadrienalmente.

9 — Os docentes que reunam os requisitos legais para a aposentagdo, incluindo
para aposentagdo antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente
requerido nos termos legais podem solicitar a dispensa da avaliagdo do

desempenho.

O Artigo 29.° - Avaliacio dos docentes no exercicio de outras funcdes sofreu a

seguinte alteragao:

6 — Os docentes referidos nos n.os 1 e 2 estdo dispensados dos requisitos previstos

na alinea c) do n.” 2 do artigo 18.° e artigo 20.° (Alterado)

Formacao

Importa distinguir o que ¢ formacdo para efeitos de progressdo, em que existe um
requisito que obriga a frequéncia de um niimero minimo de horas de formacao, daquilo
que ¢ formacdo para efeitos de avaliacdo, onde apenas deverd ser contabilizada a
formacao realizada em cada ciclo até ao momento da avaliagcdo (ano escolar anterior ao
da progressao), nao havendo para este efeito qualquer limite de minimo de horas a

apresentar.

Relativamente a atribuicao de 6,5 valores caso o docente no momento da avaliagdo nao

tenha apresentado ainda qualquer formagao, por analogia devera aplicar-se norma legal
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aplicavel a avalia¢ao dos docentes contratados na mesma situacao, conforme determina

0 Artigo 21.° - Avaliacao final:

1— A classificagdo final corresponde ao resultado da média ponderada das

pontuagoes obtidas nas trés dimensoes de avaliagdo previstas no artigo 4.°

2— Para efeitos do disposto no numero anterior sdo consideradas as seguintes

ponderagoes:
a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagogica;

b) 20 % para a dimensdo participagdo nas atividades desenvolvidas no
estabelecimento de educacdo, de ensino ou de instituicdo de educacdo

especial ou no servigo técnico da Dire¢do Regional de Educagdo;

¢) 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional,
sendo que, caso se trate de docente com contrato a termo resolutivo que
ndo tenha realizado formacdo, é atribuida a classificacdo minima de 6,5

valores nesta dimensdo;(alterado)

Relativamente ao nlimero de horas exigido para efeitos de progressao, a norma podera ser
encontrada no Decreto Legislativo Regional n.° 23/2018/M, que veio definir os termos e
a forma como se processa a recuperagao do tempo de servigo. Atende-se no seu Artigo

6.° - Disposicoes finais:

6 — Aos docentes abrangidos pelo presente diploma apenas é exigida a
frequéncia de formacgdo continua, de cursos de formacgdo especializada ou de pos-
graduacgoes e unidades curriculares de mestrados ou doutoramentos, que seja
igual ao produto de 12 horas e 30 minutos por cada ano completo efetivamente

prestado em cada escaldo
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Casos omissos

Todos os casos omissos a este MPP deverao ser colocados por escrito a SADDCP através

do seguinte endereco eletronico: saddcp.eb23camacha@edu.madeira.gov.pt

Legislaciao

DRRn.° 26/2012/M, de 8 de outubro

DRRn° 13/2108/M de 15 de novembro

Decreto Legislativo Regional n°23/2018/M de 28 de dezembro
Decreto Legislativo Regional n® 7/2018/M de 17 de abril Portaria

507-2018 de 4 de dezembro
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Nota final

Este MPP foi analisado e aprovado na reunido da SADDCP, realizada no dia de

de 2019.

Previamente, um esboco deste documento foi debatido ao nivel dos grupos disciplinares

e departamentos curriculares que apresentaram sugestdes de melhoria.

Por fim, o documento foi aprovado em sede Conselho Pedagogico, na reuniao ordinaria

realizado no dia de de 20109.
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