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Data / Cédigo do estabelecimento: 3103202

Dados do Avaliado N. ° de Identificagdo Fiscal
Nome:

Departamento Curricular Grupo de Recrutamento Vinculo Escaldo
Dados do Avaliador N. ° de Identificagdo Fiscal
Nome:

Departamento Curricular Grupo de Recrutamento Vinculo Escaldo

O relatdério de autoavaliacdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades
de desenvolvimento profissional e na melhoria das atividades educativas, dos processos de aprendizagem
dos alunos e das estratégias de intervencdo com jovens e adultos com necessidades especiais.

Os docentes devem apresentar o relatério de autoavaliagdo anualmente, com um maximo de trés
paginas, d excecdo dos docentes dos 8°, 9° e 10° escaldes da carreira docente e avaliadores internos, que
beneficiam do regime especial. Estes apresentam um relatério de autoavaliacdo, no final do ano escolar
anterior ao do fim do ciclo avaliativo, contendo um mdximo de 6 pdaginas.

Em ambas as situacoes, ndo é possivel anexar documentos.
O relatdrio de autoavaliacdo anual deverd incidir sobre: a)
A prdtica letiva;
b) As atividades promovidas;
c) A andlise dos resultados obtidos;
d) O confributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo de Escola (PEE);
e) Aformacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

A omissdo na entrega do relatdrio de autoavaliagdo, por motivos injustificados nos termos do ECD da
RAM, implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa para efeitos de progresséo
na carreira docente.

Tipo de letra a utilizar: Arial 10, espago 1.15

A contagem do nUmero de pdginas sé se inicia a partir da pdgina seguinte.

Entrada nos servicos administrativos




I. Dimensdo Cientifica e Pedagégica de acordo com as metas e objetivos do PEE (Dimensdo A)

1. Servigo Distribuido

Ano(s) Turma(s) Disciplina(s) NUmero de tempos

Apoio Pedagégico de turma

Cargos /Projetos/Reunides

Tempo escola

Redugdo / Dispensa da componente letiva

Total de horas /tempos semanais
Data de entrega: Rubrica:
Data de entrega ao avaliador: Rubrica:

Cumprimento do servigo letivo e ndo letivo distribuido (anual)

De 100% do servico

De 98% a 99,9% do servico

De 95% a 97,9% do servico De 90% a 94,9% do servico

2. Pratica letiva

2.1. Preparagdo, organizagdo e realizagao das atividades letivas

2.2. Andlise dos resultados obtidos




Atividades incluidas no Plano Reflexdo/contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo de Escola (PEE);
Anual de Escola/Atividades

Outras Atividades Reflexdo

Data:

O Docente:

w



Auxiliar ao RA

Este documento tem como objetivo auxiliar o avaliado na execugdo do seu relatorio de autoavaliagdo.

DIMENSAO CAMPO TOPICOS A REFERIR
Preparagao e A incluir:
A avaliagdo das * 0s objetivos e metas atingidas do Projeto Educativo e do
Cientifica e atividades letivas Plano Anual de Escola (exemplificar);
Pedagégica
» Planificacdes de estratégias/ atividades letivas
(60%) comtemplando a diferenciacio pedagogica, e pedagogias
ativas adequadas as caracteristicas dos alunos:
__estratégias para a Educac¢ao Inclusiva;
_ recursos de comunicacao digital (Classroom, Moodle,
email ou outros);
_ atividades multidisciplinares;
(.0
__contributo para a melhoria das aprendizagens.
. Reflexdo global sobre toda a atividade desenvolvida, no
ambito da disciplina/éarea cientifica, salientando os aspetos
marcantes do seu desempenho;
. Instrumentos diversificados de avaliagcao
. Tipos de avaliacdo (formativa e sumativa)
. Reflexao sobre os critérios de avaliacao
(autoavaliagdo/heteroavaliagdo)
° Reflexdo sobre o resultado dos alunos
B Contributo . Projetos e atividades para a realizagdo das metas do
Participacdo nas | individual para os | PEE/PAE;
atividades objetivos e metas | * Reflexado sobre o seu desempenho em:
desenvolvidas na | do PEE e do PAE | _ cargos (D.T., Delegado, ...)
escola _ comissao de servico (secretariado de exames, Equipa de
(20%) matriculas, ...)
_colaboracgao com os diferentes 6rgados e estruturas
educativas.
_cumprimento das regras e dos prazos estipulados.
C . Acdes de formagao dinamizadas de acordo com as
Formacio Formagao realizada | metas e objetivos do PEE/PAE;
continua e e o0 seu contributo | © Acgdes de formacao realizadas de acordo com as metas e
desenvolvimento | para a melhoria da | objetivos do PEE/PAE;
profissional acdo educativa . Reflexdo sobre o contributo das formagdes no
(20%) desenvolvimento e desempenho da pratica docente.
. Classificacao obtida nas a¢des de formagao.




