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Registo de avaliagdo interna do desempenho docente - Regime Especial
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, com as alteragdes infroduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 1

Estabelecimento de ensino

Periodo de avaliagdo Cadigo do estabelecimento
De: a

Avaliador NUmero de identificagado fiscal
Vinculo Escaldo

Grupo de recrutamento

Avaliado NUmero de identificagdo fiscal

Vinculo Escaldo

Grupo de recrutamento

Classificagado final

Dimensoes Par@metros i) 9 LECTRE Média da dimensdo
parametro

B.1- Contributo para a concretizagcdo dos objetivos e metas
fixados no projeto educativo e plano anual de escola do
estabelecimento de ensino

B - Participagdo nas atividades B.2-Participacdo na vida organizacional da escola, nas
desenvolvidas no estruturas de gestdo intermédia e nos 6rgdos de administracdo e 50%
estabelecimento de ensino. gestdo e demais estruturas educativas

B.3- Cumprimento do servigo letivo e ndo letivo distribuido

B.4-Funcoes especificas - Avaliador Interno

C - Formagado continua e C.1- Partficipagcdo em agdes de formagdo e em processos de

. .. . - . - 50%
desenvolvimento profissional atualizacdo do conhecimento profissional

Classificagao Final:




Dimensoes

Parametros

Indicadores

Niveis

Classificagao

Descritores

tividades desenvolvidas no estabelecimento de ensino

icipacdo nas a

B - Part

B.1- Confributo
para a
concretizacdo
dos objetivos e
metas do projeto
educativo e do
plano anual de
escola

B.2-Participacdo
na vida
organizacional da
escola, nas
estruturas de
gestdo
infermédia,
6rgdos de
administracdo e
gestdo e demais
estruturas
educativas.

B.3- Cumprimento
do servico letivo e
ndo letivo
distribuido.

B.1.1- Parficipa na
execucdo dos objetivos
e metas do projeto
educativo e do plano
anual de escola

B.2.1- Colabora com as
diferenters estruturas de
gestdo, contribuindo
para um melhor

desempenho da escola.

B.3.1. Cumpre o servico
letivo e ndo letivo
distribuido

Excelente
( 10 valores)

Muito bom
(8,9 valores)

Bom
(7,9 valores)

Regular
(6,4 valores)

Insuficiente
4,9 valores)

Excelente
(10 valores)

Muito bom
8.9 valores)

Bom
(7,9 valores)

Regular
(6,4 valores)

Insuficiente
(4,9 valores)

Excelente
(10 valores)

Muito bom
8,9 valores)

Bom
(7,92 valores)

Regular
(6,4 valores)

Insuficiente
4,9 valores)

Coordena/dinamiza e participa em atividades que
contfribuem para a realizagado dos objetivos e metas
do PEE e do PAE.

Participa em pelo menos trés atividades que
confribuem para a realizacédo dos objetivos e metas
do PEE e do PAE.

Participa em pelo menos duas atfividades que
contribuem para a realizagado dos objetivos e metas
do PEE e do PAE.

Assiste a atividades que confribuem para a realizacao
dos objetivos e metas do PEE e do PAE.

Nao assiste a qualquer atfividade que contribua para
a realizagéo dos objetivos e metas do PEE e do PAE.

Integra e envolve-se ativamente em
comissdes/grupos de trabalho da Escola ou
apresenta frequentemente e de forma sustentada
sugestdes que contribuem para a melhoria da
qualidade da Escola, colaborando de forma
continuada com os diferentes orgdos e estruturas
educativas.

Cumpre regras e prazos estipulados.

Participa em grupos de trabalho da Escola ou
apresenta regularmente sugestdes que contribuem
para a melhoria da qualidade da Escola,
colaborando de forma continuada com os diferentes
orgdos e estruturas educativas.

Cumpre regras e prazos estipulados.

Apresenta, esporadicamente, sugestdes que
contribuem para a melhoria da qualidade da Escola
colaborando com os diferentes orgdos e estruturas
educativas.

Cumpre regras e prazos estipulados.

Apresenta, esporadicamente, sugestdes que
confribuem para a melhoria da qualidade da Escola
colaborando com os diferentes orgdos e estruturas
educativas.

Raramente cumpre regras e prazos estipulados.

Ndo apresenta sugestdes que contribuem para a
melhoria da qualidade da Escola.
Ndo cumpre regras e prazos estipulados.

Cumprimento de 100% do servico

Cumprimento de 98% a 99,9% do servico
Cumprimento de 95% a 97,9% do servico
Cumprimento de 90% a 94,9% do servigo

Cumprimento de menos de 90% do servico




Dimensoes Parametros Indicadores Niveis

Classificagcao

Descritores

Excelente
(10 valores)

Muito bom
8,9 valores)

B.4-Funcoes B.4.1- Organiza o
especificas - frabalho de avaliacdo
Avaliador Interno docente

Bom
(7,9 valores)

Regular
(6,4 valores)

Insuficiente
4,9 valores)

Excelente
(10 valores)

Issiona

Muito bom
8,9 valores)

C.1.1-Dinamiza/Participa

em acodes de formacdo

e em processos de

atualizacdo do

conhecimento Bom

C.1- Contributos da |  profissionall. v velores)

formacdo realizada

para a melhoria da

acdo educativa
Regular
(6,4 valores)
Insuficiente
(4,9 valores)

C.1.2- Média da

classificacdo

quantitativa atribuida as

acodes de formacdo -
continua validadas ou
acreditadas concluidas

no ciclo de avaliagcdo *

C - Formagdo continua e desenvolvimento prof

Cumpre os prazos estipulados pela calendarizacdo
da ADD e interage com o avaliado de forma
organizada.

Cumpre os prazos estipulados pela calendarizacdo
da ADD e interage com o avaliado.

Cumpre quase sempre 0s prazos estipulados pela
calendarizacdo da ADD e interage com o avaliado

Revela dificuldade em cumprir os prazos estipulados
pela calendarizacdo da ADD e em interagir com o
avliado.

Ndo cumpre os prazos estipulados pela
calendarizacdo da ADD nem interage com o
avaliado.

Dinamiza, como formador, formac¢do validada ou
promove acdes de formacdo e

reflete sobre a formacdo evidenciando o contributo
para a melhoria da sua agdo educativa, de acordo
com os objetivos e metas do PEE.

Frequenta formagdo que permite a atualizagdo do
conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico,
diddtico ou organizacional) e reflete sobre a formagdo
evidenciando o contributo para a melhoria da sua
acdo educativa, de acordo com os objetivos e metas
do PEE.

Desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do
conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico,
diddtico ou organizacional da escola) refletetindo e
evidenciando o contributo para a melhoria da sua
agdo educativa, de acordo com os objetfivos e metas
do PEE.

Desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do
conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico,
diddtico ou organizacional da escola) sem evidenciar
o contributo para a melhoria da sua agdo educativa.

Ndo desenvolve processos de atualizagdo do seu
conhecimento profissional (ciéntifico, pedagdgico,
diddtico ou organizacional da escola).

As acdes de formacdo continua (25 horas no 5.°
escaldo e 50 horas nos restantes escaldes) que ndo
tfenham sido objeto de uma mengdo quantitativa sGo
consideradas como tendo sido avaliadas com 7
valores.

O avaliador:

O avaliado:

Data:

Data:




