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Periodo de avaliagdo Cédigo do estabelecimento
De: a 3103202

Avaliador NUmero de identificagado fiscal
Vinculo Escaldo

Grupo de recrutamento

Avadliado NUmero de identificagado fiscal

Vinculo Escaldo

Grupo de recrutamento

Classificagao final

. _ . Média obtida Média da -
Dimensoes ParGmetros ~ . _ Ponderagao
no parGmetro dimensao

A.1- Preparacdo e organizacdo das atividades letivas
A - Cientifica e pedagdgica 60%
A.2- Processo das aprendizagens dos alunos

B.1- Contributo para a concretizagcdo dos objetivos e metas
fixados no projeto educativo e plano anual de escola

B - Participagdo nas atividades
desenvolvidas no 20%

estabelecimento de ensino B.2-Participacdo na vida organizacional da escola, nas estruturas

de gestdo intermédia e nos érgdos de administracdo e gestdo e
demais estruturas educativas

B.3- Cumprimento do servico letivo e ndo letivo distribuido

C - Formagdo continua e C.1- A participagdo em agdes de formagdo e em processos de

o i o . . 20%
desenvolvimento profissional atualizagdo do conhecimento profissional

Classificagao Final:




Dimensoes Parametros Indicadores Niveis Classificagdo Descritores
Excelente Envolve-se sempre na planificagdo em grupo disciplinar
(10 valores) P P < grup P "
Muito bom Envolve-se muitas vezes na planificacdo em grupo disciplinar
(8.9 valores) P ¢ grvp P '
A.1.1- Planifica as atividades 8
. . om - ~ o
letivas respeitando as (7.9 valores) Envolve-se por vezes na planificacdo em grupo disciplinar
orientagdes programdticas. '
Regular Raramente se envolve na planificagdo em grupo disciplinar.
(6.4 valores) P ¢ grup P '
Insuficiente Nao se envolve na planificagdo em grupo disciplinar
(4,9 valores) P ¢ grp P
Excelente Concebe sempre estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos, promovendo
pedagogias ativas de aprendizagem e
(10 valores) " . S
rentabilizando os recursos disponiveis.
Muito bom Concebe muitas vezes estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos, promovendo
(8,9 valores) pedagogias ativas de aprendizagem e
rentabilizando os recursos disponiveis.
A.1-Preparacdo e | A.1.2- Concebe estratégias
K N . s = Concebe algumas vezes estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos, promovendo
organizacdo das de diferenciacdo Bom B )
7 ; edagdaica adeauadas (7.9 valores) pedagogias ativas de aprendizagem e
atividades letivas P 909 4 ' rentabilizando os recursos disponiveis.
aos alunos
Regular Raramente concebe estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos, nGo promove
edagogias ativas de aprendizagem e
O (6.4 valores) P g ‘g p ] -g
O rentabiliza os recursos disponiveis.
o)
)
g‘ Insuficiente Ndo concebe estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos, ndo promove
o (4.9 valores) pedagogias ativas de aprendizagem e ndo
8_ ' rentabiliza os recursos disponiveis.
o - T -
o Excelente Promove e envolve-se plenamente na producdo de materiais diddticos/ atividades
L (10 valores) mulfi/interdisciplinares em colaboragdo com os seus pares.
N —
T Muito bom Envolve-se ativamente no desenvolvimento de materiais didaticos/atividades
.(q_)) A.1.3-Desenvolve trabalho (8.9 valores) multi/interdisciplinares em colaborac@o com os seus pares.
' coloboro’rl'vo ”9 F?‘?”"hc de Bom Colabora, quando solicitado, no desenvolvimento de materiais diddticos/ atividades
< materias diddticos/ (7.9 valores) multi/interdisciplinares.
atividades multi e/ou
interdisciplinares Regular Raramente colabora, quando solicitado, para o desenvolvimento de materiais
(6.4 valores) diddticos/atividades multi/interdisciplinares.
Insuficiente Nao colabora, mesmo que solicitado, no desenvolvimento de materiais diddticos/atividades
(4,9 valores) mulfi/interdisciplinares. [
Excelente Concebe e implementa instrumentos diferenciados e tipos diversificados de avaliacdo,
(10 valores) monitorizando e refletindo sempre sobre o desenvolvimento das aprendizagens, tendo em vista
a melhoria dos resultados.
Muito bom Implementa instrumentos e tipos diversificados de avaliacdo, monitorizando e refletindo sempre
A.2.1- Aplica estratégias (8,9 valores) sobre o desenvolvimento das aprendizagens, fendo em vista a melhoria dos resultados.
diversificadas de
A.2- Processo das avaliacdo das
aprendizagens dos aprendizagens que visam Bom Implementa instrumentos e tipos diversificados de avaliacdo, nem sempre monitorizando o
alunos a melhoria das (7,9 valores) desenvolvimento das aprendizagens, tendo em vista a melhoria dos resultados.
aprendizagens e a
promoc¢do do sucesso
Regular Implementa instrumentos e tipos diversificados de avaliacdo, ndo monitorizando o
(6,4 valores) desenvolvimento das aprendizagens.
Insuficiente Ndo implementa instrumentos e tfipos diversificados de avaliagdo e ndo monitoriza o
(4,9 valores) desenvolvimento das aprendizagens.




Dimensoes

Parametros

Indicadores

Niveis

Classificagdo

Descritores

tividades desenvolvidas no estabelecimento de ensino

icipacdo nas a

B - Part

Excelente Coordena/dinamiza e participa em atfividades que confribuem para a realizagdo dos objetivos e
(10 valores) metas do PEE e do PAE.
Muito bom Participa em pelo menos duas atividades que contfribuem para a realizagéo dos objetivos e
B.1- Contributo para . (8,9 valores) metas do PEE e do PAE.
. - B.1.1- Participa na
a concretizacdo dos - .
L execucdo dos objetivos e
objetivos e metas do metas do projeto Bom Participa em pelo menos uma atividade que contribui para a realizacdo dos objetivos e metas do
rojeto educativo e .
proj educativo e do plano (7.9 valores) PEE e do PAE.
do plano anual de
anual de escola
escola Regular
(6 fvo\ores) Assiste a atividades que contribuem para a realizacao dos objetivos e metas do PEE e do PAE.
Insuficiente Nao assiste a qualquer atividade que confribua para a realizagéo dos objetfivos e metas do PEE e
(4,9 valores) do PAE.
Integra e envolve-se ativamente em grupos de trabalho da Escola ou apresenta frequentemente
Excelente e de forma sustentada sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da Escola,
(10 valores) colaborando de forma confinuada com os diferentes orgdos e estruturas educativas.
Cumpre regras e prazos estipulados.
B.2-Participacdo na Participa em grupos de trabalho da Escola ou apresenta regularmente sugestées que
vida organizacional Muito bom contribuem para a melhoria da qualidade da Escola, colaborando de forma confinuada com
B.2.1- Colabora com as ) - .
da escola, nas . (8,9 valores) os diferentes orgdos e estruturas educativas.
~ diferentes estruturas de )
estruturas de gestdo N L Cumpre regras e prazos estipulados. O
. s gestdo, contribuindo para
intermédia, érgdos
de administraca um melhor desempenho
ea fﬂlﬂls rogoc? € da escola Bom Apresenta, esporadicamente, sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da
gestdo e demais (7.9 valores) Escola colaborando com os diferentes orgdos e estruturas educativas.
estruturas educativas. ' Cumpre regras e prazos estipulados.
Reqular Apresenta, esporadicamente, sugestdes que confribuem para a melhoria da qualidade da
(é fvo‘omj Escola colaborando com os diferentes orgdos e estruturas educativas.
' ’ Raramente cumpre regras e prazos estipulados.
Insuficiente Nado apresenta sugestoes que confribuem para a melhoria da qualidade da Escola.
(4,9 valores) Ndo cumpre regras e prazos estipulados.
Excelente . .
Cumprimento de 100% do servigo
(10 valores)
Muito bom . .
. Cumprimento de 98% a 99,9% do servigo
B.3- Cumprimento ) (8,9 valores)
do servico letivo e B.3.1. Cumpre 0 servico 5
. ~ . om . .
- .Q letivo e ndo letivo Cumprimento de 95% a 97,9% do servico
ndo letivo o (7.9 valores)
L distribuido
distribuido. Regular
Cumprimento de 90% a 94,9% do servico
(6,4 valores)
Insuficiente

(4,9 valores)

Cumprimento de menos de 90% do servico




C.1.2- Média da
classificacdo quantitativa
atribuida as acdes de
formacdo continua

As acdes de formacdo continua (25 horas no 5.° escaldo e 50 horas nos restantes escaldes) que
ndo fenham sido objeto de uma mengdo quantitativa séo consideradas como tendo sido
avaliadas com 7 valores.

Dimensoes Parametros Indicadores Niveis Classificagdo Descritores

Excelente Dinamiza, como formador, formagdo validada ou promove agdes de formagdo e

(10 valores) reflete sobre a formacdo evidenciando o contributo para a melhoria da sua acdo educativa, de
o acordo com os objetivos e metas do PEE.
c
0
g Muito bom Frequenta formacdo que permite a atualizagcdo do conhecimento profissional e reflete sobre a
"6 8,9 valores) formacdo evidenciando o contributo para a melhoria da sua acdo educativa, de acordo com
oY ’ os objetivos e metas do PEE.
..g C.1.1- Dinamiza/Participa
[ em acoes de formacgdo e Bom Desenvolve processos de aquisicdo e atualizagdo do conhecimento profissional refletetindo e
§ em processos de (7.9 valores) evidenciando o contributo para a melhoria da sua acdo educativa, de acordo com os objetivos
> X . ~ E
o C.1- Contributos da atualizagcdo do e metas do PEE.
E formacdo (cientifico, | conhecimento profissional
8 pedagdgico, Regular Desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do conhecimento profissional sem evidenciar
% diddtico ou (6,4 valores) o contributo para a melhoria da sua acdo educativa.
o organizacional) para
g a melhoria da acdo
c educativa Insuficiente _ L ) .
= Ndo desenvolve processos de atualizacdo do seu conhecimento profissional.
c (4,9 valores)
o
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validadas ou acreditadas
necessdrias & progressdo.

O avaliador:

O avaliado:

Data:

Data:




