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(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE FORMADORA)

ANEXO 4
APRECIACAO INDIVIDUAL DO FORMANDO
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - FCT

IDENTIFICACAO DA ACAO DE FORMACAO
Designacao do itinerario: N.©:

Modalidade de Formagcao: [] Aprendizagem | | CEF [ JcET [ ]EFA ] If/cl)czgquﬁg?o

IDENTIFICAQAO DO FORMANDO
Nome: Idade:

Telefone/Telemdvel: E-mail:

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DE APOIO A ALTERNANCIA / ENTIDADE ENQUADRADORA DE
FCT

Designacéo:

Local de realizacdo da FCT:

Tutor:

Telefone/Telemdvel: E-mail:




AVALIACAO

Pretende-se com o preenchimento desta Ficha que reflita e aprecie a forma e as condi¢cdes em que realizou a sua FCT,
sendo um momento destinado a identificacdo dos aspetos positivos e negativos, mas também a apresentagdo de
sugestdes.

Leia com atengdo cada uma das afirmacdes e assinale com um X a sua resposta, de acordo com a seguinte escala de cinco
posicBes: 1 — Nunca; 2 — Raramente; 3 — Algumas vezes; 4 — Quase sempre; 5 — Sempre.

DOMINIOS PARAMETROS DE AVALIACAO 112 |3 |45

Conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados

Apliguei os meus conhecimentos tedricos e praticos na execugdo das
atividades previstas no plano individual de atividades.

Qualidade e organizacao de trabalho

Organizei o trabalho que me foi solicitado, identifiquei prioridades e
realizei-o com recurso a métodos adequados, ndo descurando o0s
requisitos de qualidade.

SABER/SABER FAZER Executei as atividades no tempo previsto e evidenciei conhecimentos
das técnicas e dos equipamentos aplicados a realizacdo do trabalho.

Autonomia, iniciativa e criatividade

Realizei as atividades de forma auténoma e tomei a iniciativa de
apresentar propostas para a resolucao dos problemas que surgiram.

Aplicacéo das regras de higiene e segurancga

Respeitei as condigdes de realizagdo das diferentes atividades ao
aplicar as normas de seguranca e higiene e ao evitar acidentes que
colocassem em risco a minha seguranca e/ou a dos outros.

Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal

Estabeleci uma boa relacéo e tive facilidade na integracéo e na

execucdo do trabalho em colaboragdo com a equipa.

RELACIONAL

Sentido de responsabilidade

Empenhei-me na execucdo das atividades propostas, cumprindo as
orientacOes e os tempos acordados e evidenciando um comportamento
responsavel.

Demonstrei interesse, colaborei ativamente nas atividades planeadas e
COMPORTAMENTAL g:ir;%cgllrllgade de adequacdo a novas tarefas propostas e ao ambiente

Apresentacéo pessoal

Demonstrei ter comportamento adequado no contexto de trabalho e
|_uma apresentacdo cuidada.

Pontualidade e assiduidade
Cumpri as regras de pontualidade e assiduidade estabelecidas.




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS / APRECIA(;AO GLOBAL
Faca um comentario que reflita o seu desempenho durante a formacéo pratica na empresa, identificando pontos fortes e fracos e
apresentando sugestfes que, do seu ponto de vista, podem contribuir para a melhoria da organizacéo e do funcionamento desta
formacéo.

Pontos Fortes:

Pontes Fracos:

Sugestoes:

O seu Plano Individual de Atividades fui cumprido integralmente?
Sim |:|
Néo |:|

No caso de ter assinalado “N&o”, explicite os motivos:

Formando




