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- A Responsabilidade financeira na contratagdo publica;

- A Lei de Enquadramento Or¢amental ¢ o Novo Referencial Contabilistico;
- Prestagdo de contas nas entidades publicas;

- Execucdo dos Contratos Publicos.

4. Experiéncia Profissional

- Desde 2003 - Inspetor Superior de Finangas Principal na Inspe¢do Regional de Finangas onde desenvolve a realizagio
de auditorias no ambito das atribuicdoes da Inspecdo Regional de Finangas, nomeadamente a projetos financiados
pelos Fundos Comunitarios, a servi¢os publicos da Administragdo Publica, as autarquias locais, a empresas do Sector
Publico Empresarial da Regido Auténoma da Madeira, bem como a realiza¢do de estudos, pareceres ¢ relatorios de
natureza econdmico-financeira.

- 1996-2003 - Técnico Verificador Superior da Se¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas - onde realizou
diversos trabalhos de auditoria e analise a entidades do sector autarquico e da administragdo publica regional, bem
como participou na elaboracdo de Pareceres sobre a Conta da Regido.

- Execucdo dos Contratos Publicos.

5. Atividades Adicionais

- Representante da Inspe¢cdo Regional de Finangas no Comité de Acompanhamento do Programa Operacional da
Regido Autonoma da Madeira 14-20 e no Comité de Acompanhamento do PRODERAM;

- Acompanhamento de auditorias realizadas por entidades nacionais e internacionais na Regido Autonoma da Madeira;

- Membro de jaris de recrutamento de pessoal ¢ de Cursos de Formagéo Especifico para a Integrac¢do de trabalhadores
na Carreira Especial de Inspegao;

- Membro do conselho fiscal de duas institui¢oes de interesse publico.

- Consultor da Associagdo Comercial e Industrial do Funchal (até 2001).

6. Outras Informagdes

- Louvores atribuidos por Sua Exceléncia o Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, Dr. Alfredo José de Sousa,
pela participag@o na elaboragdo dos Pareceres sobre a Conta da Regido;

- Fluente em Inglés - certificado IELTS.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.” 861/2025

Sumario:

Nomeia em regime de comissdo de servigo por trés anos, para exercer as fungdes de Delegada Escolar de Camara de Lobos, a docente
Elisabete Peralta da Costa Barcelos, do grupo de recrutamento 100 - Educagdo Pré-escolar, pertencente ao quadro de zona pedagodgica 1,
afeta a Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-escolar Ribeiro de Alforra, com efeitos a partir de 22 de dezembro de 2025.

Texto:

E nomeada em regime de comissdo de servigo por trés anos, para exercer as fungdes de Delegada Escolar de Camara de
Lobos, ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/96/M, de 30 de maio, a docente Elisabete
Peralta da Costa Barcelos, do grupo de recrutamento 100 - Educagéo Pré-escolar, pertencente ao quadro de zona pedagogica 1,
afeta a Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-escolar Ribeiro de Alforra, com efeitos a partir de 22 de dezembro de 2025.

A presente nomeagdo tem cabimento orgamental nas rubricas D.01.01.03.A0.Y0, D.01.01.11.A0.Y0, D.01.01.13.A0.YO,
D.01.03.05.A0.A0, para o ano de 2025.

Funchal, 22 de dezembro de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria dos Santos Fernandes

INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM
Aviso n.° 458/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum que visa o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Infraestruturas, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico através
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto ¢ ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP a Administracdo Regional Auténoma da Madeira (adiante designada por
LTFP-RAM), ambos os diplomas na sua redag@o atual, conjugados com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de
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16 de junho (adiante designada por Portaria), regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal para recrutamento de
trabalhadores para os drgdos e servigos da administragdo direta e indireta da RAM, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa consolidado
de recrutamento para o ano de 2025 e do despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, de 10 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagcdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), o procedimento concursal comum
que visa o preenchimento, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira geral e categoria
de Assistente Operacional, para o exercicio de fun¢des na Divisdo de Infraestruturas, no mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM).

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e artigo 15.° da LTFP-RAM a abertura deste procedimento
concursal foi precedida de publicagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego da Regido Auténoma da Madeira, pelo
periodo de 10 dias tteis, sem que tenham sido apresentadas candidaturas para o exercicio das fungdes que se pretendem
colocar a concurso.

1.0 local de trabalho sera na sede do 1Q, IP-RAM, situada a Estrada Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.

2.Caraterizagdo do posto de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Assistente Operacional;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer corresponde a carreira geral e categoria de assistente
operacional, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, no ambito das competéncias da Divisdo de
Infraestruturas, conforme disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 555/2024, publicada no JORAM, I Série, n.° 167, de 21 de
outubro de 2024, que aprova os Estatutos do 1Q, IP-RAM (1Q, IP-RAM), sem prejuizo de eventual afetagdo a outro servigo do
1Q, IP-RAM), designadamente:

i) Promover e assegurar as ac¢des inerentes a gestdo e manutengdo de todas as infraestruturas e equipamentos do 1Q, IP-
-RAM;

ii) Coordenar a gestdo e manutengdo da arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagdo, de informatica e de
comunicagdes, e dos respetivos equipamentos;

iii) Assegurar as agOes inerentes a gestdo e manutencdo das infraestruturas do 1Q, IP-RAM e do plano de prevencdo e
emergéncia;

iv) Colaborar com a DA no fornecimento de dados necessarios a elaboragdo dos procedimentos pré-contratuais, no ambito
da contratagdo publica;

v) Receber e conferir os bens e equipamentos adquiridos pelo 1Q, IP-RAM, acondicionando-os de forma adequada, em
articulagdo com a DA e com os servigos requisitantes;

vi) Promover e assegurar a gestdo de stocks, de forma a otimizar, racionalizar e rentabilizar os fornecimentos necessarios
ao IQ, IP-RAM,;

vii) Planear, coordenar ¢ controlar as atividades desenvolvidas pelo armazém, necessarias ao bom funcionamento do 1Q,
IP-RAM;

viii) Promover e assegurar a armazenagem dos bens afetos ao armazém, bem como proceder a sua distribui¢do de acordo
com as necessidades dos servigos;

ix) Exercer as demais fung¢des que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

As fungdes descritas anteriormente incluem fungdes de apoio operacional as infraestruturas e ao funcionamento das
instalagdes e atividades formativas, nomeadamente:

x) Assegurar fungdes de portaria, incluindo controlo de acessos, acolhimento e encaminhamento de utentes;

xi) Realizar vigilancia de corredores e espagos comuns, garantindo o bom uso das instalagdes e o cumprimento das normas
internas;

xii) Prestar apoio a professores/formadores e a alunos/formandos, no ambito do normal funcionamento das atividades
formativas e administrativas;

xiii) Assegurar o atendimento telefonico e o encaminhamento de contactos;

xiv) Executar servigos de reprografia e apoio técnico-administrativo basico;

xv) Condugdo de viaturas do servigo, assegurando o transporte de bens, equipamentos, documentos ou pessoas, quando
necessario;

xvi) Apoiar intervengdes corretivas em edificios, realizando pequenos trabalhos de construgdo e manutengdo,
nomeadamente nas areas de eletricidade, carpintaria, canalizagdo, pintura e revestimentos;

xvii) Execugdo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico.

3. Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP e das condic¢des previstas na alinea 1)
do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2025/M, de 2 de julho. A negociagdo tera por base a 1.* posigao
remuneratoria da carreira geral e categoria de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), nos termos do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova as medidas de
valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas, na sua redagdo atual, conjugado com o Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de
janeiro, e observando o valor da retribui¢do minima mensal garantida a vigorar na Regido Auténoma da Madeira.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada a Administragdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redagao atual; Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°25/2001/M, de 24 de agosto, Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
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janeiro, na sua redagdo atual, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, e demais legisla¢ao aplicavel, todos na sua redacdo atual.

5. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam
os requisitos abaixo indicados, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

5.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, os quais deverdo ser obrigatoriamente
declarados no formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, conven¢ao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2. Requisitos habilitacionais: Os candidatos devem possuir a escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do
candidato, conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5.3. Néo ¢é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5.4. Nos termos da alinea m) do n.°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira geral de assistente operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 1Q, IP-RAM idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Mais se
declara a inexisténcia de reservas de recrutamento internas prévias, pelo que sera constituida reserva de recrutamento interna
no organismo, constituida pelos candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de 18 meses, nos termos dos n.%s
3 e 4 do artigo 26.° da Portaria.

7. Apresentacdo da candidatura:

7.1. Prazo de apresentagdo das candidaturas: O prazo de apresentacdo da candidatura ¢ de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria.

7.2. Forma de apresentagdo das candidaturas: Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas serdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponivel na pagina eletronica do 1Q, IP-RAM em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-
Recrutamento .

7.3. Local e modo de entrega: O formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos
que o devem acompanhar, devem ser enviados para o enderego eletronico balcio.iq@edu.madeira.gov.pt, preferencialmente
em formato PDF. A entrega da candidatura por outra via s6 podera ser aceite a titulo excecional ¢ mediante justificagdo
atendivel.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias. Os candidatos possuidores de
habilita¢des literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel,

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar a
respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas),
emitida e autenticada pelo servigo de origem, que circunstancie:

i. A respetiva relagao juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa;

iv. Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e dias, no quadro de
integragdo em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP), e no cumprimento ou execugdo das atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

v. Avaliagdo do desempenho respeitante aos trés tltimos periodos avaliados, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, nos quais o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagdo dos motivos de nao avaliagdo de um ou mais periodos;

vi. Posi¢ao e nivel remuneratdrio correspondente a remuneragdo auferida.
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e) Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 5.1, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

) Nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

8.1. A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 8. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
1Q, IP-RAM.

8.2. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

8.3. A prestacdo de falsas declaragdes pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a
entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Métodos de selegao:

9.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de seleg@o:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que reinam as condigdes previstas no n.° 2 do
referido artigo 36.° da LTFP (ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag@o de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e que ndo exer¢am a faculdade de
opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selegio:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. Valoragdo dos métodos de seleg¢do: Na valora¢do dos métodos de selegdo referidos, sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade de cada método. Os resultados sdo convertidos para a escala de 0 a 20 valores, ¢
a classificacdo final ¢ obtida pela aplicacdo de uma das seguintes féormulas, consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 9.1:

CF =PC (55%) + EPS (45%)
Candidatos previstos em 9.2:
CF = AC (55%) + EPS (45%)

Em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagdo Curricular

9.4.A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Na
avaliacdo deste método de selegdo é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teodrica de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita,
com possibilidade de consulta da legislagdo, ndo sendo autorizada a utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletronico. Tem a duragdo maxima de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada até 120 (cento e
vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condi¢des especiais para a sua realizagdo, tendo
em conta a legislagdo indicada e vigente a data da publicacdo do Aviso de abertura:

a) Organica do Instituto para a Qualifica¢do, IP-RAM — Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro;

b) Estatutos do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM - Portaria n.® 555/2024, publicada no JORAM, I Série, n.° 167, de
21 de outubro;

c) Regulamenta a Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes — Portaria n.° 552/2024, de 18 de outubro, publicada no
JORAM, I Série, n. 166, de 18 de outubro;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagao
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e, pelas Leis n.’s 79/2019, de
2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, 2/2020, de 31 de margo, Decretos-Leis n.%s 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de
16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro e 13/2024, de 10 de janeiro;
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e) Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, atualizado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
28-A/2021/M, de 30 de dezembro, 26/2022/M, de 29 de dezembro e 2/2025/M, de 2 de julho;

f) Atendimento prioritario — Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 9/2021, de 29 de
janeiro; .

g) Codigo de Etica e de Conduta do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM — disponivel no link—
https://www.madeira.gov.pt/iq - Instrumentos de Gestao — Outros Documentos - Codigo de Etica e Conduta.

9.5. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagao.

9.6. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre os
entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada pardmetro.

9.7. Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar. A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes e formagdes experiéncia, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.8. Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado, o juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos, que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

9.9. Utilizagao faseada por nimero de candidatos:

Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria, no caso de serem admitidos candidatos em ntimero igual ou superior a
100, a utilizagdo dos métodos sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatorio (Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

10. Ordenagao final (OF): A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) ou OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria, conjugados com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

11.Resultados obtidos em cada método de selegdo: Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo convocados
com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, para a realizacdo do método seguinte, através de notificagdo do dia, hora e
local, por correio eletronico com recibo de entrega, nos termos do artigo 9.° da Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada no placard do Nucleo Administrativo do 1Q, IP-RAM e disponibilizada na pagina eletronica do
Instituto em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/OlInstituto/RH-e-Recrutamento .

12. Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incumprimento dos requisitos
mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em qualquer método de sele¢ao aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método seguinte.

Nos termos do n.°4 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados para a realizacdo de
audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13. Homologagao da lista de ordenagao final: Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 24.° da Portaria, apds homologacao,
a lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do IQ, IP-RAM e
disponibilizada na pagina eletronica em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento sendo
ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com informagao referente a sua publicitacdo.
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14. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método,
serdo publicitados na pagina eletronica do IQ, IP-RAM, em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-
Recrutamento .

15. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Rui Jodo Bettencourt Borges de Ornelas, Chefe de Divisao de Infraestruturas do 1Q, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do IQ, IP-RAM, na qualidade de
vogal efetiva, que substituird o presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos;

- Carla Patricia Gongalves Martins Vares, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IQ, IP-RAM;

Vogais Suplentes:
- Francisco Jodo Pita da Costa, Coordenador Técnico do Nucleo Administrativo, do IQ, IP-RAM;
- Sibila Maria Olim Costa, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo do 1Q, IP-RAM.

16. Periodo experimental:
16.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

16.2. O Juri responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composi¢do do juri
concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao as regras a observar na respetiva avaliagdo

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Instituto para a Qualificag@o, IP-RAM, aos 19 dias de dezembro de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 862/2025

Sumario:
Estabelece a composi¢ao da lista regional dos peritos da Fazenda Publica, para o corrente ano.

Texto:

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 91.° da Lei Geral Tributaria, adiante designada abreviadamente por LGT,
0 g}ljeito passivo pode, dentro dos condicionamentos legais, solicitar a revisdo da matéria tributavel fixada por métodos
indiretos;

Considerando que, recebido o pedido de revisdo e se estiverem reunidos os requisitos legais da sua admissdo, o 6rgdo da
administragdo tributaria competente designara no prazo de oito dias um perito da administragdo tributaria.

Sendo que, nos termos do n.° 11 do artigo 91.° da LGT, os peritos da Fazenda Publica constardo da lista de ambito distrital
a aprovar pelo Ministério das Finangas, até 31 de marco de cada ano.

Considerando que, em matéria que se insira nas atribui¢des e competéncias fiscais da Regido Autonoma da Madeira, as
referéncias legais na legislacdo em vigor ao Ministério das Finangas entendem-se reportadas ao Membro do Governo com a
tutela das finangas.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 11 do artigo 91.° da LGT, conjugado com o Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de janeiro, e o
artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2024/M, de 14 de novembro, determino o seguinte:

1 - A lista regional dos peritos da Fazenda Publica, para o ano de 2026, ¢ composta pelos seguintes trabalhadores:
- José Jodo Fernandes Ferreira, Inspetor Tributario

- Suzana Rodrigues Santos, Inspetora Tributéria

- Cristina Maria Alencastre Perestrelo Gongalves de Freitas, Inspetora Tributaria

- Tania Rute Sousa da Silva, Inspetora Tributaria

- Edgar Nunes de Olim Marote, Inspetor Tributario

2 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacdo, revogando o despacho n.° 19/2025, de 3 de
janeiro, publicado no JORAM, n.° 7, II Série, de 10 de janeiro de 2025.

Secretaria Regional das Finangas, 22 de dezembro de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas



