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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, [IP-RAM
Aviso n.° 489/2026

Sumario:

Procedimento concursal comum para o preenchimento, mediante constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, na area da engenharia, para o Centro
de Formagdo Profissional da Madeira.

Texto:

Procedimento concursal comum para o preenchimento, mediante constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, correspondente a carreira ¢ categoria de técnico
superior, na area da engenharia, para o Centro de Formacao Profissional da Madeira

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho e nos termos dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP a Administracdo Regional Autéonoma da
Madeira (adiante designada por LTFP-RAM), ambos os diplomas na sua redagdo atual, conjugados com o disposto no
artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitag@o do
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servigos da administracdo direta e
indireta da RAM, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, de 11 de setembro de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM). Este procedimento visa o preenchimento, mediante a constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho
previsto e ndo ocupado, na carreira geral e categoria de técnico superior, para o exercicio de func¢des na area de
Engenharia, no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM).

2. O posto de trabalho a preencher integra o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 2026, aprovado por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 15 de abril de 2026, encontrando-se abrangido
pela distribui¢do de postos de trabalho atribuidos ao 1Q, IP-RAM por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, de 27 de abril de 2026, nos termos dos artigos 13.° ¢ 14.° da LTFP-
-RAM. Em cumprimento do procedimento prévio ao recrutamento previsto no artigo 15.° da LTFP-RAM e das
orientagdes constantes da Circular n.° 2/DRAP/2023, foram publicitados na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias uteis,
os procedimentos de mobilidade na categoria e intercarreiras, os quais ficaram desertos, ndo tendo permitido
satisfazer a necessidade de recrutamento.

2.1. O procedimento admite candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a termo
resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, ao abrigo dos artigos 13.° ¢ 14.° da
LTFP-RAM e nos limites dos postos de trabalho aprovados no Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para 2026.

3. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a Administragdo Regional Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, que aprova o Or¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2026; Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro, ¢ demais legislagdo aplicavel, todos
na sua redagao atual.

4. O local de trabalho serd na sede do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, com afetagdo ao Centro de Formacao
Profissional da Madeira, sita a Estrada Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.

5. Prazo de validade e reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar, sendo constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 26.° da
Portaria.

6. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 3 do artigo 10.° da
Portaria, ¢ de 0 (zero) o numero de postos de trabalho reservados a candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da
preferéncia em igualdade de classificagdo prevista no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 25/2001/M, de 24 de agosto, nos
termos definidos no ponto 12.7.1 do presente Aviso.
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7. Posigdo remuneratéria: A negociar nos termos do artigo 38.° da LTFP e das condigdes previstas na alinea i) do n.° 1
do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, tendo por referéncia a 1.* posigdo
remuneratoria da carreira geral e categoria de técnico superior, correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), nos termos do anexo II do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 13/2024, de 10 de janeiro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro.

7.1. Nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da LTFP, aos candidatos titulares de grau académico de doutor ndo pode ser
proposta posi¢do remuneratoria inferior & 3.* posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico superior,
correspondente ao nivel 26 da TRU.

8.  Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho destina-se ao exercicio das fungdes inerentes a carreira geral
e categoria de técnico superior, na area da engenharia, cujo contetido funcional consta do anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, no ambito da atividade de formador da componente de formagdo tecnologica do Centro de
Formacao Profissional da Madeira, compreendendo, designadamente, as seguintes atividades:

a) O exercicio de fungdes de formador da componente de formagdo tecnoldgica, em areas compativeis com a
formacdo académica, técnica e profissional do trabalhador;

b) A preparacdo, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades formativas, a concecdo e elaboracdo de
conteudos e recursos pedagodgicos, o acompanhamento das aprendizagens e a utilizagdo adequada dos
equipamentos, ferramentas ¢ demais meios técnicos inerentes as agdes de formagao;

¢) O apoio técnico especializado a gestdo ¢ ao acompanhamento dos espagos destinados a formagdo tecnologica,
incluindo a analise das respetivas condi¢des de funcionamento, seguranga ¢ adequacao;

d) A elaboragdo de propostas de aquisi¢do, substituicdo e utilizagdo de equipamentos, ferramentas, matérias-primas,
componentes € consumiveis;

e) O apoio técnico ao planeamento, instalacdo, manutengdo, organizagdo e otimizacdo dos recursos tecnologicos
afetos a formagdo profissional, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras unidades organicas ou
entidades especializadas.

9. Requisitos de admissdo: podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de
emprego publico, que reinam os seguintes requisitos até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

9.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser declarado
obrigatoriamente no formulario de candidatura, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria, sob
pena de exclusdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2. No presente procedimento ¢ exigida licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Mecatronica,
Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes, Engenharia Mecéanica, Engenharia
Eletromecanica, Engenharia de Automagdo ¢ Controlo, Engenharia Robdtica, Engenharia de Manutengéo
Industrial, Engenharia Automovel, Engenharia Industrial ou Engenharia e Gestdo Industrial. As areas de
educagdo e formacdo de referéncia, de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo ¢ Formagao
(CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, sdo 521 - Metalurgia ¢ metalomecanica, 522 -
- Eletricidade e energia, 523 - Eletronica e automacdo; 525 - Construgdo e reparagdo de veiculos a motor e
529 - Engenharia e técnicas afins - programas ndo classificados noutra area de formagdo, sem prejuizo da
classificagdo oficialmente atribuida a cada curso, mantendo-se a exigéncia de uma das habilitacGes
expressamente identificadas. Nao ¢ admitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo ou
experiéncia profissional. Os graus obtidos no estrangeiro devem estar devidamente reconhecidos nos termos da
legislag@o portuguesa aplicavel.

9.3. A titularidade de Certificado de Competéncias Pedagogicas de formador (CCP) ndo constitui requisito de
admissdo ao procedimento nem confere, por si so, preferéncia na ordenacdo ou pontuagdo autonoma. O exercicio
da atividade de formador depende do cumprimento dos requisitos legalmente aplicaveis, designadamente da
titularidade de CCP ou da comprovagdo de uma situagdo de isen¢do, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° e do n.° 1
do artigo 3.° da Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio. Caso o candidato selecionado ndo seja titular de CCP nem
beneficie de isencdo legal, serd promovida a sua frequéncia, com aproveitamento, de curso de Formagao
Pedagoégica Inicial de Formadores. Antes da obtengdo do certificado, s6 podera exercer fungdes de formador
mediante autorizagdo excecional da entidade competente, verificados os pressupostos da alinea a) do n.° 5 do
artigo 3.° do mesmo diploma.

10. Nos termos da alinea m) do n.°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 1Q, IP-RAM idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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Apresentagdo da candidatura:

11.1. O prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
Aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria.

11.2. As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica do IQ, IP-RAM em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-
e-Recrutamento, ao qual deve ser anexada a seguinte documentagéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacdes académicas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, os documentos referidos na alinea anterior devem

permitir verificar as fungdes desempenhadas e a respetiva duracdo, podendo consistir em declaracdes das

entidades empregadoras ou outros documentos idoneos.

c¢) Comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico deverd ainda anexar a respetiva declaragdo
comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida e autenticada pelo(s) servico(s) de origem, que circunstancie:

i. A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e
dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no cumprimento
ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente concurso;

v. Avalia¢des do desempenho respeitantes aos ultimos trés periodos avaliativos concluidos até ao termo
do prazo de candidatura, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, indicagdo dos motivos de nio avaliagdo de um ou mais periodos;

vi. Posi¢@o e nivel remuneratdrios correspondentes a remuneragdo auferida.

11.3. No caso dos candidatos com deficiéncia, devem, ainda, declarar no formulario eletronico de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios para garantir que o
processo de selegdo se adeque as suas capacidades de comunicagdo/expressdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11.4. A apresentacio de candidatura ¢é efetuada por via eletronica através do enderego eletronico
balcao.ig@edu.madeira.gov.pt nos termos do ponto 11.2. do aviso. A remessa da candidatura por outra via s6
podera ser aceite a titulo excecional e devidamente fundamentado.

11.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do 1Q, IP-RAM ficam dispensados da entrega do documento exigido na
alinea a) e da declaracdo referida na alinea d) do ponto 11.2 do presente aviso, bem como dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que os mesmos se encontrem arquivados no
respetivo processo individual.

11.6. Quando o método de avaliagdo curricular seja aplicado, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados, nos termos dos n.°s 4 ¢ 5 do artigo 19.° da Portaria.

11.7. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos,
quando devam ser apresentados pelo candidato, determina a sua exclusdo quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou a avaliacdo e, nos restantes casos, impossibilita a constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

11.8. A prestagdo de falsas declaragdes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento(s) falso(s) determina a
participagdo a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

M¢étodos de selegao:

12.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea
a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
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12.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea b)
do n.°1 do artigo 4.° ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que retinam as condi¢des
previstas na alinea a) do n.°2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto 12.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os candidatos abrangidos pelo ponto 12.2 podem afastar a aplicag@o da avalia¢do curricular mediante declaragao
expressa no formulério de candidatura, optando pela Prova de Conhecimento, nos termos do n.® 3 do artigo 36 da
LTFP.

12.3. Valoragdo dos métodos de selegao:
Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificag@o final expressa até as centésimas e obtida pela aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a
origem ¢ ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos no ponto 12.1:

CF = PC (55%) + EPS (45%)
Candidatos previstos no ponto 12.2:

CF = AC (55%) + EPS (45%)

Em que: CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;
AC = Avaliagdo Curricular.

12.4. Prova de Conhecimentos (PC)
A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a capacidade para os aplicar a situagdes
concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A PC sera de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislagdo ou de quaisquer outros elementos de apoio, sendo constituida por vinte
questdes de escolha multipla. Ndo ¢ permitida a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletronico ou computorizado, com exce¢do dos meios de apoio expressamente autorizados no
ambito das adaptacdes legalmente devidas aos candidatos com deficiéncia.
A PC tera a duragdo de 90 minutos. Para os candidatos com deficiéncia que solicitem condigdes especiais, o juri
determinard, de forma fundamentada, as adaptagdes necessarias, podendo a duragéo ser alargada a 120 minutos,
sem prejuizo de outras adaptagdes justificadas pelas necessidades individuais, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.
A Prova de Conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas, legislagdo e bibliografia, considerando-se os
diplomas na redag@o em vigor a data da publicagdo do Aviso de abertura:
a) Procedimento administrativo
- Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.
b) Emprego publico e legislacao laboral
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas & Administragdo Regional Autonoma da Madeira;
- Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
¢) Enquadramento orgamental da Administracdo Regional Autéonoma da Madeira
- Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2026;
- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2026/M, de 12 de junho, que estabelece as disposi¢des
necessarias a execuc¢do do Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2026.
d) Organizagdo e atribuigdes do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM
- Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, que cria o Instituto para a Qualificagao,
IP-RAM,;
- Estatutos do Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM, aprovados em anexo a Portaria n.° 555/2024, de 21
de outubro.



10T
2 i 202
imero 174 5 de setembro de 2026

- Portaria n.° 552/2024, de 18 de outubro, que regulamenta a Escola Profissional Dr. Francisco
Fernandes, define a composigdo e as competéncias dos seus 6rgaos de direcdo, administragdo e gestdo,
bem como as modalidades de educagéo e formacdo em que desenvolve a sua atividade.

e) Sistema Nacional de Qualifica¢des, cursos de aprendizagem e regime dos formandos

- Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que estabelece o regime juridico do Sistema Nacional
de Qualificagdes e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento;

- Portaria n.° 70/2022, de 2 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 10/2022, de 14 de
margo, que regula os cursos de aprendizagem;

- Portaria n.° 456/2022, de 8 de agosto, que aplica a Regido Autonoma da Madeira o disposto na Portaria
n.° 70/2022, de 2 de fevereiro, relativo aos cursos de Aprendizagem e de Aprendizagem-;

- Regulamento dos Formandos do Centro de Formacgdo Profissional da Madeira, aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 1/2017, de 26 de maio, alterado e republicado pelo Despacho Normativo
n.° 3/2024, de 6 de setembro.

- Guia de Orientagdes da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) - Rev. 5, atualizado em 22 de maio
de 2026, disponivel em:
https://www.madeira.gov.pt/ig/Estrutura/IQ/AutorizacaoCursos/ctl/Read/mid/14976/Informacaold/122
69/UnidadeOrganicald/16/Catalogold/0

As provas ndo poderdo ser assinadas nem conter qualquer elemento suscetivel de identificar o respetivo autor, de
modo a garantir o anonimato na sua correc¢ao.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

Cada resposta correta sera valorada em 1 valor, sendo atribuidos O valores as respostas incorretas, ndo
respondidas ou em que seja assinalada mais do que uma opgdo, ndo havendo penalizagdo adicional por resposta
incorreta.

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da PC com uma antecedéncia de 15 minutos, sendo
concedida uma tolerancia maxima de 15 minutos ap6s o inicio da prova, finda a qual ndo sera permitida a
entrada. A entrada durante o periodo de tolerancia ndo determina o prolongamento da hora fixada para o termo
da prova. Em caso de desisténcia, apenas poderdo abandonar o local depois de decorridos 20 minutos sobre o
inicio da prova.

12.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na EPS serfo avaliados, com igual ponderacdo, os seguintes pardmetros: Conhecimentos Especializados e
Experiéncia (CEE), Andlise da Informacdo e Sentido Critico (AISC), Planeamento e Organizag¢do (PO),
Relacionamento Interpessoal e Trabalho de Equipa (RITE) e Expressio e Fluéncia Verbais (EFV). Cada
parametro sera classificado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
correspondentes, respetivamente, a 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, de acordo com os descritores definidos na Ata n.° 1.
A classificagdo da EPS resulta da média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos cinco parametros,
nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 8.° da Portaria, mediante a aplicagdo da formula:

EPS = (CEE + AISC + PO + RITE + EFV) / 5.

12.6. Avaliac¢ao Curricular (AC)
A AC visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, designadamente a habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional
(EP) e a avaliacdo do desempenho (AD). E valorada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, com uma
ponderagdo de 55% na classificagdo final, sendo calculada pela seguinte formula:

AC=(HA+FP+2EP+AD) /5

Sédo aplicadas as seguintes pontuagdes:

a) HA: grau académico mais elevado comprovado numa das areas admitidas, sem acumulagdo: licenciatura -
- 16 valores; mestrado - 18 valores; doutoramento - 20 valores.

b) FP: duragdo total da formacdo relevante, comprovada e concluida nos cinco anos anteriores ao termo do
prazo de candidatura: auséncia de formagédo - 10 valores; superior a 0 e até 12 horas - 12 valores; superior a
12 e até 30 horas - 14 valores; superior a 30 e até 60 horas - 16 valores; superior a 60 e até 90 horas - 18
valores; superior a 90 horas - 20 valores. Cada formagio é contabilizada uma unica vez, sem bonifica¢des
adicionais. Quando o comprovativo ndo indique a carga horaria, mas identifique expressamente a duragéo
efetiva em dias, semanas ou meses, aplicam-se equivaléncias de 6 horas por dia, 30 horas por semana e 120
horas por més.

¢) EP: tempo de exercicio efetivo de fungdes relevantes para o posto de trabalho, de complexidade funcional 3
ou materialmente equivalente: auséncia de experiéncia - 0 valores; superior a zero e inferior a seis meses -
- 10 valores; igual ou superior a seis meses e inferior a um ano - 14 valores; igual ou superior a um ano e
inferior a dois anos - 17 valores; igual ou superior a dois anos - 20 valores. Os periodos de exercicio
simultaneo de fun¢des relevantes sdo contabilizados uma unica vez.
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d) AD: média das pontuagdes atribuidas aos ultimos trés periodos avaliativos concluidos até ao termo do prazo
de candidatura, relativos ao exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho. Para avalia¢Ges
expressas na escala de 1 a 5: inferior a 2 - 10 valores; igual ou superior a 2 e inferior a 4 - 15 valores; igual
ou superior a 4, sem reconhecimento de exceléncia - 18 valores; com reconhecimento de exceléncia - 20
valores. Por cada periodo relativamente ao qual o candidato, por motivo que comprovadamente ndo lhe seja
imputavel, ndo disponha de avaliacdo do desempenho, designadamente por ndo lhe ter sido legalmente
aplicavel o respetivo regime de avaliagdo, sdo atribuidos 12 valores.

Nas avaliagdes provenientes de outros regimes, consideram-se as seguintes correspondéncias: Insuficiente ou

Inadequado - 10 valores; Regular, Suficiente, Adequado ou Bom - 15 valores; Muito Bom ou Relevante - 18

valores; Excelente formalmente reconhecido - 20 valores. As mengdes com outras designagdes sdo enquadradas

em funcao do seu significado e dos critérios previstos no respetivo regime, com fundamentacio expressa na ficha
de avalia¢do curricular. A atribui¢do de 20 valores depende do reconhecimento formal de exceléncia, néo
decorrendo apenas da classificagdo numérica maxima.

12.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-4 o disposto no artigo 23.° da Portaria, conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

12.7.1. Os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

12.7.2. Subsistindo a igualdade apos a aplicacdo das preferéncias legais, sdo considerados, sucessivamente, a melhor
classificagdo no primeiro método de selegdo aplicado (PC ou AC), no parametro Analise da Informacgéo e
Sentido Critico da EPS e no parametro Conhecimentos Especializados e Experiéncia da EPS.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jiri onde constam os parametros de avaliagdo, a respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método sdo publicitadas na pagina eletronica do 1Q, IP-RAM, em
https://www.madeira.gov.pt/ig/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento.

Resultados obtidos em cada método de selegao:

Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados, com uma antecedéncia de cinco dias uteis, para a
realizagdo do método seguinte, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 9.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do IQ, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, com enderego anteriormente identificado.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢ao, sem
prejuizo da apreciagdo das situagdes legalmente atendiveis, e a obtengdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

Ordenacao final:

Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 24.° da Portaria, apés homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do 1Q, IP-RAM e disponibilizada na pagina eletronica
em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/OlInstituto/RH-e-Recrutamento, sendo ainda publicado um aviso na II
Série do JORAM, com informagao referente a sua publicitagio.

Foi designado o seguinte jiri para o procedimento concursal e para o acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental:

Presidente:
- Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, Vogal do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM;

Vogais efetivos:

- Silvia Cristina Castro Fernandes de Abreu, Chefe de Divisdo do Centro de Formacdo Profissional da Madeira,
em regime de substitui¢@o, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos do 1Q, IP-RAM;

Vogais suplentes:
- Cilisia Maria Ferreira Camacho, Técnica Superior do Centro de Formagao Profissional da Madeira;
- Carla Patricia Gongalves Martins Vares, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos do 1Q, I[P-RAM.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e¢ na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

Funchal, 24 de setembro de 2026.
Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 379/2026

Sumario:
Nomeia o Licenciado em Engenharia Civil, Miguel Gomes Nunes, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau, da Direcao de Servigos de Avaliagdo e Fiscalizagdo, da Dire¢do Regional do Patrimoénio.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° ¢ n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, e adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na
sua redagdo atual, na sequéncia da proposta de nomeagdo do juri do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 402/2026,
publicado no JORAM, II Série, n.° 151, de 25 de agosto.

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 5.° ¢ dos n.° 11 e 12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redag@o atual, e da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, determino:

1. Nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau, da
Diregdo de Servigos de Avaliacdo e Fiscalizacdo, da Dire¢do Regional do Patriménio, o Licenciado em Engenharia
Civil, Miguel Gomes Nunes.

2. O presente despacho produz efeitos a 21 de setembro de 2026, inclusive.

A presente despesa tem cabimento or¢amental na Secretaria 47, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 04, Classifica¢do
Econémica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.11.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.A0, D.01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional das Finangas aos 21 de setembro de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Miguel Gomes Nunes

Data de Nascimento: 23 de abril de 1978
Naturalidade: Santa Cruz

Habilitagdes Literarias e formagdo complementar:

- Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (U.T.A.D.), completada no ano
letivo de 2005/2006, com a média final de 13 valores.

- Pos-graduagdo em Gestdo, pelo Instituto Superior de Administracdo e Linguas (I.S.A.L.), completada no ano 2008,
com a nota final de 13 valores.

- Formagdo em Avaliagdo Imobiliaria, desde maio de 2008 a margo de 2009, promovido pelo Instituto Superior de
Educagio e Ciéncias (ISEC), com a nota final de 13 valores.

- Formagdo em Avaliagdo de Propriedades Rusticas, promovido pela Escola Superior de Actividades Imobiliarias
(ESAI) - janeiro de 2016.

- Formagdo em andlise de investimentos imobilidrios, promovido pela Business Consulting & Coaching, Lda.
(ZENACTION) - novembro de 2017.

- Formagdo em RGPD para Cidadios Atentos, promovido pelo Instituto Nacional de Administracdo - NAU - outubro
de 2025.

- Formagao em Excel, promovido pela Comunilog Consulting - novembro de 2025).



