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CARACTERIZAGCAO DA OFERTA

Rede de Organismo

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Organismo

SRE - Instituto para a Qualificagao, IP-RAM

Distrito/Ilha

Ilha da Madeira

Concelho

Funchal

Relagdo Juridica

CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

Carreira

Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Area Funcional

Apoio Técnico

Area de Atuacio

FuncgGes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da LTFP, no ambito das competéncias do
Nucleo Administrativo, previstas no artigo 19.° dos Estatutos do IQ, IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.© 555/2024, de 21 de outubro, compreendendo, designadamente: a)
Elaboragdo de estudos, informacdes, pareceres, relatérios e propostas de apoio a decisdo
do Conselho Diretivo, nas matérias administrativas, organizacionais e de gestdo
abrangidas pela area de intervencdo do Nucleo Administrativo; b) Planeamento,
acompanhamento técnico e operacional e avaliacdo da execugdo dos contratos relativos
aos servigos de seguranca e vigilancia e ao renting de viaturas, incluindo o exercicio das
fungdes de gestor do contrato, quando para o efeito designado, nos termos legalmente
aplicaveis, bem como a monitorizacdo da execucgdo contratual, dos indicadores, riscos,
constrangimentos e medidas corretivas, em articulacdo com as unidades organicas
competentes em matéria de contratagdo publica e financeira; c) Gestdo funcional e
acompanhamento da evolugdo do sistema de gestdo documental iDOK, incluindo a
analise e otimizagdo de circuitos documentais, perfis de acesso, requisitos funcionais,
qualidade da informagdo e apresentacdo de propostas de simplificacdo,
desmaterializagao e digitalizacdo de procedimentos; d) Concecdo e implementacao de
procedimentos, instrumentos de controlo e medidas de racionalizagdo, normalizagao e
melhoria continua dos processos administrativos; e) Produgdo e analise de informacgdo
de gestao, bem como participagao no planeamento, monitorizagdo e avaliagdo da
atividade do Nucleo Administrativo; f) No ambito das responsabilidades de coordenacgéo
que lhe sejam legalmente atribuidas, organizacgdo, distribuicdo, acompanhamento e
avaliacdo do trabalho desenvolvido pelos trabalhadores afetos ao Nucleo Administrativo,
incluindo a gestdo corrente e acompanhamento dos respetivos horarios de trabalho, bem
como o exercicio das fungdes de avaliador do desempenho, nos termos legalmente
aplicaveis; g) Acompanhamento e monitorizagdo da operacionalidade dos meios de
primeiros socorros disponibilizados pelo Instituto, incluindo a verificagdo periddica da
respetiva composicdo e prazos de validade, a identificacdo das necessidades de
reposi¢cdo e a comunicacdo das medidas necessarias a manutencdo das adequadas
condigGes de utilizagdo; h) Exercicio de outras funcdes de natureza técnico-superior,
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador seja detentor de
qualificacdo adequada.

Prazo de Duragao

18 meses

Lugares a Prover

1

Método de Selegdo

Entrevista profissional de selegdo

DRAP | BEP-RAM | 25/09/2026 10:26:06




CARACTERIZAGCAO DA OFERTA

Local Entrega Candidatura

A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento obrigatério do formulario
préprio disponibilizado na BEP-RAM e na pagina eletréonica do IQ, IP-RAM, em
https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/OlInstituto/RH-e-Recrutamento, devendo
ser enviada por via eletronica para o endereco de correio eletrénico
geral.ig@edu.madeira.gov.pt. O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado; b)
Declaragao emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual constem a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria detidas, a
posicdo e o nivel remuneratorios, a unidade orgéanica de integracéo e as fungdes
exercidas, com indicagao da respetiva natureza e duragao; c) Documento comprovativo
das habilitagdes académicas exigidas; d) Documentos comprovativos dos factos,
experiéncia profissional, formagdo e demais elementos mencionados no Curriculum Vitae
que o candidato pretenda ver considerados.

Prazo de Entrega da Candidatura

12/10/2026

Remuneragao

A aplicavel nos termos do artigo 153.° da LTFP, conjugado com o artigo 51.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro.

Contactos

Email: geral.ig@edu.madeira.gov.pt
Telefone: 291701090

REQUISITOS DE ADMISSAO

Relagdo Juridica

Nomeagdo Definitiva ou CT em FungGes Publicas por tempo indeterminado

Carreira

Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Nivel de Escolaridade

Licenciatura

Formacgao Académica

Licenciatura em Ciéncias Sociais, Administragdo Publica ou Ciéncia Politica.

CondigOes Preferénciais

Sera valorizada a experiéncia profissional em fungdes de gestdo e organizagdo
administrativa, gestdo documental, acompanhamento e gestdo da execugdo de contratos
publicos, gestdo de projetos e organizagdo e acompanhamento de equipas de trabalho,
preferencialmente no &mbito da Administracdo Publica.




