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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CGIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO PARA A OUALIFICACAOD. IP-RAM

Ponderagdo Curricular SIADAP-RAM
Carreira de Assistente Técnico a)

Nos termos do arfigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, com a Ultima alteragdo e republicacdo operada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro, e deliberac&o do conselho coordenador da avaliacdo, datadade __ /_ / .

Periodo em avaliagdo:

Identificagdo

Nome:

Servigo:

Categoria:

1.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP), considera as habilitacdes legalmente exigiveis & data da integrac@o na carreira, nos

seguintes termos:

Valoragdo Classificagdo
Inferior & exigida & data da integragdo na carreira 3 0
Exigida a data da integracdo na carreira 5

1.2. Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Para a valoragdo deste elemento serd feita a
ponderacdo autébnoma da componente Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Agdes ou Projetos (AP) de

relevante interesse, nos seguintes termos:

Formula Cdlculo Valoracdo Conversdo Escala SIADAP Classificacdo
até 2 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 0 entre 3 a 6 pontos 3 pontos 0
entre 7 a 10 pontos 5 pontos

1.2.1. Fungoes ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera o desempenho efetivo de fungcdes ou atividades nas seguintes dreas, por um periodo

minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:

— Recursos Humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais

— Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdes

— Apoio técnico e/ou administrativo
— Secretariado
— Relagdes publicas, biblioteca, documentacdo

A valoragdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:

Valoracdo Classificacdo
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 0
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos é anos 9
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

1.2.2. Participagdo em agdes ou projetos (AP), considera a participagdo efetivo de fungdes ou atividades nas seguintes dreas, por um periodo

minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:

— Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jUris de concursos ou outros de idéntica natureza

— Designacdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do servico

— Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados

A valoragdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:

Valoragdo Classificagdo
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participagdo até cinco das agdes consideradas 6 0
Participagdo em seis ou mais das acdes consideradas 10




1.3. Valorizagao Curricular (VC), considera a participacd@o em acdes de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de frabalho
realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas &
data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

A valoragdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, sé sendo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo
inequivoco, com a indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas.

Valoracdo X Classificacdo
Formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total inferior a 60 horas 1
Formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total entre 60 horas e 150 horas 3 0
Formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total superior a 150 horas 5

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos
termos definidos nos artigos 7.° € 8.° do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Valoragdo X Classificagdo
N&o exercicio 1
Exercicio por um periodo até 3 anos 3 0
Exercicio por um periodo superior a 3 anos 5
Avadliagdo Final:
Férmula com exercicio de cargos:  PC1=(HAPx0,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20)+(ECx0,15) Total: 0

Férmula sem exercicio de cargos: PC2=(HAPx0,10)+(EPx0,60)+(VCx0,20)+(ECx0,10)

Homologo ao abrigo do artigo 40.° e alinea e) do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, com a Ultima
alteracéo e republicacdo operada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro e da deliberacdo do conselho coordenador
da avadliacdo, datada de ___/__ / , fendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho , correspondendo a ,
conforme consta da respetiva ata.

O Dirigente méximo,

Tomei conhecimento,

Anotagoes:

(a) Aplicavel as carreiras de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo o outras carreiras de grau de complexidade 2 ou similares.



