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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Ambito

1. O presente regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional Dr. Francisco

Fernandes, abreviadamente, designada por EPFF.

2. Neste documento é definido o funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgaos de direcao,

gestdo e administracdo, das suas estruturas de orientacao e servicos de apoio educativo, bem

como os direitos e deveres dos membros da sua comunidade escolar.

Artigo 22 - Constituicao e denominagao

A Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, criada em 2011, integra desde o dia 8 de fevereiro de

2016 o Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM) e rege-se pela Portaria n.2 552/2024, de

18 de outubro.

Artigo 32 - Natureza juridica

A EPFF é uma escola profissional publica e esta sob tutela do 1Q, IP-RAM, a quem compete a gestao

administrativo-financeira e patrimonial.

Artigo 42 - Atribuicoes

1. Sao atribuicdes da EPFF:

a)

b)

d)

e)

Promover acoes de formacdo enquadradas no Sistema Nacional de Qualificacdes, inseridas
em modalidades de formacdo de dupla certificacdo, desenvolvidas com base nos
referenciais de formacao integrados no Catdlogo Nacional de Qualificacdes;

Proporcionar aos alunos/formandos uma formacao geral, cientifica, tecnoldgica e pratica,
visando a sua insercao socioprofissional e permitindo o prosseguimento de estudos;
Preparar os alunos/formandos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de
educacdo e formacdo no ambito da sua oferta formativa;

Proporcionar aos alunos/formandos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias
profissionais de carater sistematico;

Promover o trabalho em articulagio com as instituicbes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da Regido, tendo em vista a adequacao da oferta formativa

as suas necessidades especificas e a otimizacdo dos recursos disponiveis;
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f)  Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da Regido, através de uma formacao
de qualidade dos recursos humanos;

g) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso as profissdes, bem como para a
empregabilidade e para o empreendedorismo;

h) Promover a cooperagdo com outras instituicdes publicas ou privadas, regionais, nacionais
e internacionais, para o desenvolvimento de projetos de formagao em contexto real de

trabalho e a aproximacdo dos alunos/formandos ao mercado de trabalho.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANICA

Diretora
Vogal do
Conselho Diretiva

- . . Instituto pao o
I Qualificagdo

Dr. Francisco Fernandes | ———————— Conselho Diretivo Fiscal Unico
Conselho
Pedagdgico
Presidente Vogal

Conselho de
(Comunidade Educativa

Escola Profissional

Diregdo de Servigos de Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos do
Recursos e Apoio Juridico Financeiros e Certificagio Fundo Social Europeu

|

s ilk Centro de Divisio de
. - Diviséo de Diviséo de Gestéo Diviséo de Qualidade Divisdo de Verificagio Divisdo de Andlise de Divisio de - . ; Diviséo de
Divisdo de Aquisicdes . . . . Candidaturas e Verificagdes Formagdo Profissional Encaminhamento L .
Recursos Humanos Financeira e Projetos e Certificagdo no Local o Infraestruturas N i Apoio a Gestdo
Administrativas da Madeira e Qualificagdo
Niicko Gakinste Niclea de Controlo Gabinete de
Administrativo Juridico Orgamental Informatica
Portaria n.2 555/2024, de 21 de autubro, que aprava os Estatutos do 103, IP-RAM, no 3mbito do Decreto Legisl jonal n.2 6/2016/M, de 8 de feversira
Portaria n.% 552/2024, de 18 de outubro, que regulamenta a Escola Profissional Dr. Fran
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SECCAO | - ORGAOS

Artigo 52 - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestao

1 —S30 6rgaos da EPFF:

a)
b)

c)

O Diretor;
O Conselho da Comunidade Educativa;

O Conselho Pedagdgico.

SECCAO Il - ORGAO DE GESTAO

Artigo 62 - Diretor

1. A EPFF é dirigida por um Diretor, cujas fungbes sdao exercidas pelo Vogal do Conselho Diretivo

do IQ, IP-RAM.

2. O Diretor é apoiado por um Adjunto na Area Pedagdgica.

Artigo 72 - Competéncias do Diretor

1. Sdo competéncias do Diretor, entre outras estipuladas no artigo 92 da Portaria n.2 552/2024, de

18 de outubro, as seguintes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Representar a EPFF;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades da EPFF;

Superintender na organizacdo do funcionamento dos érgdos e servicos e velar pela
qualidade e eficiéncia dos cursos ministrados;

Aprovar o projeto educativo da EPFF, proposto pelo Adjunto na drea pedagdgica e ouvidos
o Conselho Pedagdgico e o Conselho da Comunidade Educativa;

Aprovar o regulamento interno da EPFF, ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho da
Comunidade Educativa;

Aprovar o plano anual de escola da EPFF, proposto pelo Adjunto na area pedagodgica e
ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Conselho da Comunidade Educativa;

Elaborar o plano anual de formacdo da EPFF em funcdo das necessidades do mercado e
garantir o seu cumprimento;

Assegurar, controlar e avaliar a execucdo das atividades definidas para a EPFF no ambito do
plano anual de atividades do IQ, IP-RAM e a concretizacdo dos objetivos propostos;
Participar, sempre que necessario, no Conselho da Comunidade Educativa e no Conselho
Pedagdgico;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos/formandos;
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k)

Aprovar a selecdo e admissdo de alunos;
Colaborar com a Direcao de Servigos Financeiros e Certificagdao (DSFC) do 1Q, IP-RAM na
elaboracdo e formalizacdo das candidaturas aos fundos comunitarios para as acdes de

formacao profissional promovidas pela EPFF;

m) Acompanhar o processo de avaliacdo dos trabalhadores e dos docentes da EPFF;

n)

o)

p)

q)

Designar, mediante parecer do Adjunto na Area Pedagdgica, os coordenadores dos ntcleos,
os coordenadores gerais de modalidade formativa e os coordenadores do polo de projetos
e do polo de investigacdo e avaliagao;

Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e nao docente sob a sua dependéncia;

Autorizar e praticar os atos necessarios a participacdo no ambito do seguro de acidentes
pessoais dos formandos, bem como, quando aplicdvel, os inerentes a concretizacdo do
seguro escolar nos termos legais;

Executar tudo o mais que lhe for expressamente cometido por disposicao legal ou por

decorréncia légica do normal desempenho das suas fungdes.

O Diretor da EPFF pode delegar competéncias no Adjunto na Area Pedagdgica.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Adjunto na Area Pedagdgica.

Artigo 82 - Competéncias do Adjunto na Area Pedagégica

S3o0 competéncias do Adjunto na Area Pedagdgica, entre outras estipuladas no artigo 102 da

Portaria n.2 552/2024, de 18 de outubro, as seguintes:

a)

b)

d)

f)

g)

Presidir ao Conselho Pedagdgico e assegurar o cumprimento das deliberacdes por este
tomadas;

Propor o projeto educativo e adotar os métodos necessarios a sua realizagao;

Garantir a qualidade de ensino;

Assegurar o cumprimento dos direitos e deveres dos professores/formadores e dos
alunos/formandos da EPFF;

Garantir as condi¢Oes necessarias as candidaturas e processos de financiamento de projetos
comunitarios, designadamente do Fundo Social Europeu e iniciativas comunitarias;
Proceder aos processos de selecdo dos formandos e propor ao Diretor a aprovacdo da lista
de formandos selecionados;

Assegurar a coordenacdo e gestdo do pessoal docente;
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h) Assegurar os processos de recrutamento e sele¢do dos formadores externos e a respetiva
contratagao;

i) Coordenar, em colabora¢do com a Divisdo de Apoio a Gestdo (DAG), a participa¢do da EPFF
nos intercambios ou experiéncias de formagao nacionais e internacionais;

j) Assegurar o cumprimento do regime legal aplicavel as escolas profissionais e demais
regulamentagdo em vigor.

Na dependéncia do Adjunto na Area Pedagdgica funcionam estruturas que colaboram com o

Conselho Pedagodgico e com o Diretor, designadamente:

a) O Nucleo de Desenvolvimento Curricular (NDC);

b) O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);

c) O Servico de Apoio a Formacao (SAF).

As estruturas a que se refere o nimero anterior sdo coordenadas por trabalhadores designados

pelo Diretor.

SECGAO 1l - CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 92 - Composicao
O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgao de participacdo e representacdo da comunidade
educativa composto por:
a) O Presidente;
b) O Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio a Gestdo (DAG) do 1Q, IP-RAM;
c) Os coordenadores gerais de modalidade formativa;
d) Um representante do pessoal ndo docente;
e) Um representante dos Encarregados de Educacao;
f) Dois representantes dos alunos/formandos;
g) Um representante da autarquia local;
h) Um representante das organizacdes locais representativas do tecido econdmico e social.

O Diretor e o Adjunto na Area Pedagégica podem participar nas reunides sem direito a voto.

Artigo 102 - Competéncias
Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:
a) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola, acompanhar e avaliar a sua execucdo;

b) Dar parecer sobre o regulamento interno da escola;
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f)
g)

h)

i)

Dar parecer sobre o plano anual de escola, verificando da sua conformidade com o projeto
educativo

Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final de execucao do plano anual de escola;
Apreciar os resultados do processo de avaliagdao interna e externa da escola, propondo e
promovendo as medidas tendentes a melhoria da qualidade do servico publico de educacao;
Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa;

Propor aos 6rgdos competentes e colaborar ativamente em atividades necessarias a
formacdo para a participagdo e para a responsabilizagdo dos diversos sectores da
comunidade educativa, designadamente na definicdo e prestacdo de apoio socioeducativo;
Propor e colaborar ativamente em atividades de formacgao civica e cultural dos seus
representantes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

No desempenho das suas fun¢des e competéncias, o Conselho da Comunidade Educativa pode

requerer aos restantes orgdos as informacdes necessdrias para a realizacdo eficaz do

acompanhamento e a avaliagao relativa a todo o funcionamento da instituicao educativa, bem

como dirigir-lhes recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao

cumprimento do plano anual de escola.

Artigo 112 - Funcionamento

O Conselho da Comunidade Educativa relne ordinariamente duas vezes por ano letivo e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa

ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo

do Diretor.

SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 122 - Composi¢ao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de apoio pedagdgico e tem a seguinte composicao:

a)
b)

c)

d)

O Adjunto na Area Pedagdgica, que preside;

O representante de cada uma das areas curriculares;

O coordenador do Nucleo de Desenvolvimento Curricular e um representante do Servico de
Psicologia e Orientacdo;

Os coordenadores gerais de modalidade formativa;
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e)

Os coordenadores do Polo de Projetos e do Polo de Investigacdo e Avaliagdo.

O Diretor pode participar nas reunides sem direito a voto.

Artigo 132 - Competéncias

Ao Conselho Pedagégico compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)
k)

Garantir a qualidade de ensino;

Dar parecer sobre o plano anual de escola;

Emitir parecer sobre o projeto educativo da EPFF;

Emitir parecer sobre o regulamento interno da EPFF;

Analisar e deliberar sobre a orientagdo pedagodgica e o sistema de avaliagdo de
conhecimentos;

Emitir parecer sobre outros assuntos de natureza pedagégica que Ilhe sejam submetidos;
Elaborar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e acompanhar a respetiva
execucgao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagodgico e da avaliacdo dos alunos;

Promover a articulacao e diversificagdo curricular, os apoios e complementos educativos e
as modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inova¢ao pedagdgica e de formagao, no
ambito da escola e em articulacdo com as instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;
Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes;

Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir o apoio as mesmas.

Artigo 142 - Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

gue seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco

dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho

da Comunidade Educativa ou Diretor o justifique.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE APOIO A AREA PEDAGOGICA

SECCAO I - O SERVICO DE APOIO A FORMAGAO

Artigo 152 - Competéncias

1. Ao Servigo de Apoio a Formagao compete designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

a)

b)

Assegurar o apoio adequado ao funcionamento das aulas;

Assegurar todas as tarefas de ambito administrativo inerentes aos alunos/formandos;
Prestar apoio administrativo a Area Pedagdgica;

Manter o arquivo sempre atualizado;

Inserir as atualizagOes necessdrias na Plataforma PLACE;

Afixar todos os documentos inerentes aos cursos e a avaliagdo dos alunos/formandos;
Exercer as demais fun¢des de natureza administrativa que, dentro da sua area funcional, lhe

sejam superiormente atribuidas.

SECGAO Il - O SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 162 - Composi¢cdao e Competéncias

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é representado por um Psicélogo, a quem compete:

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno/ formando ao longo do
seu percurso formativo;

Intervir, ao nivel psicolégico, pedagdgico e psicopedagdgico, na observacao, orientacdo e
apoio dos alunos/formandos, promovendo a cooperacdo de professores/formadores, pais e
encarregados de educa¢dao em articulagdao com os recursos da comunidade;

Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;

Participar na definicdo de estratégias para uma ajustada colocacdo dos alunos/formandos
diplomados no mercado de trabalho e a sua plena insercdo socioprofissional;

Proceder a analise e tratamento estatistico dos resultados obtidos através dos diagndsticos
de formacao elaborados com os Orientadores das Empresas e Entidades de acolhimento na

Formacdo em Contexto de Trabalho, apresentando-os ao Adjunto na Area Pedagdgica e
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Titulares de Turma, no final de cada ciclo de formacgdo, com vista a adaptar as competéncias
a desenvolver as necessidades identificadas;

f) Aplicar o Plano de Transi¢do para a Vida Ativa (PTVA) nos cursos profissionais e nos cursos
de educacgao e formacao;

g) Divulgar a oferta formativa da EPFF, em cada ano letivo, junto das escolas da RAM;

h) Promover, em articulagdo com os Titulares de Turma seminarios e outras atividades que
facilitem a aproximacdo e o contacto direto das empresas e entidades com os

alunos/formandos e professores/formadores da EPFF.

SECGAO Il - O NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Artigo 172 - Composicao
1. O Nucleo de Desenvolvimento Curricular é composto pelos Representantes das diferentes areas
curriculares, designadamente:
a) Area das Linguas;
b) Area das Ciéncias Sociais e Humanas;
c) Area das Ciéncias Exatas e da Natureza;
d) Area das Tecnologias.

2. As Areas Curriculares encontram-se estruturadas de acordo com o mapa que se segue:

Grupos de Recrutamento Docente e Areas Disciplinares

Area Curricular .
Associadas

300 — Portugués

320 — Francés

Linguas 330 - Inglés

340 - Alemao

350 - Espanhol

400 — Histoéria

410 - Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade
620 — Educacdo Fisica

700 EE — Educacdo Especial
500 — Matematica

Ciéncias Exatas e da Natureza 510 — Fisica e Quimica

520 - Biologia

530 — Educacdo Tecnoldgica
540 — Eletrotecnia

550 — Informatica

600 — Artes Visuais

Ciéncias Sociais e Humanas

Tecnologias
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Artigo 182 - Competéncias do Representante da Area Curricular

1. Ao Representante da Area Curricular compete:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores/formadores dos
varios grupos disciplinares, no dominio da implementacdo dos planos curriculares, bem
como de outras atividades educativas/formativas designadamente, na avaliagdo;

Assegurar a articulacdo entre a Area Curricular e as restantes estruturas de orientacdo
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagégica;

Assegurar a participacdo da Area Curricular na elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo da escola, bem como do plano anual de escola e do regulamento interno
do estabelecimento;

Promover a articulacdo entre a formacdo inicial e a formacdo continua dos
professores/formadores da Area Curricular;

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formac3o dos professores/formadores da Area Curricular;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades da Area Curricular;

Promover a avaliacdo de toda a a¢do/atividade formativa, de complemento curricular ou
outros dados relevantes para a comunidade educativa, com vista a melhoria das praticas
pedagdgicas, garantindo a qualidade do ensino/formacao;

Propor e dinamizar debates, semindrios e outros no ambito das atividades recreativas e
culturais, do apoio aos valores culturais locais e regionais e da defesa do patriménio local e
regional, tendo em conta os principios que orientam as relacées da escola com a
comunidade, com as instituicdes e organismos com responsabilidade em matéria cultural, e

com outras a que possa prestar ou receber colaboragao.

SECGCAO IV - OS COORDENADORES GERAIS DE MODALIDADE FORMATIVA

Artigo 192 - Designacao das Modalidades Formativas

1. As modalidades formativas em oferta na EPFF sdo as seguintes:

a) Cursos de Educacdo e Formacao;

b) Cursos Profissionais;

c) Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;
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d) Formacdo Modular.

Artigo 202 - Competéncias do Coordenador Geral de Modalidade Formativa
1. Cada modalidade formativa possui um Coordenador Geral, a quem compete:

a) Informar e orientar os titulares das turmas de todo o processo administrativo e pedagogico
a desenvolver durante o ano letivo;

b) Colaborar com os titulares das turmas e com os servicos de apoio existentes na escola na
elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas a sua modalidade formativa;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas apresentadas pelos titulares das turmas;

d) Presidirareunido de conselho de Titulares de Turma uma vez por trimestre com os titulares

das turmas da modalidade formativa ou extraordinariamente, a pedido de um terco destes.

SECGCAO V - OS TITULARES DAS TURMAS

Artigo 212 - Designacao

1. De acordo com a modalidade formativa a EPFF atribui uma designacado ao Titular da Turma, de

acordo com o mapa que se segue:

MODALIDADE FORMATIVA DESIGNACAO DO TITULAR DE TURMA

Cursos de Educacdo e Formacgao
Coordenador de Curso

Cursos Profissionais

Cursos de Educacdo e Formacgao de Adultos Mediador Pessoal e Social

Formac¢ao Modular Coordenador/Coordenador Pedagdgico

2. Na Formagao Modular, no caso das unidades de formacao de curta duragao de 25 ou 50 horas

o titular da turma é o Coordenador Geral da Formag¢do Modular.

Artigo 222 - Competéncias do Titular de Turma
1. S3o competéncias de todos os Titulares de Turma, sem prejuizo do que se encontra definido em
legislacao especifica de cada modalidade formativa, designadamente:
a) Promover a realizacdo de acdes conducentes a aplicacdo do projeto educativo da escola,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a

comunidade;
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b)

c)

d)

e)

f)

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos/formandos, divulgando junto
dos professores/formadores da turma a informacgdo necessdria a adequada orientagdo
educativa dos alunos/formandos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de
educagdo na concretizagdo de agdes para orientagcdao e acompanhamento;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no
guadro das orientagdes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao Diretor
a convocacao extraordindria de equipa técnico-pedagdgica;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos/formandos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessdrio, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliacao;

Coordenar o plano / os mecanismos de recuperacdo dos alunos/formandos e manter
informado o encarregado de educacdo;

Presidir as reunides de equipa técnico-pedagdgica.

SECGAO VI - AS EQUIPAS TECNICO- PEDAGOGICAS

Artigo 232 - Composicao

As equipas técnico-pedagdgicas sdo constituidas por todos os professores e formadores externos

da turma, sendo presididas pelo Titular de Turma. Quando necessario poderdo ser convocados para

os Conselhos de turma o Psicdlogo da escola ou outros técnicos especializados.

Artigo 242 - Competéncias

1. S3do competéncias da equipa técnico-pedagdgica:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos/formandos;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos/formandos;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas, promovendo a
articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

Assegurar a concretizacdo do plano curricular;

Conceber e delinear atividades em complemento de curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢gdo dos alunos/formandos;

Emitir pareceres pedagodgicos e disciplinares sobre alunos/formandos da turma;
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h) Analisar problemas de integracdo de alunos/formandos e o relacionamento entre
professores/formadores e pais/encarregados de educagao;

i) Aprovar as classificagdes atribuidas por cada um dos professores/formadores da turma.

Artigo 252 - Regime de funcionamento

1. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos de Educacdo e Formacao (CEF) e dos Cursos de
Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) reine semanalmente, durante 45 minutos.

2. A equipa técnico-pedagdgica dos Cursos Profissionais e das AcgbOes Capacitar reune
obrigatoriamente a meio e no fim dos semestres, de 1 a 3 horas no maximo.

3. A Formacdo Modular retine no final do percurso formativo para certificagdo/avalia¢do final.

4. Extraordinariamente as equipas técnico-pedagdgicas poderdo reunir sempre que o Titular de
Turma julgue necessdrio e sempre que haja questées disciplinares a tratar, ou ainda a

requerimento de um terco dos seus membros.

SECGAO VIl - A COORDENAGAO DOS APOIOS PEDAGOGICOS

Artigo 262 - Definicdo dos apoios
Os apoios pedagdgicos consistem num conjunto de estratégias e atividades auxiliares concebidas e
realizadas na escola para que os alunos/formandos adquiram conhecimentos e competéncias nas
quais apresentam dificuldades. E um apoio letivo suplementar individualizado ou em pequenos

grupos.

Artigo 272 - Competéncias do Coordenador dos apoios pedagodgicos
1. A coordenac¢do de todos os apoios pedagdgicos acrescidos é da responsabilidade de um

Coordenador, a quem compete:

a) Articular com os Titulares de Turma e os professores/formadores, a quem lhes foi atribuido
apoio no seu horario, a marcacdo dos mesmos e proceder a altera¢des de hordrio sempre
gue necessario;

b) Elaborar o relatério anual com informacdo sobre o impacto dos apoios no sucesso educativo
dos alunos/formandos;

c) Apresentar sugestdes, a submeter ao Conselho Pedagdgico, para a melhoria do

funcionamento dos apoios pedagdgicos acrescidos.
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SECCAO VIl - A COORDENAGAO DAS ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 282 - Designacao
1. As atividades de complemento curricular, de frequéncia facultativa, pretendem ser um
espaco aberto a participacdo de todos os elementos da comunidade escolar, promovendo o
didlogo, dinamizando o convivio e contribuindo para a formagdo integral dos
alunos/formandos. Estas atividades sdo desenvolvidas através da organizacdo de ateliés,
clubes, nucleos e projetos e deverdao enquadrar-se nos objetivos definidos no Projeto
Educativo.

2. Todas estas atividades sdao coordenadas pelo Polo Projetos.

Artigo 292 - Competéncias do Coordenador do Polo Projetos
1. S3o competéncias do Coordenador do Polo Projetos:

d) Promover a interligacdo entre varios projetos existentes na escola, elaborando um plano
geral de atividades de complemento curricular;

e) Assegurar a divulgac¢do das atividades desenvolvidas e/ou a desenvolver;

f) Reunir periodicamente com os professores/formadores responsaveis por clubes/projetos;

g) Proceder ao acompanhamento das atividades e avaliacdo dos resultados, propondo,
dinamizando, coordenando exposi¢des, conferéncias, debates, seminarios, no ambito das
atividades recreativas e culturais e outras definidas em Conselho Pedagdgico;

h) Apresentar um relatdrio global no final de cada ano letivo, devendo pronunciar-se sobre a
continuidade, extingao e criacdo de clubes;

i) Proceder a elaboracdo do Plano Anual de Escola, em estreita colabora¢do com o Conselho

Pedagdgico.

SECCAO IX - A COORDENAGAO DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 302 - Competéncias do Coordenador do desporto escolar
1. Toda a atividade desportiva oferecida aos alunos/formandos é coordenada por um docente de
Educacdo Fisica, a quem compete:
a) Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas escolares;
b) Elaborar e apresentar o projeto das atividades;

c) Cumprir e fazer cumprir o projeto das atividades do Desporto Escolar;

Pagina 25 de 154



Regulamento Interno da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

d)

e)

f)

Fomentar a participacdo dos alunos/formandos na gestdo do Desporto Escolar, intervindo
no desenvolvimento, organizagao e avaliagdao das respetivas atividades;

Promover a realizacdo de atividades com cardcter interdisciplinar, como sejam: semindrios,
conferéncias, visitas de estudo, férias desportivas, convivios e outros;

Promover reunides periddicas (no minimo uma mensal) com os professores/formadores

que trabalham no Desporto Escolar.

SECCAO X - A ESTRUTURA DE FORMACAO

Artigo 312 - Competéncias

A Estrutura de Formagdo compete:

a)

b)

d)

Elaborar o plano de formacdo do pessoal docente e acompanhar a respetiva execucdo e
propor a Divisdo de Recursos Humanos do 1Q, IP-RAM a realizacdo de formacdo que
considere fundamental para a melhoria das competéncias do pessoal ndo docente da EPFF;
Fomentar a atividade formativa interna e emitir os respetivos certificados;

Auxiliar os professores/formadores no processo de pedidos de validacdo da formagdo a
Direcdo Regional de Educacgdo (DRE);

Apresentar o relatério de toda atividade desenvolvida no final do ano letivo.

SECCAO XI- O POLO DE INVESTIGAGAO E AVALIACAO

Artigo 322 - Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador do Polo de Investigacdo e Avaliacdo compete:

a)

b)

d)

Caracterizar o estabelecimento de ensino, de forma a diagnosticar problemas;

Elaborar e acompanhar a execucdo do projeto educativo com o auxilio da restante
comunidade educativa;

Proceder a analise e tratamento estatistico anual dos resultados obtidos pelos
alunos/formandos e de toda a atividade pedagdgica desenvolvida e submeté-la a analise do
Conselho Pedagégico;

Investigar, divulgar e atualizar toda a informacdo relevante sobre as areas de formacdo da

EPFF;
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e) Promover a avaliagdo de toda a acdo/atividade formativa e de outros dados relevantes para
a comunidade educativa, com vista a melhoria das praticas pedagdgicas, garantindo a

qualidade do ensino/formacao.

SECGAO XII - A EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 332 - Composicao

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes, designados pelo Diretor e
por elementos variaveis.

2. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sao:

a) A Adjunta na Area Pedagdgica;

b) Um docente de educacdo especial;

c¢) Um a quatro docentes do conselho pedagdgico com fungbes de coordenagdo pedagdgica
de diferentes niveis de educacdo e ensino;

d) Um psicdélogo da escola;

3. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de turma, outros docentes
do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdao (CRI) e outros técnicos que intervém
com o aluno.

4. O coordenador da EMAEI é eleito pelos elementos permanentes que constituem a equipa.

5. A mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdao do relatério
técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra

a componente letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 342 - Competéncias da EMAEI
1. A equipa multidisciplinar compete:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transicao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Artigo 352 - Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. Ao coordenador da equipa multidisciplinar compete:

a) Convocar os membros da equipa para as reunides;

b) Dirigir os trabalhos;

c) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou

encarregados de educag¢ao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

CAPITULO IV - OFERTA FORMATIVA

Artigo 362 - Oferta formativa

1. A EPFF oferece cursos para jovens e cursos para adultos, de acordo com o mapa que se segue:

Publico-alvo Modalld.ade Variantes Habilitagdo/Habilitacdes de Saida
Formativa
Cursos de Tipo 2 _ )
9.2 ano de escolaridade e nivel 2
Educacdo e Tipo 3
Jovens Formagdo Tipo 6 12.2 ano de escolaridade e nivel 4
Cursos
12.2 ano de escolaridade e nivel 4
Profissionais
B2 6.2 ano de escolaridade
B3 — Certificacdo escolar 9.2 ano de escolaridade
Cursos de B3 — Dupla Certificacdo 9.2 ano de escolaridade e nivel 2
Educacdo e Secunddrio — Certificagdo
Adultos 12.2 ano de escolaridade e nivel 3

Formacao de

Adultos

escolar

Secundario — Dupla
Certificagdo

Secundario Profissional

12.2 ano de escolaridade e nivel 4

Jovens/Adultos

Formacao Modular

Portugués Lingua de

Acolhimento

Programa Jovem+Digital

Certificado de

Competéncias Digitais

AcOes Capacitar
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Adultos Unidades de Formacao

de curta duragao de 25

ou 50 horas

Artigo 372 - Regulamentos especificos
1. Cada Modalidade Formativa obedece a um regulamento especifico, apresentado em anexo a
este Regulamento, designadamente:
a) Cursos Profissionais — Anexo |;
b) Cursos Educagdo e Formagao — Anexo Il;
c¢) Formacdo Modular — Anexo llI;

d) Cursos de Educacao e Formacgdo de Adultos — Anexo IV.

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO INTERNO

SECGAO | - INGRESSO NA EPFF

Artigo 382 - Inscricao
1. Os candidatos devem formalizar o seu interesse nos cursos através do preenchimento de um
documento préprio, no sitio do 1Q, IP-RAM — Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes.
2. Podem realizar a sua inscrigdo os alunos/formandos que:
a) Estejam habilitados com o nivel de escolaridade ou equivalente exigido por lei para o
curso/acdo de formacdo em que se inscrevem;
b) No ato da matricula, cumpram a idade prescrita por lei para o referido curso;

c) Prestem as provas de selecdo, quando a modalidade formativa assim o exigir.

Artigo 392 - Selecao

1. Todos os alunos/formandos dos cursos cofinanciados pelo FSE passam por um processo de
selecdo.

2. A escola reserva-se ao direito de realizar provas de sele¢do no acesso aos cursos/ a¢oes de
formacdo ndo cofinanciados, se o numero de inscricbes for superior ao nimero de vagas
disponiveis.

3. As provas de selecdo poderdao compreender a realizacdo de testes psicotécnicos, entrevista

individual e prova pratica, a fixar pelo Conselho Pedagdgico.
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S3o selecionados os candidatos que se considerem reunir o perfil mais adequado ao curso/ agédo
de formacao.

Consideram-se admitidos a frequéncia dos cursos/acGes de formacdo, os candidatos que
constam nas listagens das turmas, afixadas no inicio de cada ano letivo ou no inicio do curso/

acdo de formacao.

Artigo 402 - Matricula

No ato da matricula o aluno/formando, fora da escolaridade obrigatdria, procede ao pagamento
da mesma, de acordo com as taxas de matricula em vigor.

Os alunos/formados dos cursos cofinanciados pelo FSE assinam o Contrato de Formagdo em
duplicado, preferencialmente no dia da matricula ou, no limite, até ao ultimo dia util anterior ao
inicio do curso/agao.

O aluno/formando e o encarregado de educagdo, na primeira reunido com o
professor/formador Titular da Turma, tomam conhecimento do Regulamento Interno da Escola.

No final de cada ano letivo, no caso dos cursos plurianuais, o aluno/formando deve realizar a

renovacdo da matricula junto do Servico de Apoio a Formacdo, na Secretaria.

Artigo 412 - Documentos necessarios na matricula

. Na formalizacao da matricula é necessario a apresentacao dos seguintes documentos:

Cursos cofinanciados

Cursos ndo cofinanciados

1 fotografia (tipo passe)

Cartdo de Cidaddo / Passaporte ou
Autorizacdo de Residéncia (quando oriundo de
outros paises europeus ou paises terceiros).

Os relativos a

documentos e vistos

permanéncia em territério nacional, cuja
validade expire a partir de 29 de junho de 2024
(data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2
41-A/2024) ou nos 15 dias imediatamente
anteriores, sdo aceites, nos mesmos termos,

até 30 de junho de 2025. Os documentos

referidos no numero anterior continuam a ser

1 fotografia (tipo passe)

Cartdo de Cidaddo / Passaporte ou
Autoriza¢ao de Residéncia (quando oriundo de
outros paises europeus ou paises terceiros).

Os relativos a

documentos e vistos

permanéncia em territério nacional, cuja
validade expire a partir de 29 de junho de 2024
(data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2
41-A/2024) ou nos 15 dias imediatamente
anteriores, sdo aceites, nos mesmos termos,

até 30 de junho de 2025. Os documentos

referidos ho niumero anterior continuam a ser
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aceites, nos mesmos termos, apés 30 de junho
de 2025, desde que o seu titular faga prova de
gue ja procedeu ao agendamento da respetiva
renovagao.

Fotocépia do Certificado de Habilitacdes ou
Registo Biografico. No caso dos alunos
detentores de certificados de habilitagcdes
obtidas no estrangeiro (em paises europeus ou
em paises terceiros), devem obrigatoriamente
entregar o certificado de equivaléncia de
habilitagdes de sistemas educativos

sistema

estrangeiros a habilitacdbes do

educativo portugués, emitido por um
estabelecimento de ensino portugués;
Documento com o domicilio fiscal (obtido no
Portal das Financas) ou atestado de residéncia.
O Atestado de Residéncia é apenas obrigatério
para os alunos/formandos que usufruam de
subsidio de alojamento ou subsidio de
transporte em numerdrio (Ndo podendo,
portanto, nestes casos ser substituido pelo
documento com o domicilio fiscal).

Original do Documento com o N2 do IBAN

(em nome do aluno, quando maior e do
encarregado de educacdo, se menor) -
Obrigatdrio apenas para os alunos do 19 ciclo
de CP que recebem subsidio de transporte e/
ou subsidio de alojamento. Os restantes
alunos do 19 ciclo terdo de apresentar o
documento, caso haja lugar a algum
pagamento excecional (ex. dia de subsidio de

alimentacdo decorrente de alguma visita de

aceites, nos mesmos termos, apds 30 de junho
de 2025, desde que o seu titular faga prova de
gue ja procedeu ao agendamento da respetiva
renovagao.

Fotocépia do certificado de habilitagdes ou
Registo biografico. No caso dos alunos
detentores de certificados de habilitacdes
obtidas no estrangeiro (em paises europeus ou
em paises terceiros), devem obrigatoriamente
entregar o certificado de equivaléncia de
habilitacdes de sistemas educativos
estrangeiros a habilitacGes do sistema
educativo portugués, emitido por um
estabelecimento de ensino portugués;
Declaragao da seguranga social que comprove
gue aufere do Rendimento Social de Insercao

(RSI)
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estudo, reembolso de algum bilhete pago,

entre outros).

2. Os adultos que se matriculam nas Acdes Capacitar e nas UFCD e que aguardam a equivaléncia
das suas habilitagdes terdo de preencher uma declaragdao de compromisso de honra, a qual terdao

de anexar cdpia do comprovativo das habilitacdes obtidas no pais de origem.

SECCAO Il - SUBSIDIOS

Artigo 422 - Atribuicao de subsidios
1. Os alunos/formandos matriculados em cursos cofinanciados pelo FSE tém direito, desde que
previsto no contrato de formacao, a atribuicao de subsidios de refeicao, transporte, alojamento

e outros elegiveis nos seguintes termos:

a) Almoco na cantina da EPFF nos dias em que o aluno/formando assista a um periodo de
formacao igual ou superior a 3 horas, equivalente a 4 tempos letivos de 45 minutos ou, em
alternativa, a atribuicdo do subsidio de refeicdo no valor de 5 euros, apenas atribuido nas
seguintes situacdes: na impossibilidade de a cantina fornecer a refeicdo, nos dias de
formacao pratica em contexto de trabalho e, ainda, nos dias em que realize visitas de estudo
ou outras atividades, devidamente autorizadas e/ou previstas neste Regulamento;

b) Transporte do aluno/formando para a frequéncia das a¢des de formacdo, nos seguintes
termos:

i. pagamento de um subsidio mensal aos alunos/formandos com 24 ou mais anos de
idade correspondente ao custo do titulo de transporte Passe Social Estudante +23
anos, em funcdo da sua drea de residéncia, ao qual é deduzido o montante
correspondente aos dias em que falta, bem como o montante correspondente aos
dias de férias e de interrupgdo letiva previstos no calendario escolar/programacao
do curso, desde que superiores a 15 dias Uteis no més;

ii. ndo é atribuido subsidio de transporte aos alunos/formandos até aos 23 anos de
idade, atendendo a que na RAM os passes sao gratuitos. Excecionalmente, nos casos
em que, comprovadamente, o transporte publico coletivo ndo exista ou ndo seja
possivel a sua utilizacdo, os formandos até aos 23 anos podem ter direito, mediante

requerimento, a um subsidio mensal de transporte correspondente ao custo do titulo
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c)

d)

e)

de transporte Passe Social estudante +23 anos, em funcdo da sua area de residéncia,
ao qual é deduzido o montante correspondente a dias de faltas, bem como o
montante correspondente aos dias de férias e de interrupcdo letiva previstos no
calenddrio escolar/programacado do curso, desde que superiores a 15 dias Uteis no
més;

iii.  éatribuido ainda aos alunos/formandos oriundos da ilha do Porto Santo o reembolso
do custo das viagens no inicio e fim do curso, bem como a ida e volta por motivo de
férias, desde que utilizado o transporte por via maritima. O reembolso mencionado
pode ser alargado as deslocac¢Ges por via aérea, exclusivamente nas situacdes em
gue o transporte maritimo ndo esteja disponivel, seja por paragem técnica do navio
ou por condi¢des atmosféricas adversas, desde que todas as demais condi¢des
previstas nos regulamentos aplicaveis estejam igualmente reunidas. O reembolso
serd efetuado até ao valor maximo correspondente ao custo das viagens por via
maritima. Nestes casos, o pedido de reembolso deverd ser acompanhado da fatura
e recibo, do bilhete da viagem aérea e de uma declara¢do emitida pela Porto Santo
Line que comprove a impossibilidade de realizacdo da viagem maritima;

iv. o subsidio de transporte s sera atribuido ao aluno/formando nos dias em que este
assista a pelo menos um tempo letivo, preste provas/exames, se encontre em
formacao pratica em contexto de trabalho e participe em visitas de estudo ou em
outras atividades devidamente autorizadas e/ou previstas no Regulamento Interno.

Subsidio de alojamento de valor correspondente a despesa suportada pelo aluno/formando,
no montante maximo de 50% do valor da remuneragdo minima mensal garantida por lei na
Regido Autéonoma da Madeira, atribuido apenas aos alunos/formandos cuja residéncia se
encontre fora do concelho do Funchal quando, comprovadamente, ndo exista transporte
coletivo em hordrio compativel com o da formacdo, mediante a apresentacdo do recibo
comprovativo desta despesa. Este subsidio é atribuido nos dias de interrupgao letiva.

O aluno/formando pode solicitar o reembolso da despesa com a aquisicdo de um par de
calcado de seguranca por curso até ao montante mdaximo de 75 euros, mediante a
apresentacdo da respetiva fatura e recibo.

Os formandos que frequentam as AcOes Capacitar tém ainda direito a uma Bolsa de
Formacgdo, de acordo com o estipulado no artigo 102B da Portaria n2.246/2022, de 17 de

maio na sua atual redacdo.
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f) Caso o aluno/formando ultrapasse o limite de 5% de faltas injustificadas sobre o nimero
total de horas de formagdo previstas no ano letivo, perde o direito aos subsidios previstos
nesse ano letivo.

g) Nao haverad lugar a atribui¢do de subsidios aos alunos externos, nomeadamente aqueles
gue, apos o término do seu préprio curso, se matriculam em disciplinas, UFCD, Formacao

em Contexto de Trabalho ou Orientagdo da Prova de Aptidao Profissional.

Artigo 432 - Pagamento dos subsidios
O aluno/formando deve entregar na Secretaria o/s recibo/s referentes ao subsidio de

alojamento até ao 32 dia util do més seguinte, a que diz respeito.

Os pagamentos sdo efetuados por transferéncia bancdria até ao fim do més seguinte
relativamente a assiduidade em causa.

Ndo obstante a complexidade dos requisitos burocrdticos associados ao processamento
contabilistico, a EPFF, através do 1Q, IP-RAM, tudo fara para evitar atrasos nos pagamentos. No
entanto, poderdo ocorrer atrasos ndo imputaveis ao 1Q, IP-RAM.

N3o haverd lugar ao pagamento dos subsidios no caso dos alunos que ndo apresentem todos os
documentos exigidos para a matricula. Todavia poderao usufruir dos subsidios a partir do més
em que regularizem a situacao.

O pedido de subsidio em numerdrio referido no ponto ii, da alinea b) do artigo 429, apenas sera
autorizado apds a emissao de declarag¢ao por parte do Instituto de Mobilidade Terrestre, IP-
RAM, que ateste a inexisténcia ou a incompatibilidade do transporte coletivo. A atribuicdo do
subsidio produzira efeitos retroativos ao més seguinte a data do requerimento apresentado pelo

aluno/formando.

SECCAO 1l - ACIDENTE ESCOLAR

Artigo 442 - Seguro de acidentes pessoais
O seguro de acidentes pessoais abrange os alunos/formandos dos Cursos de Educacdo e
Formacao, dos Cursos Profissionais e das A¢bes Capacitar, os quais sdo cofinanciados pelo FSE.
Abrange ainda os alunos/formandos que frequentam formagdo ndo cofinanciada pelo FSE,
designadamente os que frequentam os Cursos de Educagao e Formacao de Adultos, as unidades
de formac3o de curta duracdo e os alunos/formandos ao abrigo do Decreto Lei n2.357/2007, de

29 de outubro.
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Este seguro abrange os sinistros ocorridos no decurso do funcionamento dos cursos
supracitados e das atividades correlativas, incluindo visitas de estudo e atividades similares.
Cobre, ainda, os sinistros ocorridos no transporte, entre o domicilio e o local onde decorre a
formacao e vice-versa, independentemente do meio de transporte utilizado.

Em caso de acidente, a pessoa que presenciou o sinistro, ou o proprio acidentado, caso seja
possivel, deve preencher o documento préprio para o efeito no SAF (Secretaria).

O aluno/formando, caso se justifique, devera ser encaminhado para o servico de urgéncia do
hospital ou clinica com protocolo com a seguradora;

O Encarregado de Educagao ou um familiar deve ser contactado de imediato a fim de ser
informado do sucedido e lhe ser solicitado a presenga no imediato no hospital ou na clinica.

Os alunos/formandos e os respetivos encarregados de educa¢do devem ser informados no inicio
do ano letivo, pelo Titular de Turma, da Seguradora contratada e dos procedimentos a adotar

mediante a ocorréncia de um acidente escolar.

SECGAO IV - ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 452 - Horario escolar
A escola desenvolve as suas atividades letivas em dois regimes: o diurno e o noturno.
O regime diurno funciona entre as 8h15 e as 18h30 e o regime noturno entre as 19h00 e as
23h10.
Cada aula tem a duragdo de 45 minutos.
A duracdo diaria corresponde a um maximo de 10 tempos letivos de 45 minutos, com
interrupgao para almogo.
A abertura e o encerramento do ano letivo, bem como as interrupg¢des letivas, tém como
referéncia o calendario definido pela Secretaria Regional de Educacdo e sdo ajustados
anualmente em Conselho Pedagodgico em fungdo dos condicionamentos inerentes ao
funcionamento dos cursos.
Dada a especificidade do cumprimento do nimero de horas dos cursos, os horarios dos
professores/formadores e os horarios das turmas podem sofrer alteracGes ao longo do ano

letivo.
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7.

10.

11.

A participacdo do aluno/formando, em representacdo da escola, em atividades, como por
exemplo: campeonatos, concursos, Desporto Escolar ou em outras atividades, devidamente
autorizadas, é equiparada a presenca nas atividades letivas/Formacdo em Contexto de Trabalho

(FCT) previstas para o periodo em que estas decorrem.

Artigo 462 - Funcionamento
As aulas tém inicio e fim a hora fixada no hordario letivo da EPFF, ndo sendo permitido iniciar ou
terminar uma aula antes da hora marcada com a exceg¢do das aulas de educagao fisica.
Toda e qualquer excecdo ao ponto anterior deve ser devidamente autorizada pelo Orgdo de
Gestao.
No inicio do turno letivo da manh3, da tarde e da noite, havera lugar a um periodo de tolerancia
de 10 minutos, sendo esse periodo de 5 minutos nos tempos letivos subsequentes.
O tempo de tolerdncia sé devera ser utilizado por professores/formadores e alunos/formandos
a titulo excecional.
N3o deve ser autorizada a saida de alunos/formandos da sala de aula com o pretexto de serem
atendidos nos vdarios servicos da Escola.
Em caso de feriado, os alunos/formandos abandonam os corredores sem falar alto, correr ou
gritar, a fim de ndo perturbarem as aulas em funcionamento. Os alunos/formandos deverdo
dirigir-se aos locais destinados a sua permanéncia nos tempos livres.
Sdo considerados como locais destinados a permanéncia dos alunos/formandos em tempos
livres os patios, a biblioteca e o bar.
Fica vedada aos alunos/formandos a permanéncia nos corredores durante os intervalos,
feriados e durante o periodo de funcionamento das aulas.
Se houver necessidade de mudar de sala, os alunos/formandos devem dirigir-se imediatamente,
em ordem e guardando siléncio, para a nova sala, sem efetuar qualquer desvio no percurso.
Todo o material didatico e equipamento solicitado sé sera cedido ao préprio
professor/formador, ndo se admitindo a intermediacdo de alunos/formandos.
O registo do sumario das aulas e de toda a atividade ndo letiva é efetuado pelo

professor/formador na plataforma PLACE no prazo maximo de 5 dias apds a lecionagdo da aula.

Artigo 472 - Salas de aula
As salas de aula sdo abertas e fechadas pelo assistente operacional do piso, a excecdo do

laboratério de informatica (sala 1.6) que é da responsabilidade do professor que o utiliza.
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2.

O professor/formador é responsavel pela entrada e saida disciplinada dos alunos/formandos e
deve ser o ultimo elemento a sair da sala, tendo o cuidado de assegurar que esta fica limpa e
arrumada.

Quando no final da primeira aula de cada bloco (primeiros 45 minutos) existe troca de
professor/formador os alunos/formandos devem permanecer dentro da sala de aula, em ordem

e guardando siléncio, enquanto o outro professor/formador ndo chega.

4. Nas salas de aulas é interdita:

1.

2.

3.

a) A permanéncia de alunos/formandos para além dos tempos letivos sem acompanhamento
de um professor/formador ou assistente operacional. A permanéncia dos
alunos/formandos s6 podera acontecer em situagdes especiais, devidamente autorizadas,
sob a responsabilidade de um professor/formador;

b) A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anudncios de cardter ndo didatico, ndo
relacionados com a Escola;

c¢) Aingestdo de bebidas e alimentos ou de pastilhas elasticas durante os tempos letivos;

d) Autilizacdo de telemdveis e outros instrumentos individuais de comunicagao pessoal ou de
suportes musicais sem um objetivo pedagdgico e autorizado previamente pelo
professor/formador. Nesse caso, estes aparelhos devem estar sempre desligados e dentro
das pastas/mochilas;

e) Ousodeboné.

Artigo 482 - Planifica¢Oes

Os professores/formadores elaboram as planificagbes em funcdo do programa/referencial
definido para cada moddulo/unidade de formagdo, mas tendo sempre em consideracdo a
especificidade e o perfil do curso.

A ordem de lecionagdo dos médulos/unidades de formacgdo pode ser alterada em fungdo de uma
melhor articulagdo com outras disciplinas/areas de competéncia-chave/unidades de
competéncia, ou da gestdo de partilha de espacos e de equipamentos com outras turmas, tendo
sempre em conta, caso exista, o regime de precedéncias de mdédulos/unidades de formacdo
previsto para a disciplina/ drea de competéncia-chave/unidade de competéncia.

A planificacdo por mddulo/unidade de formacao, feita em modelo préprio, por semestre, deve

ser entregue nas datas definidas pelo Conselho Pedagégico no inicio do ano letivo.
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Artigo 492 - Reposicdo de aulas. Permutas
Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina/unidade
de formacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores/formadores ou por
falta de assiduidade do professor/formador, devidamente justificada, podem ser recuperadas
através de prolongamento da atividade letiva didria da turma, desde que ndo ultrapasse os 10
tempos letivos no periodo diurno e os 5 tempos letivos no periodo noturno;
As permutas devem ser previamente comunicadas ao professor/formador Titular de Turma.
Excetuam-se as permutas nos primeiros 2 dias apds as interrupgoes letivas e nos ultimos 2 dias
antes das interrupgdes letivas, as quais carecem de autorizagao prévia do 6rgao de gestao da
escola.
Na impossibilidade de permuta, o professor/formador deve repor a sua aula sem prejuizo do
cumprimento do cronograma da sua disciplina.
Sempre que um professor/formador preveja com antecedéncia a necessidade de faltar, devera
informar o Titular de Turma de modo a que se tente realizar uma permuta/substituicdo com
outro professor/formador. O professor/formador que avancar para a substituicdo, leciona os
conteudos da sua disciplina/area de competéncia-chave/unidade de competéncia.
A comunicacdo da permuta/substituicdo aos alunos/formandos cabe exclusivamente ao Titular
de Turma.
O professor/formador que faltou devera articular com o Titular de Turma a reposi¢do da(s)

aula(s) dentro dos 10 dias Uteis subsequentes a falta.

No caso de incompatibilidade entre o hordrio do professor/formador e da(s) turma(s), a

reposicao serd efetuada logo que uma alteracdo de horario o permita.

Artigo 502 - Visitas de estudo

As visitas de estudo sdo consideradas estratégias pedagdgicas que, dado o seu caracter mais
pratico, devem contribuir para a consolida¢do de objetivos definidos nas disciplinas/areas de
competéncia-chave/unidades de competéncia a lecionar nos cursos das varias modalidades de
formacao.

Sempre que possivel, as visitas de estudo devem ser marcadas no turno contrdrio ao das
atividades letivas por forma a evitar as permutas de aulas.

Os tempos letivos correspondentes a visita de estudo devem ser repartidos pelo

professor/formador organizador e acompanhantes.
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4.

Preferencialmente, deverdo acompanhar os alunos/formandos dois professores/formadores
por turma.
Ao professor/formador responsavel pela visita de estudo compete:

a) Entregar o requerimento da visita de estudo com pelo menos 3 dias Uteis de antecedéncia

e 10 uteis quando esta implicar custos;

b) Comunicar aos encarregados de educagdo, em documento préprio, a realizagdo da visita
de estudo, nos Cursos Profissionais e nos Cursos de Educacdo e Formacao;

c) Entregar o relatdrio da visita de estudo nos 5 dias Uteis subsequentes a mesma.

A falta do aluno/ formando a visita de estudo implica a marcacédo de faltas correspondentes ao

numero de tempos letivos das disciplinas envolvidas.

SECCAO V - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO EDUCATIVO E CURRICULAR

Artigo 512 - Apoio pedagdgico acrescido
Destina-se a alunos/formandos com dificuldades de aprendizagem que ndo possam ser
colmatadas na sala de aula.
Deve ser proposto, a qualquer altura do ano escolar, por escrito, pelos professores/formadores
ou docentes da educacdo especial e registado em ata em sede de reunido de equipa técnico-
pedagdgica.
Serd, sempre que possivel, ministrado individualmente ou em pequenos grupos e
preferencialmente por professores/formadores dos alunos/formandos em questdo.
A triagem dos alunos é feita pela coordenadora dos Apoios Pedagdgicos Acrescidos em
articulacdo com a EMAIE/ Orgdo de Gest3o, respeitando as seguintes condi¢des:
a) O numero maximo de alunos por grupo é de quatro;
b) Os critérios de selecdo dos alunos respeitam as seguintes prioridades:
i. 12 prioridade - alunos com medidas seletivas, designadamente adaptacdes
curriculares ndo significativas;
ii. 22 prioridade - alunos com medidas seletivas;
iii. 32 prioridade - alunos com medidas universais propostos para apoio pedagdgico
acrescido na EPFF;
iv. 42 prioridade — alunos propostos para apoio pedagégico acrescido;

v. 52 prioridade - outras situacoes.
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Este complemento deve ser aceite voluntariamente pelos alunos/formandos e respetivos
encarregados de educagao.

O apoio funcionard temporariamente ou durante todo o ano, consoante a necessidade e
disponibilidade dos docentes.

O professor/formador responsavel pelo apoio regista o sumario das atividades desenvolvidas e
assinala as presencgas dos alunos/formandos na plataforma PLACE e na folha de registo da
Coordenacao dos Apoios regista a assiduidade dos alunos.

O aluno/formando que apresente excesso de faltas ndo justificadas (mais de trés) ao apoio
pedagdgico acrescido podera perder o direito a esse complemento educativo.

O professor/formador do apoio deverd manter o Titular de Turma informado da evolugdo,
empenho e participa¢do do aluno/formando. O professor/formador do apoio preenche, até uma

semana antes do final de cada semestre, o formulario do relatério, por aluno.

Artigo 522 - Clubes e projetos

Destinam-se a proporcionar aos alunos/formandos atividades de enriquecimento cultural,
artistico e ludico através da ocupacao dos tempos livres.
Os alunos/formandos inscrevem-se nos clubes/projetos no inicio do ano letivo, ou no inicio da
atividade, em impresso préprio para o efeito.
O professor/formador apresenta a proposta para a criacdo do Clube/Projeto, através de um
projeto em que considere o publico-alvo, as competéncias a desenvolver, as
atividades/estratégias, os recursos materiais e as previses de gastos.
A aprovacdo de cada Clube/Projeto é feita anualmente pelo Conselho Pedagdgico. A oferta
educativa da Escola contempla todos os anos, de acordo com o Projeto Educativo, clubes
tematicos, projetos e modalidades desportivas que vao ao encontro dos interesses e
necessidades educativas dos alunos/formandos.
Os responsaveis pelas atividades de complemento curricular devem fazer um registo semanal
dos participantes.
Em relacdo ao Desporto Escolar deve ter-se ainda em conta o seguinte:
a) O material desportivo é da responsabilidade do professor/formador;
b) O equipamento para as competicdes deve ser transportado pelo professor/formador, ser

entregue aos alunos/formandos no dia da competicdo e recolhido logo apds a competicao;
c) Oslanches para os dias de competicdo sdo da responsabilidade dos alunos/formandos e seus

encarregados de educacao.
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d) O transporte dos alunos/formandos para o local da competicdo é da responsabilidade dos

proprios e dos seus encarregados de educagao.

SECGCAO VI - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Artigo 532 - Requisi¢ao

A requisicdo de equipamentos deve ser efetuada através de documento prdéprio na rececdo da

EPFF, com o minimo de 24h de antecedéncia relativamente a data da sua utilizacdo.

A requisicdo de projetores é efetuada com uma semana de antecedéncia, em impresso proprio,

que se encontra na sala de professores/formadores, no dossié “Requisi¢cdo de Projetores”.
A requisicdo de material deverd ser efetuada através da “Requisicdo de Material ao Armazém”,
a qual, depois de preenchida e rubricada pelo Docente/Formador requisitante, deverd ser

entregue na recegao da EPFF.

SECGAO VII - REUNIOES E OUTROS SERVICOS

Artigo 542 - Convocatdrias
As convocatérias para as reunides e servico de exames, provas de avaliacdo extraordindria, entre
outros, sdo afixadas na sala dos professores/formadores, com a antecedéncia minima de 48
horas e sempre que possivel enviadas por email para os respetivos destinatarios.
Os professores/formadores registam a tomada de conhecimento rubricando o préprio impresso

da convocatdria, em espaco reservado para o efeito.

Artigo 552 - Funcionamento

Quando o presidente ou o secretario ndao comparecerem na reunido adota-se o previsto no
Cdédigo do Procedimento Administrativo para o efeito: O presidente e o secretdrio de qualquer
Orgdo colegial sdo substituidos, respetivamente, pelo vogal mais antigo e pelo vogal mais
moderno. No caso de os vogais possuirem a mesma antiguidade, a substituicGo faz-se,
respetivamente, pelo vogal de mais idade e pelo mais jovem.

As atas das reunides sdo escritas em suporte informatico, num modelo préprio para o efeito.
Na falta de algum elemento, a folha de presencas deve ser entregue pelo presidente da reunido

na Secretaria.

Pagina 41 de 154



Regulamento Interno da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

4. A leitura da ata e a sua aprovacao faz-se preferencialmente no fim da reunido ou na reunido
imediatamente seguinte.
5. As decisGes emanadas do Conselho Pedagdgico devem ser transmitidas aos docentes das areas

curriculares, no maximo, nos 5 dias Uteis subsequentes.

SECCAO VIIl - INSTALACOES ESCOLARES

Artigo 562 - Acesso e circulagao

1. O livre acesso e circulacdo nas instala¢Ges escolares sdo autorizados apenas ao corpo docente,
discente e ndo docente da escola.

2. Osencarregados de educagao e outros visitantes podem apenas aceder livremente a Secretaria,
mediante prévia identificacdo junto do funciondrio da escola. Sé poderdo aceder a outros
servigcos internos quando devidamente autorizados.

3. A entrada e saida dos alunos/formandos que frequentam o regime diurno é efetuada pelo piso
“1”.

4. Aentrada e saida dos alunos/formandos que frequentam o regime noturno é efetuada pelo piso
“0”.

5. Aresponsabilidade sobre a correta utilizacdo das diferentes instalagdes e recursos cabe:

a) Aos professores/formadores que utilizam essas instalagGes no decurso das suas aulas ou de
atividades extracurriculares;

b) Aos organismos que desenvolvam atividades e utilizem os recursos e instalagdes, de acordo
com protocolos estabelecidos com o 1Q, IP-RAM — EPFF;

6. Qualgquer ma utilizacdo das instalacdes, equipamentos ou mobilidrio é da responsabilidade do

utilizador.

Artigo 572 - Impedimentos
1. Nas instalacGes da EPFF ndo é permitido:
a) A comercializacdo de qualquer tipo de artigos sem a prévia autoriza¢do do Orgdo de Gest3o;
b) A utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacGes ou
incomodem a comunidade escolar;
c) As gravacoOes audio, magnéticas ou digitais que pretendam registar a vida da Escola, ou a
recolha de quaisquer dados pessoais ou coletivos, a ndo ser que sejam devidamente

autorizados pelo Orgdo de Gest3o;
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d) A pratica ou promoc¢ao do consumo de tabaco, bebidas alcodlicas ou de estupefacientes;
e) A pratica, nos patios, de jogos com bolas, que ponham em perigo a integridade fisica dos
elementos da comunidade escolar;

f) A permanéncia nos corredores durante os intervalos.

Artigo 582 - Requisi¢ao das instalagdes

A requisicdo do auditério, do campo, do ginasio, laboratdrios e de outras salas ndo previstas no
horario, deverd ser efetuada junto do Secretariado ou para o enderego eletrénico geral da
Escola, epff.ig@madeira-edu.pt, com a maior antecedéncia possivel, relativamente a data
prevista para a sua utilizagao.

A requisicdo das salas de informatica e das salas com ecra digital deve ser efetuada junto do
funcionario, na rececdo, no dia anterior a sua utilizacdo. No entanto, cada professor/formador
podera requisitar as salas de informatica, com uma semana de antecedéncia, até quinze aulas,

ao longo do ano letivo.

Artigo 592 - Estacionamento nas instala¢Ges escolares
O estacionamento de veiculos nas instalagdes escolares é pago durante o periodo letivo diurno,
conforme Portaria em vigor.
Se um casal frequentar formag¢ao no mesmo hordrio e utilizar duas viaturas, pode solicitar o
pagamento somente de um espago, mas s sera autorizada a entrada de uma viatura de cada
vez.
O estacionamento sé pode ocorrer durante os dias e periodo de aulas do aluno/formando.
O pagamento deverd ser efetuado na Tesouraria (Secretaria) da escola ou através de
transferéncia bancdria para o IBAN: PT50078101120112001448935.
O aluno/formando pode pagar um ou mais meses de cada vez com o limite maximo do més
previsto para o término das aulas.
Se o pagamento for efetuado por transferéncia bancaria, o aluno/formando devera entregar o
comprovativo, com o seu home, curso e més ou meses pagos na Secretaria da escola ou enviar

digitalizado para epff.ig@madeira-edu.pt ou para o sitio do IQ,IP-RAM, ao cuidado do

responsavel pela area financeira da EPFF.
O aluno/formando pode utilizar mais do que uma viatura desde que sé entre com uma de cada

vez.
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A escola ndo se responsabiliza por qualquer dano causado nos veiculos estacionados no interior
da mesma.
O nao cumprimento das regras estabelecidas neste artigo implica a perda da autorizacao de

estacionamento.

Artigo 602 - Utilizagao dos elevadores
O acesso aos pisos deve ser efetuado exclusivamente pelas escadas, reservando-se o uso dos
elevadores para transporte de cargas ou para funcionarios, professores/formadores e
alunos/formandos que apresentem dificuldades motoras ou se enquadrem no grupo de pessoas
com mobilidade condicionada:
Portadores de deficiéncia motora;
Idosos —aqueles que tendo idade igual ou superior a 65 anos apresentem evidente alteragao ou
limitacdo das funcgdes fisicas;
Pessoas acompanhadas de crianca até caos 4 anos de idade;
Grdvidas em estado avangado de gestacdo ou com gravidez de risco.
Sempre que um aluno/formando solicite a utilizagdo do elevador e ndo se enquadre nas
situacSes referidas anteriormente deve, logo que possivel, entregar junto do Orgdo de Gestdo
da escola relatdrio/informagdo do médico a atestar a necessidade de utilizacdo do elevador e
onde conste o periodo necessario de utilizacdo deste.
Os elevadores podem ainda ser utilizados em situa¢des excecionais devidamente autorizadas
por um elemento do Orgdo de Gestdo da escola.

Em caso de incéndio ou de sismo, os elevadores ndo deverdo ser utilizados.

Artigo 612 - Utilizacao dos cacifos
Os alunos/formandos podem requisitar na Secretaria um cacifo mediante um pagamento anual,
conforme Portaria em vigor.
No final do ano letivo o aluno/formando deve entregar a chave do seu cacifo na Secretaria.

A escola ndo se responsabiliza pelos bens guardados nos cacifos.

Artigo 622 - Plano de emergéncia
Perante uma situacdo de emergéncia (incéndio ou toque de alarme), em que ocorra a

necessidade de se evacuarem as salas de aulas: os alunos/formandos representantes das
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turmas, ou os seus suplentes, serdo o Chefes de Fila das respetivas turmas e os

professores/formadores que estiverem nas salas serdo os Cerra Filas.

A “Planta de emergéncia da EPFF” prevé quatro Pontos de Concentracado, a saber:

a) Junto ao portdo de acesso de viaturas que confina com a Rua de S. Martinho (ponto principal
de concentracgdo);

b) Junto ao parque de estacionamento localizado na parte central da EPFF, entre o edificio da
escola e as naves de formacdo;

c) Junto ao portdo de acesso de viaturas localizado na parte posterior da EPFF, junto ao

Caminho de S. Martinho;

d) A frente do auditério (exterior).

Os professores/formadores serdo responsaveis por:

a) desligar as luzes, fechar a porta e as janelas da sala;

b) realizar a contagem dos alunos/formandos, se possivel, antes de evacuarem a sala;

c) certificar-se de que ndo fica ninguém na sala;

d) manter os alunos/formandos em ordem e verificar que as suas instru¢des sdo cumpridas, de
maneira a que a evacuacao se realize de forma segura e ordenada;

e) realizar a contagem dos alunos/formandos no ponto de concentragdo;

f) facultar aos alunos/formandos as seguintes orientagdes:

e Se os alunos/formandos se encontrarem fora da sala, mas no mesmo piso, deverdo
regressar a sua sala de aula;

e Se os alunos/formandos estiverem noutro piso, deverdo dirigir-se a sala mais préxima e
incorporar-se noutro grupo. Quando chegarem ao ponto de concentracdo deverdo
integrar-se na respetiva turma;

e Deverdo deixar os objetos pessoais e abandonar a sala com tranquilidade e rapidamente,
mas sem correr. Nunca deverdo voltar atras;

e Deverdo seguir, em fila indiana, para o ponto principal de concentragdo. A frente segue
o aluno/formando Chefe de Fila, sendo que o professor/formador ai presente sera o

Cerra Fila.
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SECCAO IX - SERVICOS INTERNOS

Artigo 632 - Servicos
A EPFF dispde de um conjunto de servigos de apoio a comunidade educativa, designadamente

a secretaria, a reprografia, a biblioteca, a cantina e um bar.

Artigo 642 - Secretaria
A Secretaria encontra-se em funcionamento no seguinte horario: 9h00 — 12h00 e 14h00 - 16h30.

Nas tercas-feiras o turno da tarde prolonga-se até as 19h30.

Artigo 652 - Reprografia
O servico de reprografia encontra-se em funcionamento no seguinte hordrio: 9h00 — 12h00 e
das 14h00 - 17h00.
Os alunos/formandos poderdo solicitar impressdes/fotocépias, mediante o respetivo
pagamento, no espaco da biblioteca, junto do funcionario |4 presente. As fotocdpias a cores
terdo de ser solicitadas no SAF.
Os professores/formadores deverdo apenas usar a impressora/fotocopiadora do espago
biblioteca para a montagem de materiais didaticos.
Impressdes em grande escala deverdao ser sempre efetuadas, por meio de requisicao, em
documento préprio, com a antecedéncia de 48 horas, junto do funcionario na rececao ou na
reprografia.
Fora do horério de funcionamento da biblioteca, os professores/formadores terdo de solicitar
as impressdes/fotocdpias ao assistente operacional do piso 0.
Os professores/formadores podem também enviar as impressdes de que necessitam
diretamente para a reprografia através do endereco eletrénico

reprografia.epff.ig@edu.madeira.gov.pt, tendo de adotar, neste caso, o seguinte procedimento:

a) No assunto tem de constar o nome do professor/formador (basta o primeiro e ultimo
nome);

b) Cada email reporta-se apenas a um documento, ou seja, 2 documentos equivalem a dois
emails;

¢) O documento a imprimir tem de estar em formato pdf;

d) No corpo do email é obrigatério referir o nimero de cdpias e se é frente apenas ou se é

frente e verso. Caso necessitem cdpias a cores tém de referi-lo;
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e) Todos os documentos tém de conter no cabecalho o nome ou as iniciais do professor, de

forma a inibir a mistura/troca de documentos perante um grande volume de impressoes.

Artigo 662 - Biblioteca
A biblioteca é um espaco que visa, em primeiro lugar, proporcionar um acesso mais facil a
leitura.
Neste espaco os alunos/formandos podem ler, estudar, pesquisar e realizar trabalhos em
suporte informatico com ou sem recurso a consulta e leitura dos livros existentes na biblioteca.
Os livros podem ser requisitados para serem lidos fora do espaco escolar. A devolugdo dos livros

requisitados tem um prazo maximo de oito dias Uteis apds a data da sua requisicdo. Quando o

utente necessitar, o prazo podera ser prolongado mediante nova requisi¢ao.

Todos os utentes devem zelar pela conservacdo do equipamento e das obras. Em caso de
extravio ou dano o responsdvel devera custear as respetivas despesas.

A utilizacdo dos computadores faz-se por ordem de chegada, sendo prioritaria a realizacdo de
trabalhos escolares.

A impressdao dos documentos é paga.

A biblioteca assegura a presenca de técnicos para pesquisa e orientacdo.

Os utilizadores devem contribuir para a manutencdo de um bom ambiente de leitura e trabalho.

Artigo 672 - Bar
O Bar, situado no piso -1, encontra-se em funcionamento no seguinte horario: 9h00 — 21h00.
O atendimento ocorre por ordem de chegada, sendo o pagamento efetuado em numerario no
ato.
Apds a refeicdo, a loucga utilizada deve ser colocada nos carrinhos para o efeito.
E expressamente proibido levar louga, sem autoriza¢do prévia, para fora do bar.
Os alunos/formandos que trazem lanches de casa podem consumi-los no bar. Esta autorizacdo
ndo se aplica para consumo de lanches adquiridos em empresas que ndo a concessiondria do
bar.
Os utentes do bar devem zelar pela manutencdo de um clima agradavel e calmo, praticando as

normas de civismo e higiene adequadas.
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Artigo 682 - Cantina
1. A Cantina, situada no piso -1, disponibiliza servigos de almogos das 12h00 as 14h00, para o pessoal
docente, ndo docente e discente.

2. Para os alunos/formandos dos cursos cofinanciados, a marcac¢do das refeicées deve ser efetuada

na véspera do dia do almoco, até as 12h30, na reprografia. Excecionalmente e em casos
devidamente fundamentados, a reserva pode ser efetuada, na véspera, até as 17h00, no bar, bem
como o cancelamento da refeigao até as 10h00 do proprio dia.

3. Os alunos/formandos dos cursos ndo cofinanciados devem efetuar a marcagdo e pagamento das

refeicdes no bar da EPFF, até as 17h00 do dia util anterior ao dia em que pretendem almocar.
4. Os utentes que tragam refeicdo de casa podem usar o espago da cantina. Esta autorizagao nao se
aplica para consumo de lanches adquiridos em empresas que ndo a concessiondria da cantina.
5. Os alunos/formandos dos cursos cofinanciados que ultrapassam o limite de 5% de faltas
injustificadas sobre o niumero total de horas de formagao previstas no ano letivo perdem, também,
o direito ao almoco nesse ano letivo, podendo, no entanto, continuar a usufruir do servico de

cantina nos termos do ponto 3.

SECGAO X - ASSIDUIDADE

Artigo 692 - Justificacdo de faltas

1. Sempre que falta, o aluno/formando deve entregar no SAF (Servigco de Apoio a Formacgdo), nos

3 dias uteis subsequentes a falta, o modelo prdéprio de justificacdo de falta, juntamente com os

comprovativos que considerar relevantes, sendo posteriormente remetido ao Titular de Turma,
para que este, em caso de duvida, apresente a equipa técnico-pedagdgica a andlise da situacao.
2. Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno/formando, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo, ou pelo aluno/formando quando maior de idade, quando o periodo de auséncia
foi inferior ou igual a cinco dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a cinco dias uteis, podendo, quando se trate de doencga de cardter crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo
gue a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno/formando, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;
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¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno/formando, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
considerado atendivel pelo érgao de gestdo ou professor titular de turma. Sé sao
admissiveis trés justificacGes por semestre nesta situacao;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno/formando ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, |he ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

3. Nocasode o aluno/formando faltar a um momento de avalia¢do, dever-se-a proceder de acordo

com o instituido nos regulamentos especificos de cada modalidade de formacao.

Artigo 702 - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto 3 do artigo anterior;
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1.

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo (3 dias Uteis);

c) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) amarcacdo dafalta que resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoéria;

e) o aluno/formando ndo traz o equipamento especifico necessario a frequéncia das aulas de
Educacao Fisica e componente tecnoldgica;

f) o aluno/formando, pela terceira vez e seguintes, ndo traz o material necessario a
participacdo na aula.

A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética, sendo

comunicada essa decisdo ao aluno/formando/encarregado de educacao.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educagdo, ou ao aluno/formando

maior de idade, pelo Titular de Turma, de acordo com as modalidades de formacao.

Artigo 712 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno/formando faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagio e
ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatoérias.
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno/formando as consequéncias
estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa.
O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno/formando.
Um aluno/formando que falte injustificadamente as atividades de apoio ou complementares
de inscricdo ou de frequéncia facultativa, totalizando 3 faltas injustificadas, é excluido das

atividades em causa.

Artigo 722 - Medidas de recuperagao e integracao
Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode
obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e
horas de formagdo, bem como a integragdo escolar e comunitaria do aluno/formando e pelas

quais os alunos/formandos e/ou os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
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1.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da regulamentacao especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do formando.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores/formadores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem deverdo privilegiar a simplicidade e a
eficacia e podem assumir as seguintes modalidades:

a) Apresentacdo oral de conteudos especificos em contexto de sala de aula;

b) Apoio direto na sala de aula;

c) Realizacdo de uma ficha de trabalho/tarefa/trabalho /pesquisa/plano de estudo;

d) Atualizagdo das atividades/tarefas realizadas com a turma;

e) SessGes presenciais a cumprir em horas especificas, fora do horério letivo do

aluno/formando, quando o nimero de faltas for superior a 3;

f) Outra atividade delineada pelo professor/formador ou pela equipa técnico-pedagdgica.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, poderdo ser desconsideradas as
faltas em excesso por proposta do Titular de Turma apresentada a Adjunta na Area Pedagdgica,
gue decidird em func¢do da andlise do comportamento e do grau de empenhamento revelados
pelo aluno/formando em causa.

A proposta da atividade correspondente ao mecanismo de recuperacao ficard registada em
documento préprio, onde constara o nimero de tempos a desconsiderar e a respetiva mengao
“Recuperou” / “Nao Recuperou”.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. Estas atividades de recuperacao
terdo lugar no semestre em que ocorre a ultrapassagem do limite de faltas.

O cumprimento das medidas de recuperacdo ndo isenta o aluno/formando da obrigatoriedade
de cumprir o hordrio escolar da turma.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 732 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia ou
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impossibilidade de atua¢do determinam, tratando-se de um aluno/formando menor, a
comunicag¢ado obrigatdria do facto a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou,
na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma
solugdo adequada ao processo formativo do aluno/formando e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno/formando para diferente percurso formativo.

O disposto no numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o
tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar ainda lugar
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Decreto Legislativo Regional

n.221/2013/M.

SECCAO XI - Dados Pessoais

Artigo 742 - Protegao de Dados Pessoais
Com a entrada em vigor, a partir do dia 25 de maio de 2018, do Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados Pessoais (RGPD), que estabelece regras relativas a protecdao de dados
pessoais, a EPFF tem diligenciado no sentido de garantir o cumprimento dos principios relativos
a protecdo de dados neles estabelecidos.
Os principios atras referidos e estabelecidos no RGDP s3o:
a) Licitude, lealdade e transparéncia;
b) Finalidade;
c) Proporcionalidade (adequacgdo, necessidade, proporcionalidade sentido estrito-equilibrio);
d) Seguranca e confidencialidade.
Neste contexto, a EPFF apenas trata (recolhe e utiliza) os dados pessoais ndo sé dos seus
alunos/formandos, mas também do pessoal docente e ndo docente, tendo em consideracdo os
principios elencados anteriormente.
As regras definidas e a definir pelo 1Q, IP-RAM, no ambito da protecdo de dados, aplicam-se a

EPFF.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECGCAO | - A COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 752 - Composicao
1. Acomunidade escolar da EPFF apresenta a seguinte estrutura:
a) Corpo docente;
b) Corpo discente;
c) Corpo nao docente;

d) Encarregados de Educacao.

SECCAO Il - O CORPO DOCENTE

Artigo 762 - Direitos e deveres
1. Os docentes/formadores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de
ensino, devem promover medidas de cardcter pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.
2. A autoridade dos docentes/formadores exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas func¢des.
3. S3o direitos do docente/formador:
a) Apresentar propostas/sugestdes que julgar convenientes para o bom funcionamento da
Escola;
b) Serinformado e ter acesso a toda a legislacdo que diga respeito a sua agdo profissional e as
modalidades de ensino que ministra;
c) Participar em ac¢des de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos de
acordo com os regulamentos e normativos internos, bem como com a legislacdo em vigor;
d) Ter um bom ambiente de trabalho e de convivio;

e) Dispor das salas equipadas e em boas condi¢des de limpeza e conservacao;
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f)

g)

h)

Utilizar o material e equipamento que julguem necessarios, dentro das instalacdes e dentro
dos periodos letivos. A utilizagdao de qualquer material ou equipamento fora da escola sé
serd possivel mediante autorizacdo do Diretor;

Ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia necessaria e/ou prevista na
lei;

Receber os seus honorarios de acordo com o trabalho prestado.

S3o0 deveres do docente/formador:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

Pautar sempre a sua agdo pelos parametros do respeito, justica, atengao, compreensao e
responsabilidade;

Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios e ser responsavel pelo cumprimento
das tarefas atribuidas;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, assim como utilizar estratégias de
aprendizagem diversificadas e adequadas aos formandos;

Manter a disciplina, bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os
alunos/formandos na sala de aula;

Intervir sempre que necessario, nao se demitindo da sua fungao de educador;

Conhecer os regulamentos e toda a legislacdao em vigor;

Estar presente em todas as atividades para que seja convocado;

Apresentar de forma atempada, ndo excedendo nunca os limites previstos, toda a
documentacdo exigida, nomeadamente: as Planificacdes; os Registos de Avaliagao; os
Planos de Recuperacdo; Propostas e Relatérios de Visitas de Estudo e Atividades, entre
outros;

Colaborar com os professores/formadores Titulares de Turma, facultando-lhes
periodicamente informacgGes sobre o comportamento dos seus alunos/formandos bem
como a avaliacdo;

Colaborar com os professores/formadores Titulares de Turma na planificagdo global do
curso, nomeadamente nas acbes de interdisciplinaridade, visitas, projetos e outras
atividades de interesse para a turma, curso ou escola;

Participar disciplinarmente, por escrito, de qualquer infracdo dos alunos/formandos ao
Titular de Turma sobre falta grave ou muito grave ocorrida dentro ou fora das aulas e

passivel de sancdo disciplinar;
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p)

q)

s)

t)

u)

1. No

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, ndo devendo nunca abandona-la
durante o tempo letivo, salvo em casos de for¢ca maior, devendo participar o facto ao
funciondrio do piso;

Registar o sumdrio da atividade letiva na plataforma PLACE e a restante atividade docente
nos dossiés criados para o efeito;

Manter os telemdveis desligados ou outros meios de comunica¢ao durante o periodo das
aulas e das reunioes;

Manter sigilo sobre as decisdes tomadas e os comentarios realizados durante as reunides,
sem que para isso sejam expressamente mandatados;

Cuidar dos equipamentos e materiais postos a sua disposi¢do, devendo comunicar qualquer
ocorréncia anémala, sob pena de ser diretamente responsabilizado por eventuais prejuizos;
Solicitar autorizacdo a Adjunta na Area Pedagdgica, sempre que julgue necessdrio, da
ocorréncia de aulas fora da Escola assim como aulas extra a planificagao;

Tratar os alunos/formandos com a maxima corregdo, paciéncia e equidade;

Ter sempre presente a valorizacdo da personalidade do aluno/formando, com vista a sua
formacao integral, exercendo constantemente a sua acao pedagdgica;

Evitar criticas perante os alunos/formandos, respeitantes a atua¢do dos seus colegas, de
outros formadores e do Orgdo de Gestdo da Escola;

Solicitar autorizac3o prévia a Adjunta na Area Pedagdgica para afixar/publicar qualquer tipo
de informacao;

Participar no processo de avaliacdo, realizando todas as atividades a esta inerentes.

SECCAO Il - O CORPO DISCENTE

Artigo 772 - Direitos e Deveres

desenvolvimento dos valores nacionais, regionais e de uma cultura de cidadania, o

aluno/formando tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os

principios fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,

enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao

Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da

humanidade.
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Todos os alunos/ formandos tém direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de

oportunidades no acesso e sucesso escolares.

A definicdo dos direitos e deveres dos alunos/ formandos tem como finalidade: a promogédo da

assiduidade, a integracdo dos alunos/formandos na comunidade e na escola, o cumprimento da

escolaridade obrigatdria e o sucesso escolar e educativo.

Sdo direitos e deveres dos alunos/ formandos os que Ihes forem conferidos por lei ou por

regulamentos especificos em vigor na escola, designadamente o presente regulamento interno.

S50 direitos do aluno/formando:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualgquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da raga, sexo, orientacdao sexual ou
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, em favor da comunidade em que
estd inserido e da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacOes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e a ocupacdo de tempos
livres;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre
os valores, o conhecimento e a estética;

Usufruir de um horario escolar adequado ao curso/ano frequentado, bem como de uma

planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;
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k)

qa)

r)

t)

Beneficiar, de subsidios, de acordo com legislacdo em vigor;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcao por qualguer membro da comunidade educativa;
Estar presente e ser ouvido quando acusado e expor a sua defesa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de gestdo da
escola, na criagdo e execuc¢ao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragado do
Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores/formadores, Titular de Turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Participar na elaboracdo do Regulamento Interno da escola, conhecé-lo e ser informado,
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula e apoios
socioeducativos, normas de utiliza¢cdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacGes, incluindo o Plano de Emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de
autoavaliacdo e heteroavaliacao;

Possuir um Seguro Escolar/de Acidentes Pessoais;

Em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno/formando, pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedado ao
aluno/formando, o direito a usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que

reconhegcam e distingam o mérito bem como a participar nas demais atividades da escola;
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X)

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos/formandos nos 6rgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos uUltimos dois anos
escolares, medida disciplinar superior a de repreensao registada ou registem excesso grave

de faltas.

6. Constituem deveres gerais do aluno/formando:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

m)

n)
o)

p)

Estudar, aplicando-se na sua educagdo e formacao integral, de forma adequada a sua idade,
as suas necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores/formadores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instruces do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos/formandos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos/formandos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos formandos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;
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g) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno/formando, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno;

r) Utilizar o vestuario e o calcado necessdrio a cada momento de formagdo bem como os
equipamentos de seguranca e higiene no trabalho, quando aplicavel;

s) Cumprir com todos os prazos e procedimentos definidos superiormente;

t) Fazer-se acompanhar pelo cartdo de estudante e apresentd-lo sempre que solicitado;

u) Dar de imediato conhecimento ao SAF (Secretaria) de qualquer alteracdo as informacgdes
inicialmente prestadas no ato de matricula/inscrigdo;

v) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor/formador e/ou pelo Orgdo de Gestio;

w) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores/formadores e/ ou do Orgdo de Gestdo da escola dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

x) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do Orgdo de Gestdo da escola;

y) Assumir a responsabilidade dos seus atos, quando intencionalmente provocar estragos,
pagando os prejuizos causados a escola ou aos lesados. Para cumprimento da referida
indemnizac¢ao sera dado conhecimento ao encarregado de educa¢do ou seu representante
legal.

7. Ao processo individual do aluno/formando tém acesso os professores/formadores, formandos,
encarregados de educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem nas condicdes
abaixo discriminadas, ficando, em qualquer dos casos, obrigados a observar a confidencialidade
dos dados nele contidos:

a) Osalunos/formandos e encarregados de educagdo, na Secretaria, durante o seu horario de
funcionamento, e na presenca de um funciondrio deste servico;

b) Os professores/formadores e outros intervenientes no processo de aprendizagem, na

presenca ou com o conhecimento do Titular de Turma;
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8.

10.

11.

12.

13.

c) Outros professores/formadores, psicdlogos e outros profissionais que trabalhem sob a
égide e ao servico do Ministério da Educagdao com competéncias reguladoras do sistema
educativo, apds autorizacdo da Direcdo.

O direito a educacdo e a aprendizagens bem-sucedidas compreende, para cada

aluno/formando, as seguintes garantias de equidade:

a) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencao dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e vocacional;

b) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.

Os direitos definidos no ponto anterior ficam sempre limitados as condicdes materiais da escola

e as condicionantes impostas a sua organizagao.

Sdo instrumentos de registo da vida escolar do aluno/formando, o registo biografico e as fichas

de registo de avaliagao.

Os alunos/formandos tém ainda direito a organizar-se em associacdo, a reunir em assembleia

de formandos e serem representados nos 6rgaos de gestdo pedagdgica pelo delegado e

subdelegado, nos termos da legislacdao vigente e no regulamento interno da escola. Os

alunos/formandos podem assim organizar-se através das seguintes estruturas: associacdo de
estudantes; assembleia de alunos/formandos e conselho de delegados de turma.

O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos seus pares, na sua presenca e por voto

secreto. Poderdo ser eleitos todos os alunos/formandos a exce¢do daqueles a quem tenha sido

aplicada, nos ultimos 2 anos escolares, medida disciplinar superior a de repreensao registada,
ou tenham sido nos ultimos 2 anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

O delegado de turma deve desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que Ihe sdo

imputadas, a saber:

a) Ser o porta-voz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo-turma;

b) Representar os alunos/formandos da turma nas reunides para que for convocado;

c) Cumprir as missdes atribuidas pelos diferentes professores/formadores da turma e outras
funcdes que Ihe sejam atribuidas pelo Titular de Turma;

d) Manter a ligacdo entre a turma e o respetivo Titular de Turma;

e) Servir de elemento de coesdo, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a
opinido geral da turma que representa sobre os assuntos de interesse para a vida escolar

dos alunos/formandos;
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f) Contribuir, em colaboragdo com os colegas e professores/formadores, para a solucdo de
problemas disciplinares ocorridos na turma;

g) Solicitar reunides da assembleia de turma;

h) Ter assento em reuniGes de equipa técnico-pedagdgica desde que ndo sejam de avaliagdo
sumativa;

i) Representar a turma na assembleia de delegados de turma.

14. O subdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que lhe sdo

entregues e substitui-lo nos seus impedimentos. Caso ndo desempenhem condignamente as
suas funcbes podem ser destituidos dos respetivos cargos, sendo para o efeito realizado novo

processo de eleigao.

Artigo 782 - Prémios de Mérito
Para efeitos do disposto nas alineas d), e) e h) do artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M, de 25 de junho, o regulamento
interno pode prever prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou
mais dos seguintes requisitos conforme disposto no artigo 9 2 do supracitado normativo:
a) Revelem atitudes exemplares de superacgao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
enriguecimento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
Serdo atribuidos anualmente prémios de mérito aos alunos/formandos dos cursos profissionais
(CP) e dos cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA), de acordo com o Regulamento do
Projeto “Unidos para o Sucesso”, abreviadamente designado por “Projeto UPS”. A equipa do
“Projeto UPS” fard, no final do ano letivo, o apuramento da turma de cada modalidade formativa
supracitada que se distinguiu pelo aproveitamento, comportamento, assiduidade e participacao
em atividades dinamizadas no ambito do projeto.
Natureza dos prémios:
a) Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do

aluno.
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b)

Com vista a promocdo ou estimulo da exceléncia escolar, a escola pode estabelecer
parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa, no sentido de garantir

o financiamento necessario a atribuicdo dos prémios de mérito.

O reconhecimento publico serd concretizado através de:

a)

b)

c)

Atribuicdo de um certificado de mérito e de um prémio, a definir anualmente de acordo o
previsto no numero anterior, a cada aluno/formando das turmas distinguidas em cada
modalidade formativa (CP e EFA), entregue em cerimdnia publica, na qual estardo presentes
membros de todos os érgaos de diregao, administracdo e gestao da escola e representantes
da comunidade educativa;

Registo da referida atribui¢do no processo individual do aluno/formando;

O estipulado na alinea a) serd extensivo aos docentes que exercam a funcdo de
coordenador/ mediador dos cursos e de tutoria do projeto nas turmas reconhecidas pelo

mérito.

SECCAO IV - O CORPO NAO DOCENTE

Artigo 792 - Direitos e deveres

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integra¢ao dos

alunos/formandos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os

docentes/formadores, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem.

Sao direitos do pessoal ndao docente:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

Ser tratado de forma igual em situagdes iguais;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Obter da Escola as melhores condicdes possiveis de ambiente relacional e de trabalho;

Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida da Escola, a fim de poder
esclarecer professores/formadores, alunos/ formandos, funcionarios e publico em geral;
Conhecer a legislacdo e/ou instrugdes que mais diretamente |he digam respeito;

Participar em ac¢des de formacao e valorizagao profissional;

Ser ouvido nas suas solicitacdes, sugestoes e criticas e esclarecido nas suas duvidas;
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h)

Pedir a colaboracdo dos restantes membros da comunidade escolar na preservagdo e

manutencdo do asseio escolar e do respetivo patriménio.

3. S3o deveres do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as fung¢des com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos formandos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os professores/formadores, os pais e
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

Manter boas praticas de civismo e correcio no trato com os alunos/formandos,
professores/formadores e funcionarios, bem como com todas as pessoas que se dirijam a
Escola;

Participar ao Diretor qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha
conhecimento;

Guardar sigilo profissional em todas as situacdes em que é devido;

Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servigos, bem como as suas normas de
funcionamento;

Zelar pela higiene e bom trato das instala¢des escolares;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao normal funcionamento
das aulas esteja nos devidos lugares;

Colaborar de modo firme e constante com as decisdes de carater disciplinar emanadas dos
dérgaos competentes;

Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevencdo de situa¢des problematicas de alunos/formandos e
na elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa;

Perante situacdo de perigo para a saude, seguranca ou educag¢do do aluno/formando
menor, deve o Diretor da escola diligenciar para lhe p6r termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno/formando e
da sua familia, podendo solicitar a cooperacdao das autoridades publicas, privadas ou

solidarias competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos conselhos locais de Acdo
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Social, da Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens ou do representante do Ministério

Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores.

SECCAO V - 0OS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 802 - Responsabilidades, direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao
1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos. S3o ainda
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial, quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.
2. Considera-se encarregado de educacdao quem tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder parental;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade.

3. Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Sertratado com respeito e correcdo por toda a comunidade escolar;

b) Serinformado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Participar na vida da Escola;

d) Ter acesso as instala¢Oes e lugares da Escola onde precise de tratar dos assuntos do seu
interesse;

e) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola;

f) Ser informado do aproveitamento e das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com o
estipulado pela Escola.

4. S3o deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho
no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da

escola e participar na vida da Escola;
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e) Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/formadores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores/formadores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao.

5. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

6. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos

filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo;
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperac¢do definidas
pela escola;

d) O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres
a que se referem os nimeros anteriores, determina a obrigacdo, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente Comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao

Ministério Publico

CAPITULO VII - REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

SECCAO | - QUALIFICACAO DE INFRAGAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 812 - Qualificagdo de infragao disciplinar
1. A violacdo pelo aluno/formando de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da
escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar,
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.
2. Participagao de ocorréncia:

a) O professor/formador ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragcdao disciplinar deve
participa-los imediatamente ao Diretor;

b) O aluno/formando que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao Titular de Turma, o qual, no caso de os

considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

c) A participacdo de ocorréncia é feita em modelo préprio e entregue no Secretariado do

Org3o de Gest3o.

Artigo 822 - Finalidades das medidas corretivas e sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias:
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a) Prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno/formando, a preservagdo do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores/formadores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios;

b) Visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao civica do aluno/formando, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia

com as necessidades educativas do aluno/formando e com os objetivos da sua educacgdo e

formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma

e do Projeto Educativo da escola, e nos termos do respetivo Regulamento Interno.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e gravidade da infragdo praticada, prosseguem finalidades punitivas.

Artigo 832 - Determinag¢ao da medida disciplinar
Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno/formando, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

a) No caso particular de um aluno/formando ser encontrado em flagrante a fumar dentro do
recinto escolar, ser-lhe-4 aplicada a medida disciplinar sancionatéria de um dia de
suspensao das atividades letivas.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno/formando o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno/formando a premeditagdo, o
conluio, bem como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no

decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 842 - Medidas corretivas

1. O comportamento do aluno/formando que traduza incumprimento de qualquer dever é
passivel da aplicacdo de uma medida corretiva. Estas medidas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3do medidas disciplinares corretivas:

a) Adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracao escolar, nomeadamente a limpeza do
recinto escolar, podendo, para esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, do aluno/formando na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno/formando, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno/formando.

4. Na salade aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor/formador, cabendo, fora
dela, a qualquer professor/formador ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor/formador respetivo e implica a permanéncia do
aluno/formando na escola.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no Estatuto do aluno/formando é da competéncia
do Diretor que, para o efeito, pode ouvir o Titular de Turma.

7. Compete a escola, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacdo e posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no Estatuto é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno/formando menor de idade.

Artigo 852 - Medidas sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao

comportamento do aluno/formando, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
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configurar ser participada de imediato, pelo professor/formador ou funciondrio que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, ao Diretor da Escola com conhecimento do Titular de
Turma.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensado até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. Aaplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infragao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor/formador respetivo, sendo do Diretor
a competéncia de registar no processo individual do aluno/formando a identificagdo do autor
do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito,
gue norteou tal decisdo.

4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até 3 dias Uteis é aplicada
pelo Diretor da escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
aluno/formando e sempre fundamentada nos factos que a suportam. Compete ainda ao Diretor
da escola, ouvido o pai ou o encarregado de educag¢do do aluno/formando, garantir ao aluno/
formando um plano de atividades pedagdgicas a realizar. O ndo cumprimento do plano de
atividades pedagogicas pode dar lugar a instauracdao de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

5. A decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis é
precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno/formando visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o Diretor, que pode,
previamente, ouvir a equipa técnico-pedagdégica. Compete ainda ao Diretor da escola, ouvido o
pai ou o encarregado de educagdo do aluno/formando, fixar os termos e condicdes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria é executada, garantindo ao aluno/formando um
plano de atividades pedagdgicas, coresponsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao Diretor
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Regional de Educacdo precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 76.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos/formandos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A expulsdo da escola ocorrera nos tramites da legislagao em vigor.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor da escola decidir sobre

a reparacdo dos danos provocados pelo aluno/formando no patrimdnio escolar.

SECGAO Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 862 - Competéncias disciplinares e tramitag¢ao processual
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas sancionatdrias é do Diretor que, no prazo
de 2 dias Uteis a contar do conhecimento da situa¢dao, emite o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educac¢do do aluno/formando menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno/formando maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.
O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdximo de 6 dias uteis, contados

da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno/formando, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados s3ao convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno/formando menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um professor/formador por si livremente escolhido e do
Titular de Turma, ou, no impedimento deste, de outro professor/ formador da turma designado
pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
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8.

10.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de 3 dias Uteis, relatério

final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno/formando, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno/formando, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Osantecedentes do aluno/formando que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

Do relatdrio final é extraida cépia que, no prazo de 1 dia util, é entregue ao aluno/formando,

mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo,
informados os pais ou o respetivo encarregado de educacgdo, quando o aluno/formando for

menor de idade.

Artigo 872 - Suspensdo preventiva do aluno/formando

No momento da instauragao do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instauragao por
proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno/formando,
mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situagdao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno/formando no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdao determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno/formando sdo descontados no

cumprimento da medida disciplinar sancionatéria.
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O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando.
Ao aluno/formando suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia

da escola, o plano de atividades.

Artigo 882 - Decisdao do procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de 1 dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatdrio do instrutor.
A decisado final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugao da
medida, nos termos do niumero seguinte.
A execugao da medida disciplinar sancionatéria pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e
nos termos e condicGes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno/formando seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
decurso dessa suspensao.
A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno/formando no

dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacdo, nos 2 dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno/formando, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educac¢do, notificado na data da

assinatura do aviso de rececdo.

Artigo 892 - Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias
Compete ao Titular de Turma o acompanhamento do aluno/formando na execugcdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao
com os pais e encarregados de educagdo e com os professores/formadores da turma, em fungdo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do

aluno/formando a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoéria de suspensdo da escola.
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3. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos servigos

especializados de apoio educativo.

Artigo 902 - Recurso hierarquico
1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de

direito, a interpor no prazo de 5 dias Uteis ao Diretor.

2. O Diretor designa um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar proposta de
decisao.

3. A decisdo final é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo

Diretor.

Artigo 912 - Intervencao dos pais e encarregados de educagao
Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao,
os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os
objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢ao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 922 - Revisao do Regulamento Interno

1. Em cada ano escolar devera ser verificada a conformidade do Regulamento Interno com o
Projeto Educativo da escola, assim como com as necessidades inerentes a realidade escolar,
podendo ser-lhe introduzidas as alterag¢des tidas por convenientes.

2. Ainiciativa de propor e introduzir altera¢cdes ao Regulamento Interno é da responsabilidade de
todos os elementos da comunidade educativa. Cabe ao Diretor a sua aprovacao e, para tal,
auscultar o Conselho Pedagodgico e o Conselho da Comunidade Educativa.

3. Serdo efetuadas adendas a todas as alteracbes que forem ocorrendo ao longo do ano letivo e,

no final do mesmo, essas adendas serao incluidas no corpo do documento.
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Artigo 932 - Disposic¢oes finais
1. E sempre positivo incluir sugestdes que visem a melhoria do sucesso e ambiente escolar.
2. No final de cada ano letivo, proceder-se-a a avaliacdo do trabalho realizado, de acordo com o
Projeto Educativo e o Plano Anual de Escola, através, entre outras medidas, da aplicacdo de um

inquérito a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 942 - Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes serdo resolvidas e esclarecidas pelo Orgdo de Gestdo da escola.

Artigo 952 - Comunicagdo, publicita¢do e/ou divulgac¢do
Apds a sua aprovacao pelo Diretor da Escola, o presente Regulamento estara disponivel no sitio do
IQ, IP-RAM/EPFF e em suporte papel na biblioteca e serd dado a conhecer a todos os membros da
Comunidade Educativa e também aos pais e/ou encarregados de educagdo que o pedirem para

consulta, no inicio de cada ano letivo.

ANEXO | - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

SECGCAO | - ORGANIZAGCAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo 12 - Definicao
Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educacgdo, caracterizada por
uma forte ligagdo com o mundo profissional. Visam o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formacado pds-secunddria ou ao ensino superior,
e assumem uma estrutura curricular modular. Regem-se pela Portaria n? 235-A/2018, de 23 de

agosto.

Artigo 22 - Organizagao curricular
1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de trés anos letivos, segundo trés componentes de formacdo e com uma
carga horaria total minima de 3100 horas e maxima de 3440 horas, distribuida da seguinte

forma:
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Componente Sociocultural — 1000 horas

Componente Cientifica — 500 horas

Componente Tecnoldgica — 1000 a 1300 horas

Formagao em Contexto de Trabalho - 600 a 840 horas.

1.1. Acresce ao plano curricular a componente de Cidadania e Desenvolvimento, uma area de
trabalho transversal, onde se cruzam contributos das diferentes componentes de formacgao,
disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através
do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos/ formandos.

1.2. A matriz curricular-base inscreve também a disciplina de Educacdao Moral e Religiosa como
componente de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca
inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacao, cujo tempo acresce ao total
da matriz.

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas, aprovados pelo Ministério da
Educacdo, encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt).

Artigo 32 - Avaliacao
A avaliagdo assume cardter diagndstico, formativo e sumativo.
A avaliagdo formativa, principal modalidade de avaliacao, é continua e sistematica e visa regular
0 ensino e as aprendizagens, permitindo ao professor/formador, ao aluno/formando, ao
encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas.
A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos/formandos nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD e na FCT, tem como objetivos a
classificacdo e a certificacdo e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo de uma disciplina e de cada UFCD na
componente tecnoldgica, na Formacdo em Contexto de Trabalho, na Prova de Aptidao
Profissional e apds a conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido de

equipa técnico-pedagdgica.
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Artigo 42 - Critérios de avaliagdo
Os critérios gerais de avaliagao aprovados pelo Conselho Pedagdgico contemplam os seguintes
dominios:
Dominio Cognitivo: 80%
Dominio Atitudinal: 20%
Os critérios especificos do Dominio Atitudinal compreendem os seguintes parametros:
Responsabilidade, Autonomia, Intervencdo e Relacdo Interpessoal. A avaliacdo da componente
de Cidadania e Desenvolvimento é contemplada neste dominio.
Os critérios especificos do Dominio Cognitivo sdo definidos em sede de Area Curricular, de
acordo com as varias disciplinas que a compdem.
Os critérios especificos de avaliagdo sdo divulgados pelos professores/formadores das

diferentes disciplinas aos alunos/formandos no inicio do ano letivo.

Artigo 52 - Avaliagao modular
Cada disciplina encontra-se subdividida em mddulos ou unidades de formacao de curta duracdo
(UFCD) com avaliacdo continua e independente.
No final de cada mddulo/UFCD, caso a assiduidade do aluno/formando esteja regularizada e o
resultado da avaliagdo seja:
a) lgual ou superior a 10 valores, o aluno/formando obtém aprovacdo ao médulo/UFCD.
a) Inferior a 10 valores, o aluno/formando ndo obtém aprova¢do ao médulo/UFCD.
A publicacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo/UFCD sé tem lugar quando o
aluno/formando obtiver aprovacdo no mesmo, isto €, a classificagdo minima de 10 valores e
tiver a assiduidade regularizada.
O professor/formador pode implementar mecanismos extra de recuperac¢do de aprendizagens
a alunos/formandos que deles necessitem para concluir com aproveitamento o mdédulo.
A operacionalizagdo da avaliagdo modular deve ficar registada na Grelha de Avaliagdao Modular,
previamente distribuida aos professores/formadores no inicio de cada ano letivo por cada
Coordenador de curso.

O professor/formador deve lancar a avaliacdo modular na plataforma Place no prazo maximo

de 5 dias Uteis apds a conclusdo do médulo/UFCD.
A elaboracdo da Pauta de Avalia¢do de Frequéncia na plataforma Place é da responsabilidade

do professor/formador e do Coordenador de curso.
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Artigo 62 - Assiduidade

1. Um aluno/formando encontra-se na situagcdo de excesso de faltas quando ultrapassa os 10% da
carga hordria de cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica e da
carga hordria do conjunto das UFCD da componente tecnoldgica;

2. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

3. Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores e na demais legislacdo aplicavel, o conselho pedagdgico
da escola define regras de assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens dos alunos,
bem como a aplicacdo dos procedimentos a adotar no dmbito das vdrias modalidades de
avaliacdo, observando, em especial, o disposto nos numeros seguintes.

5. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da
componente de formacdo tecnolégica, em alternativa:
i. O prolongamento das atividades até cumprimento do numero total de horas de formagao
estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacgao, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos da aprendizagem.
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

6. Quando a falta de assiduidade do aluno/formando for injustificada:

a) No ambito das disciplinas em causa, ha lugar a implementacdo de apenas um mecanismo
de recuperagao por ano letivo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o aluno/formando sera excluido da frequéncia do estagio. A exclusido
desvincula a escola da obrigacdo de garantir um novo estagio ao aluno/formando.

7. O aluno/formando que falte justificadamente aos momentos de avaliagio marcados deve
realizar os mesmos logo que o professor/formador obtenha a confirmagdo, por parte do
Coordenador de curso, de que a falta esta devidamente justificada.

8. 0O aluno/formando que falte de forma injustificada aos momentos de avaliagdo calendarizados
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obtém a classificacdo de zero valores nos mesmos.
9. Para efeitos do cofinanciamento comunitario do FSE, deve ser considerada a assiduidade do
aluno/formando. Quando este ultrapassa os 5% de faltas injustificadas relativamente a carga

horaria total prevista para o ano letivo, perde o direito aos subsidios que Ihe foram atribuidos.

Artigo 72 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. Independentemente do resultado da avaliagdo, um aluno/formando ndo obtém
aproveitamento ao moédulo/FCT se estiver na situagdo de excesso de faltas.
2. Um segundo incumprimento do dever de assiduidade de forma injustificada implica,
independentemente da idade do aluno/formando, a exclusdo nos mddulos/UFCD em que

ultrapassa o limite de faltas.

Artigo 82 - Medidas de recuperacao e integracao

1. As atividades de recuperacdo devem ser implementadas logo que esteja em causa o
cumprimento do dever de assiduidade.

2. As atividades referidas no ponto anterior sdo elaboradas pelos professores/formadores nas
disciplinas/UFCD em que o aluno/formando ultrapassou o limite de faltas. Este processo é
supervisionado pelo Coordenador de curso, segundo a tramitacao constante no artigo 722 deste
Regulamento.

3. Asatividades de recuperagao para faltas injustificadas sé poderdo ser implementadas uma unica
vez no decurso de cada ano letivo.

4. As faltas decorrentes da aplicacdao de medidas disciplinares nao sdao alvo de mecanismos de
recuperacgao.

5. Se aquando da avaliacdao das atividades de recuperag¢ao, as mesmas tiverem a menc¢ao “Nao
Recuperou”, o professor/formador poderda propor a reformulacdo da atividade ao
aluno/formando, ponderando o seu esforco e empenho na realizagdo do mesmo. O
aluno/formando usufruird desta nova medida de recuperagdo uma Unica vez.

6. Quando um aluno/formando apresentar um elevado niumero de faltas por motivos devidamente
justificados, (Exemplo: atestado médico), poderd ser marcada uma reunido extraordinaria da
equipa-técnica pedagdgica para aferir a possibilidade da implementacdo dos mecanismos de
recuperacao, bem como a definicdo de estratégias para a sua operacionalizacao.

7. Caso afalta de assiduidade comprometa o cumprimento dos objetivos de aprendizagem por via

de um mecanismo de recuperacao, a decisdo, a forma e o momento para implementar o
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prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero de horas de formagdo compete

ao Orgdo de Gestdo da escola.

Artigo 92 - Incumprimento ou Ineficacia das medidas
1. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas implica, independentemente da idade do
aluno/formando:
a) A exclusdo nos médulos/UFCD no momento em que se verifica o excesso de faltas;
b) A ndo aprovagdo no médulo/UFCD, independentemente do resultado da avaliagdo;
c¢) Aimpossibilidade de realizar a Avaliacdo Extraordinaria.
2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicagcdo de

medidas disciplinares.

Artigo 102 - Avaliacdo extraordinaria

1. Os alunos/formandos que ndo obtenham aproveitamento num maddulo/UFCD e tenham a
assiduidade regularizada (90% da carga hordria anual prevista para a disciplina ou componente
técnica) podem conclui-lo através da realizacdo de uma Prova de Avaliacdo Extraordinaria.

2. Osalunos/formandos sé podem realizar a mesma prova duas vezes. Caso o aluno falte a prova
injustificadamente contabiliza para as oportunidades possiveis.
2.1 Excecionalmente nas disciplinas ou UFCD em que o programa sofreu altera¢des os
alunos/formandos poderdo realizar a mesma prova trés vezes.

3. AsProvas de Avaliacdo Extraordindria tém um peso de 100% na avaliacdo final dos mddulos das
disciplinas/UFCD.

4. A organizagdo e a calendarizagdo das Provas de Avaliagdo Extraordindria s3ao da
responsabilidade da equipa da Comissdo de Avaliacdao Extraordinaria.

5. As classificacOes das provas sao afixadas na Pauta de Avaliacdo Extraordinaria e sdo registadas
nos Registos Biograficos dos alunos/formandos.

6. Existem 4 épocas de Avaliacdo Extraordindria por ano letivo:
a) No més de setembro, antes do inicio do ano letivo;
b) No més de novembro;
c) Apds aconclusdo do 1.2 semestre;
d) Apés aconclusdo do 22 semestre.
6.1. Caso o formando esteja na iminéncia de concluir o curso, faltando apenas um modulo, pode

requerer a Direcdo da escola a realizacdo da respetiva Prova de Avaliacdao Extraordinaria,
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

criando-se, para tal, uma época especial no més de dezembro.
Em cada época de avaliagdo extraordinaria, o aluno/formando sé pode realizar no maximo duas
provas por dia.
Na época de avaliagdo extraordinaria do més de julho os alunos/formandos sé poderdo realizar
no maximo oito provas.
Na época de avaliagdo extraordinaria do més de setembro, sé poderdo inscrever-se os
alunos/formandos que:
a) Ainda ndo progrediram para o 2.2 ou para o 3.2 ano do curso;
b) Estdo no 3.2 ano, em condicbes de finalizar o curso.
A inscrigdo nas épocas de avaliagdo extraordinaria é feita no SAF (Secretaria), em documento
proprio, conforme calendario proposto pela Comissdo de Avaliagdao Extraordinaria e aprovado
pelo Conselho Pedagdgico.
A inscricdo na época de avaliacdo extraordinaria do més de setembro é formalizada no SAF

(Secretaria) até 1 dia util apds a afixacdo das pautas decorrentes da época de avaliacdo

extraordindria do més de julho.

A inscricdo em cada Prova de Avaliacdo Extraordindria para os alunos externos implica um
pagamento, de acordo com a Portaria em vigor.

O grupo disciplinar ou os professores/formadores da componente tecnoldgica que lecionaram
modulos do curso devem assegurar a elaboracdo das provas e matrizes para as diferentes

épocas de avaliagao extraordinaria.

Artigo 112 - Condigdes de progressao
Os alunos/formandos de qualquer curso profissional transitam para o 2.2 ano do curso caso
concluam com sucesso os médulos/UFCD lecionados no primeiro ano, podendo ter no maximo
7 modulos em atraso.
Os alunos/formandos do 22 ano de qualquer curso profissional transitam para o 3.2 ano do
curso, caso concluam com sucesso os modulos/UFCD lecionados nos dois primeiros anos do
curso, podendo ter no maximo 8 médulos em atraso.
2.1 A partir do ano letivo 2025/2026, os alunos/formandos do 22 ano de qualquer curso
profissional transitam para o 3.2 ano do curso, caso concluam com sucesso os mdédulos/UFCD
lecionados nos dois primeiros anos do curso, podendo ter no maximo 6 médulos em atraso.
O aluno/formando que n3o esteja em condicdes de transitar pode matricular-se no mesmo ano

do curso, pedindo equivaléncia aos médulos concluidos com aprovacao e frequentando aqueles
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em que ndo obteve aproveitamento. Caso ndo solicite equivaléncias por lei (até 31 de dezembro
do ano civil), deve frequentar todo o elenco modular desse ano. A ndo existéncia de curso
idéntico no ano da retencao carece de solicitacdo de frequéncia de mdédulos da componente
sociocultural e/ou cientifica, caso existam, e os restantes em avaliagdo extraordinaria.

4. 0 aluno/formando que ndo conclui o curso no seu 32 ano, pode, no ano letivo imediatamente
a seguir, realizar numa ou mais turmas os moédulos em atraso por frequéncia, mediante o
pagamento da matricula e disponibilidade da escola. Os alunos/formandos nesta situagdo ndo

auferem de qualquer apoio ou subsidio.

Artigo 122 - Processo técnico da operagao
1. O processo técnico da operagdo é estruturado segundo as caracteristicas préprias do projeto,
devendo incluir, com as necessarias adaptacdes, a seguinte documentacdo, podendo a mesma
ter suporte digital:

a) Programa da acdo;

b) Ficha do aluno/formando;

c¢) Sumarios das sessdes formativas e relatdrios de visitas de estudo e outras atividades
formativas e ndo formativas;

d) Cronograma mensal e registo mensal da assiduidade dos professores/formadores;

e) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagdao de outros recursos didaticos a que a
formacao recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados (suporte digital);

f) Testes, trabalhos, relatérios de trabalhos e estdgios realizados, assim como pautas ou
outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificagdo dos
alunos/formandos;

g) Avaliaggo do desempenho dos professores/formadores na perspetiva dos
alunos/formandos;

h) Relatdrios, atas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades
de acompanhamento e avaliacdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados.

2. O processo técnico da operacao referido no ponto anterior deve estar sempre atualizado e

disponivel.

Artigo 132 - Conclusao, certificagao e classificagao final do curso
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas

as componentes de formacao, disciplinas e UFCD, da formacdo em contexto de trabalho (FCT) e

Pagina 81 de 154



Regulamento Interno da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

da prova de aptiddo profissional (PAP).

1.1. Em casos devidamente fundamentados, a conclusdo do curso antes das épocas estipuladas
para a avaliacdo extraordindria e faltando apenas um mddulo, o formando podera requerer
apenas uma vez, ao 6rgao de gestao, a realizagcdo de exame em dezembro, cujo deferimento
dependerd do parecer do Conselho Pedagégico.

2. Aclassificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo/UFCD.

3. A obten¢do do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apds conclusdo
com aproveitamento do plano curricular, da PAP e da FCT.

4. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:

CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacao da Formagao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no
CNQ, em gue se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criagcdo de cada curso, a varidvel FT representa a
média aritmética simples das classificacdes finais de todos os mddulos das disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as décimas.

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificacdo a que se refere o nimero anterior.

SECCAO Il - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 142 - Ambito, organizagdo e desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho
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A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno/formando.

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho
por periodos de duragdo varidvel ao longo da formacgao, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias do curso.

Por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo
prévia da direcdo, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver
em condi¢Ges similares a do contexto real de trabalho.

A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno/formando.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual
(Caderneta da FCT), elaborado com a participacao das partes envolvidas e assinado pelo érgado
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno/formando e ainda pelo
encarregado de educagao, caso o mesmo seja menor de idade.

O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formagdo subscrito entre a escola e o aluno/formando
identifica os objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, hordrio e local de realizagao das
atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da
entidade onde se realiza a FCT.

A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo didria as sete
horas.

A orientacdo e o acompanhamento do formando, durante a FCT, sdo partilhados, sob
coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o
respetivo tutor.

Os alunos/formandos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacgbes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O contrato e o protocolo ndo geram nem titulam, respetivamente, relacbes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.
A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de conhecimentos
e o desenvolvimento de capacidades no ambito da salde e seguranca no trabalho.
O professor/formador orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de gestdo da escola, ouvido o
coordenador de curso, de entre os professores/formadores da equipa técnico-pedagdgica.
A DAG é responsavel por estabelecer os contactos com as entidades de acolhimento, formalizar
os pedidos de protocolo e acolhimento dos alunos/formandos, ouvido o Coordenador de Curso,
e remeter toda a informacdo para cada Coordenador de Curso para que este dé seguimento ao
processo de concretizagdo da Formagao em Contexto de Trabalho.
A carga hordria minima da FCT é de 600 horas. A FCT é realizada no 2.2 e no 3.2 ano do curso,
mediante uma distribuicdo equitativa das horas da FCT pelos dois anos.
A distribuicdo dos alunos/formandos pelas entidades de acolhimento é da competéncia do
coordenador de curso e dos professores/formadores da componente de formacdo tecnoldgica,
tendo em conta os seguintes critérios:

a) Requisitos da entidade de acolhimento;

b) Competéncias dos formandos;

¢) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do

aluno/formando.

Artigo 152 - Objetivos gerais da FCT
Adquirir conhecimentos e competéncias inerentes a uma determinada qualificacdo
profissional.
Desenvolver hdabitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.
Promover vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho e de trabalho em equipa.
Obter conhecimento da organizacdo empresarial.
Possibilitar o contacto com tecnologias e técnicas mais modernas e desenvolvidas, que se
encontram, frequentemente, para além das situa¢des simuldveis durante a formacao.
Propiciar oportunidades de aplicacdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho dos

conhecimentos adquiridos.
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Artigo 162 - Responsabilidade dos intervenientes na Formag¢do em Contexto de Trabalho

1. S3o responsabilidades especificas da Escola:

b)

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e neste Regulamento;

b) Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os formandos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdao com os
alunos/formandos e seus encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno/formando, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho do aluno/formando,
bem como a avaliagdo de desempenho dos alunos/formandos, em colabora¢do com a
entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno/formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades
da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno/formando, as
condicOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Sdo responsabilidades especificas do professor/formador orientador da FCT:

Elaborar o plano de trabalho do aluno/formando, em articulagio com o coordenador de

curso e, quando for o caso, com os demais 6rgaos e estruturas de coordenagdo e supervisao

pedagogica competentes, bem como com os restantes professores/formadores do curso e

o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno/formando;

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno/formando, nomeadamente através

de deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos trés vezes por

periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho

do aluno/formando;

Acompanhar o formando na elaboragao dos relatdrios da FCT;

Propor a equipa técnico-pedagdgica, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno/formando na

FCT.

Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaborac¢do do plano de trabalho do aluno/formando;

c) Atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execu¢do do seu plano de trabalho;
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d)

e)

f)
g)

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno/formando na
FCT;

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracao socioprofissional do formando na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno/formando;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando, as condi¢des logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4. Sdo responsabilidades especificas do aluno/formando:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Colaborar na elaborac¢ao do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT para que for convocado;
Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o Coordenador de curso e o Tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT.

5. Quando a FCT se desenvolva em pratica simulada, as fun¢des atribuidas ao Tutor designado pela

3.

entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores/formadores das disciplinas da

componente de formacao técnica.

Artigo 172 - Normas de funcionamento da FCT

O aluno/formando estagiario far-se-a sempre acompanhar da Caderneta da FCT na qual consta

o seu plano de trabalho e na qual regista diariamente as tarefas por si desenvolvidas.

O professor/formador orientador desloca-se a entidade de acolhimento no minimo, trés vezes

durante o periodo da FCT. Devera tomar conhecimento da prestacdo do aluno/formando e, em

articulacdo com o aluno/formando e com o Tutor, propor eventuais alteracdes ao previamente

definido.

Sensivelmente a meio do periodo da FCT, o professor/formador orientador deve reunir-se com

o Tutor e com o aluno/formando para tomar conhecimento da avaliagdo intercalar.
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10.
11.

12.

13.

Cabe ao professor/formador Orientador acompanhar todo o processo da realizacdo da FCT,
desenvolvendo, em parceria com o Tutor, estratégias que conduzam ao sucesso da mesma.

O aluno/formando deve entregar o Relatério Intercalar ao professor/formador Orientador no
formato pré-definido pela escola no dia da reunido em que é entregue a avaliagao intercalar.
O professor/formador Orientador entrega ao Coordenador de curso a avaliagdo intercalar e
efetua a apreciagao do Relatério Intercalar.

No fim de periodo da FCT, o professor/formador Orientador deve reunir-se com o Tutor e com
o aluno/formando para efetuar um balango do estagio e tomar conhecimento da avaliagdo final
da componente pratica que é efetuada com um arredondamento as unidades.

O aluno/formando deve entregar o Relatdrio Final ao professor/formador Orientador num

prazo maximo de 5 dias Uteis apds o término da FCT, no formato pré-definido pela escola.

O professor/formador Orientador avalia quantitativamente o Relatdrio Final, expresso com um

arredondamento as unidades.

A apresentacdo da FCT deve ter uma duracdo minima de 10 minutos e maxima de 15 minutos.

A avaliacdo da apresentacdo do Relatério da FCT é da competéncia de um juri e deverd ter a

seguinte composicao:

a) O Coordenador de curso, ou equivalente, que preside;

b) Os professores/formadores Orientadores ou outros membros da equipa técnico-
pedagdgica;

c) A psicologa da escola;

d) O Coordenador geral dos cursos profissionais;

e) A Adjunta na Area Pedagdgica.

O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita, no minimo, da presenca dos elementos a que se

referem as alineas a) e b).

O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Artigo 182 - Avaliacao da FCT
O calculo da classificacdo final da FCT, com arredondamento as unidades, tem por base os
seguintes critérios de avaliacdo:
e Componente Pratica: 70%
e Relatério Final: 15%

e Defesa do Relatorio Final: 15%

Pagina 87 de 154



Regulamento Interno da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

2. Consideram-se aprovados na FCT os alunos/formandos que obtenham uma classificacdo final
igual ou superior a 10 valores e que obtenham, cumulativamente, nota superior ou igual a 10
valores na Componente Pratica, no Relatério Final e na Apresentagdo do Relatdrio Final.

2.1 Os alunos/formandos que ingressaram no ano letivo 2024/2025 s3do aprovados na FCT desde
gue obtenham uma classificacao final igual ou superior a 10 valores na Componente Pratica
e em que a média dos trés componentes (Componente Pratica, Relatério Final e Defesa do
Relatédrio Final) seja superior ou igual a 10 valores.

3. Aclassificagdo final de curso da FCT resulta da média aritmética simples das avaliagdes obtidas
nos diferentes periodos de FCT.

4. A avaliacdo da Componente Pratica obtém-se através da média, arredondada as décimas, dos
seguintes critérios de classificacao:

a) Conhecimentos e competéncias;

b) Qualidade do trabalho;

c) Ritmo de trabalho;

d) Autonomia e iniciativa;

e) Aplicacdo das regras de higiene e seguranca no trabalho;
f) Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal;

g) Responsabilidade;

h) Empenho e interesse;

i) Apresentacdo pessoal;

j)  Pontualidade e assiduidade.

5. A avaliacdo do Relatdrio Final obtém-se através da média, arredondada as décimas, da

classificacdo dos seguintes parametros:

a) Objetividade e clareza da introducgao;

b) Caracterizagdo da empresa/entidade;

c) Descricdo objetiva das atividades e aprendizagens realizadas;

d) Clareza da conclusdo (balango da FCT, dificuldades e formas de as superar);
e) Linguagem correta, clara e concisa;

f)  Autonomia e empenho;

g) Responsabilidade e cumprimento de prazos.

6. A avaliacdo da Apresentacao do Relatério Final obtém-se através da média, arredondada as
décimas, da classificacdo dos seguintes parametros:

a) Sintese, objetividade e gestdo do tempo;
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b) Clareza, correcdo da intervencdo utilizando uma linguagem adequada;
c¢) Descrigao fundamentada das diferentes etapas do estdgio;

d) Criatividade e originalidade da apresentacdo.

Artigo 192 - Falta de aproveitamento na FCT

Caso um aluno/formando desista ou seja excluido da FCT, deve apresentar, antes da realizacdo
de um novo ciclo de FCT, um requerimento fundamentado ao Diretor da escola para a repeticdo
do estagio. O novo protocolo entre a escola, a entidade de acolhimento e o aluno/formando
num proéximo ciclo de FCT fica sempre condicionado as disponibilidades da escola e das
entidades de acolhimento.
A repeticdo da FCT implica sempre a inscricdo no SAF (Secretaria) e o pagamento da matricula.
Caso os alunos/formandos repitam a FCT ja apds a conclusdo do curso, ndo auferem de qualquer
apoio ou subsidio.

A recuperacgdo da FCT de um aluno/formando nas condigdes do ponto um terd de ser efetuada
cumprindo, na integra, toda a carga horaria estabelecida para a FCT nesse ano de curso.

Caso um aluno/formando falte, por razdo justificada, atestada através de documento
impeditivo de presenca a Apresenta¢ao do Relatdrio Final, deve o Coordenador de curso marcar
nova data de apresentacao.

A injustificacdo da falta, bem como a falta a nova apresentacdo, determinam sempre a
impossibilidade de concluir com sucesso a FCT nesse ano letivo.
A classificacdo obtida no Relatdrio Final e/ou na FCT tera apenas a validade de um ano letivo

para que o aluno/formando a conclua com aproveitamento.

SECGAO lll - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 202 - Disposi¢Oes gerais

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, no 32

ano do curso, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
Relatério Final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro

profissional do aluno/formando.
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2. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo formando
em estreita ligagdao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdao e acompanhamento
de um ou mais professores/formadores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4. Consoante a natureza dos cursos, a PAP consiste na realizacdo, apresentacdo e defesa perante

um juri de um projeto, consubstanciado num produto material ou intelectual (Estudo de caso).

Artigo 212 - Concegao e concretizacdo do projeto da PAP
A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Fases do desenvolvimento do projeto;

¢) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final.

Artigo 222 - Conce¢ao do projeto — Anteprojeto

1. Nesta fase, o aluno/formando apresenta ao professor/formador Orientador uma proposta de
projeto de PAP, ou seja, o Anteprojeto, composta no maximo por trés paginas.

2. Na elaboracdo do Anteprojeto o aluno/formando deve fazer referéncia aos seguintes
elementos:

a) Tema da PAP;

b) Descricdo e fundamentacao do projeto;

¢) Meios humanos, materiais necessarios e custos previstos;

d) Metodologia/Estratégias para a concretizacdo do projeto. Calendarizagdo das etapas
previstas;

e) Objetivos gerais a atingir;

f) Professores/formador(es) orientador(es).

3. 0Oaluno/formando deve entregar o Anteprojeto ao professor/formador Orientador nos prazos
definidos pela escola, ndo devendo esse prazo ultrapassar, no limite, o ultimo dia util do més
de outubro.

4. O professor/formador orientador da PAP da conhecimento ao coordenador de curso e ao
aluno/formando do parecer do Anteprojeto num prazo maximo de 5 dias Uteis e toma uma das

seguintes decisdes:
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a) D4 parecer favoravel a concretizacdo do projeto;
b) N&o da parecer favoravel a concretizagdo do projeto e sugere ao aluno/formando a sua

reformulacdo, num prazo maximo de 8 dias uteis.

Os alunos/formandos que ndo apresentem o Anteprojeto nos prazos previstos ndo poderdo

realizar a PAP nesse ano letivo.

Artigo 232 - Fases de desenvolvimento do projeto
O aluno/formando deve desenvolver a PAP sob a orientagdo do professor/formador
Orientador, informando-o das dificuldades sentidas e das solu¢des encontradas.
O professor/formador Orientador deve apreciar com regularidade o trabalho desenvolvido pelo
aluno/formando.
O aluno/formando deve cumprir com os prazos estipulados para a concretizagdo das diversas
fases da PAP.
Os professores/formadores Orientadores devem elaborar a avaliacdo intermédia qualitativa do

Projeto e do Relatdrio Final.

Artigo 242 - Autoavaliacdo e elaborac¢ao do Relatério Final
O aluno/formando deve entregar o relatério de autoavaliacdo de acordo com a calendarizagado
prevista.
O aluno/formando deve desenvolver o relatério da PAP sob a orientagdo do
professor/formador orientador e do professor/formador coorientador.
O Relatério Final da PAP tem de ser elaborado no documento oficial préprio, entregue pelo
Coordenador de Curso, ndo podendo em caso algum ser alterada a sua estrutura.
O Relatdrio Final da PAP deve ter no minimo 12 pdginas e deve ser entregue em papel e em
suporte digital aos professores/formadores Orientadores.
O Relatdrio Final de realizacdo e apreciacao critica devera permitir uma avaliagdo correta do
trabalho desenvolvido durante as diversas fases de elaboracdo do projeto.
No Relatdrio Final devem constar:
a) Introducdo;
b)  Desenvolvimento;

i. Afundamentacao da escolha do projeto;
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ii. A descricao do projeto;
iii. As atividades desenvolvidas, estratégias adotadas e cumprimento dos prazos.
c) Conclusao;
d) Bibliografia;
e)  Anexos.
Estrutura do Relatdrio Final:
a) Encadernagdo com folhas de tamanho A4, texto justificado escrito em computador, letra
do tipo Arial, tamanho 11, espagamento entre linhas de 1.5, numeracao de paginas e titulos
a negrito;
b) Deve incluir, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
i. Capa, com a identificacdo da escola, curso, ano letivo, titulo, autor do projeto,
professor(es)/formador(es) orientador(es), coordenador de curso e logdtipos de
financiamento obrigatérios;

ii. Indice, Introducdo, Desenvolvimento, Conclusao, Bibliografia, Anexos.

Artigo 252 - Apresentacdo/Defesa da PAP
A calendarizacdo da Apresentacdo/Defesa da PAP sera definida pela escola.
N3o sdo admitidos a Apresentacdo/Defesa da PAP os alunos/formandos que obtenham uma
classificacdo inferior a 10 valores no Projeto ou no Relatdrio Final.
A Apresentacdo/Defesa da PAP é efetuada pelo aluno/formando perante um juri.
A Apresentacdo/Defesa da PAP é obrigatdria para obter aprovac¢do na PAP e tem uma duracdo
minima de 15 minutos e maxima de 20 minutos.
A apresentacdo deve contemplar uma demonstracdo do projeto.
Para obter aprovagdo na PAP, o aluno/formando deve obter uma classificagdo igual ou superior
a 10 valores na Apresentacdo/Defesa da PAP.
A falta de aproveitamento na Apresentacdo/Defesa da PAP determina sempre a impossibilidade
do aluno/formando voltar a apresenta-la nesse ano letivo.
O aluno/formando que, por razdo justificada, atestada através de documento impeditivo de

presenca, ndo compareca a Apresentacdo/Defesa da PAP, deve entregar, no prazo de trés dias

Uteis a contar da data da apresentacdo, a respetiva justificacdo ao Diretor da Escola.
No caso de ser aceite a justificacdo, o Diretor marca a data de realizacdo da nova

Apresentacdo/Defesa da PAP.
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10. A injustificacdo da falta, bem como a falta a nova apresentacdo, determina, sempre, a
impossibilidade de concluir com sucesso a PAP nesse ano letivo.
11. Em caso de n3o aproveitamento/falta de comparéncia na Apresentacdo/Defesa da PAP, todo o

trabalho produzido e a respetiva avaliagdo terdao apenas a validade de um ano letivo.

Artigo 262 - Classificagao final da PAP

1. O cdlculo da classificacdo final da PAP, com arredondamento as unidades, tem por base os
seguintes critérios de avaliagao:
e Projeto: 50%
e Relatério Final: 20%
e Apresentacdo/Defesa PAP: 30%

2. Consideram-se aprovados na PAP os alunos/formandos que obtenham uma classifica¢do final
igual ou superior a 10 valores.

3. Um aluno/formando que ndo obtenha aprovacdo na PAP ficard sempre condicionado as
disponibilidades da escola no préximo ano letivo e sujeito ao pagamento do respetivo

emolumento.

Artigo 272 - Avaliacao do projeto da PAP
1. A avaliacdo do Projeto obtém-se através da média, arredondada as décimas, da classificacdo
dos seguintes parametros:
a) Autonomia e empenho na consecucdo do projeto;
b) Responsabilidade e espirito de iniciativa evidenciados ao longo do projeto;
c) Utilizacdo adequada de materiais e recursos para a concretizacdo do projeto;
d) Planificacdo e organizacdo/reformulagdo do projeto nas suas diferentes etapas;
e) Cumprimento dos prazos estabelecidos para as diferentes etapas do projeto;
f) Nivel de concretizacdo alcancado nas diferentes etapas do projeto;
g) Desenvolvimento de conhecimentos técnicos e cientificos;

h) Inovacdo, aplicabilidade ou funcionalidade do projeto.

2. A avaliacdo do Relatdrio final obtém-se através da média, arredondada as décimas, da
classificacdo dos seguintes parametros:

a) Objetividade e clareza da introducgao;
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b) Descricdo fundamentada da escolha do projeto;

c) Descricdo objetiva e clara do projeto;

d) Descricdo das atividades realizadas e estratégias adotadas;

e) Capacidade de andlise critica global da execugdo do projeto (dificuldades, formas de
as superar e balango do seu desempenho);

f) Linguagem correta, clara e concisa;

g) Autonomia e empenho;

h) Responsabilidade e cumprimento de prazos.

3. A avaliacdo da Apresentacdo/Defesa da PAP obtém-se através da média aritmética simples,

arredondada as décimas dos seguintes critérios de classificacdo:

a) Criatividade, sintese, objetividade e gestdo do tempo da apresentacao;
b) Clareza e correcdo da intervencdo utilizando uma linguagem adequada;
c) Capacidade de argumentacao e de defesa do projeto;

d) Demonstracdo de conhecimentos técnicos e cientificos.

Artigo 282 - Constituicdo do juri

1. O juri de apreciacdo da defesa da PAP é designado pelo Adjunto na Area Pedagdgica e é

constituido pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

O Adjunto na Area Pedagdgica, que preside;

O Coordenador de curso;

Um professor/formador Orientador do projeto;

Um representante das associacdes empresariais;

Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;
Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgdo profissional do curso ou

dos sectores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacado, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre

eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e dois dos

elementos a que se referem as alineas d) a f) do nimero anterior.

3. O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Artigo 292 - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

1. Aos alunos/formandos compete, em especial:

a)

Conceber e desenvolver o projeto, autoavaliar-se nas diferentes fases do projeto, elaborar
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o relatdrio final da PAP (de acordo com o artigo 242) e apresentar/defender o projeto de
PAP;
b) Informar o professor/formador Orientador ou o Coordenador de curso sobre a evolugdo
do trabalho desenvolvido durante o processo de elaboragao da PAP;
c) Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacdo estipulada para a consecucdo do projeto;
d) Considerar as sugestdes emanadas pelo professor/formador Orientador e pelo
Coordenador de curso.
2. Aos professores/formadores Orientadores e coorientadores do projeto de PAP compete, em
especial:
a) Orientar o aluno/formando na escolha do projeto a apresentar, na sua realiza¢do e na
redacdo do relatério final;
b) Emitir um parecer sobre o Anteprojeto apresentado pelo aluno/formando;
c) Informar os alunos/formandos sobre os critérios de avaliagdo;
d) Manter o Coordenador de curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;
e) Enviar o relatdrio ao professor Coorientador, de acordo com a calendarizagao estabelecida;
f) Orientar o aluno/formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na defesa da PAP;
g) Avaliar o projeto da PAP;
h) Registar a avaliacdo do projeto da PAP na respetiva grelha de avaliacdo;
i) Registar as atividades de acompanhamento realizadas com os alunos/formandos.
3. Aos professores Coorientadores da PAP compete, em especial:
a) Orientar os alunos/formandos no decorrer da elaboracdo/reda¢do do relatério final,
nomeadamente na correc¢ao linguistica;
b) Informar os alunos/formandos sobre os critérios de avaliacdo;
c¢) Manter o Coordenador de Curso devidamente informado do desenvolvimento do relatorio;
d) Orientar o aluno/formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na defesa da PAP,
nomeadamente na corregao linguistica do powerpoint;
e) Avaliar o relatério Final da PAP;
f) Registar a classificacdo do Relatério da PAP na respetiva grelha de avaliagao.
4. Aos elementos da equipa técnica-pedagdgica compete, em especial:
a) Conhecer o projeto que os alunos/formandos pretendem desenvolver;
b) Contribuir para a orientacdo e para o desenvolvimento do projeto;
c) Sensibilizar os alunos/formandos para a adoc¢do de atitudes e valores exigidos pelo mundo

laboral, como estratégia facilitadora da sua inser¢do na vida ativa;
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d) Decidir se o projeto e o relatdrio estdao em condicdes de serem presentes ao juri.
5. Ao Coordenador de curso compete, em especial:

e) Assegurar a articulagdo entre os professores/formadores das varias disciplinas, de modo a
que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP.

f) Cooperar na calendarizagao das provas, em articulagdo com a dire¢do da escola e com o
Coordenador geral dos cursos profissionais.

g) Propor, para aprovacao no Conselho Pedagdgico e consoante a natureza dos cursos,
critérios de avaliacdo e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os
professores/formadores das disciplinas da componente de formagdo técnica.

h) Acompanhar o desenvolvimento do projeto e esclarecer/informar, alunos/formandos e
encarregados de educacdo sobre duvidas que possam existir.

i) Assegurar a colaboracdo de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em
contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou extraescolar.

j) Integrar o juri da PAP.

6. Ao Adjunto na Area Pedagdgica compete, em especial:
a) Designar os professores/formadores Orientadores e acompanhantes do projeto conducente
a PAP, preferencialmente, de entre os professores/formadores que lecionam as disciplinas
de formacao técnica;

b) Designar o juri de avaliacdo da PAP;

c) Efetuar o planeamento necessario a realizacdo da PAP, em colaboracdo com as estruturas

de coordenacdo pedagodgica;

d) Presidir ao juri de avaliacdo da PAP.

7. Ao Conselho Pedagdgico da escola compete, em especial:
a) Aprovar o regulamento da PAP;
b) Aprovar os critérios de avaliacdo e a calendarizacdo da PAP.
8. Aos membros do juri compete em especial:
a) Formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;
b) Atestar a validade do projeto;

c) Atribuir uma classificacdo a apresentacdo/defesa da PAP.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DOS CURSOS CEF

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Definigao e ambito
1. Os cursos de Educac¢do e Formagdo sao percursos formativos organizados numa sequéncia de
etapas de formacdo (desde o tipo 1 ao tipo 7), consoante as habilitacdes de acesso dos
alunos/formandos, e visam a aquisicdo de competéncias profissionais de acordo com os
interesses dos alunos/formandos e as necessidades do mercado de trabalho local e regem-se
pela Portaria n.2 72/2011, de 30 de junho.
2. A frequéncia dos cursos mencionados anteriormente para jovens com idade inferior a 15 anos

depende da autorizacdo do Diretor Regional de Educacao.

Artigo 22 - Conceitos
1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Coordenador de Curso — professor/formador que assegura a coordenacgdo técnico-
pedagdgica do curso;

b) Tutor - Técnico designado pela entidade enquadradora que assegura funcdes pedagdgicas
em relacdo direta com o aluno/ formando, acompanhando e orientando as atividades de
formacgao na componente de formagao pratica em contexto de trabalho;

c) Entidade enquadradora - Entidade/empresa que colabora com a escola na componente de
formacao pratica em contexto de trabalho;

d) Escola - Entidade que promove, organiza e realiza o curso.

Artigo 32 - Tipologia dos cursos e destinatarios
1. Os cursos a que se refere o artigo anterior, a duracdo, os niveis de qualificacdo escolar e
profissional que conferem, bem como os respetivos destinatarios, sdo os definidos nas alineas
seguintes:

a) Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois anos letivos, incluindo estagio, conferem o0 9.2

ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em
risco de abandono, que completaram o 6.2 ano de escolaridade ou frequentaram, com ou
sem aproveitamento, o 7.2 ano de escolaridade, aqueles que frequentaram, sem

aproveitamento, o 8.2 ano de escolaridade, ou ainda aos que detenham capitaliza¢cdes de
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b)

d)

f)

g)

1/3 da totalidade das unidades que constituem o plano curricular do 3.2 ciclo do EB;

Os cursos de tipo 3, com a duragdo de um ano letivo, incluindo estagio, conferem 0 9.2 ano

de escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens, em risco
de abandono, com aproveitamento no 8.2 ano de escolaridade, ou com frequéncia, sem
aproveitamento, do 9.2 ano de escolaridade ou ainda aos que detenham capitaliza¢des de
1/3 da totalidade das unidades que constituem o plano curricular do 3.2 ciclo do EB;

Os cursos de tipo 4, com a duracdao de um ano letivo, incluindo estdgio, conferem um

certificado de competéncias escolares e uma qualificagao profissional de nivel 2, destinam-
se a jovens que concluiram o 9.2 ano de escolaridade, ou que, apresentando uma ou mais
retengdes no ensino secundario, frequentaram, sem o concluir, qualquer curso do nivel
secunddrio de educacdo, ou equivalente, e que pretendam, no imediato, concretizar um
projeto profissional;

Os cursos de formacdo complementar, com a duragdo de um ano letivo, incluindo estagio,

conferem um certificado de competéncias escolares e os requisitos necessarios para
integrar os cursos de tipo 5, destinam-se a jovens titulares de cursos de tipo 2, tipo 3 ou
cursos de qualificacdo inicial de nivel 2, que pretendam prosseguir a sua formacao nesta
modalidade e adquirir uma qualificacado de nivel 3 e 0 12.2 ano de escolaridade;

Os cursos de tipo 5, com a duracdo de dois anos letivos, incluindo estagio, conferem o0 12.2

ano de escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel 4, destinam-se a jovens
titulares do 10.2 ano de um curso do ensino secundario ou equivalente, ou frequéncia do
11.2 ano, sem aproveitamento, com interrupc¢do nao inferior a um ano letivo, ou titulares de
percurso tipo 4, ou 10.2 ano profissionalizante, ou curso de qualificacdo inicial de nivel 2 com
formacdao complementar;

Os cursos de tipo 6, com a duragao de um ano letivo, incluindo estagio, conferem 0 12.2 ano

de escolaridade e uma qualificacdo profissional de nivel 4, destinam-se a jovens titulares
do 11.2 ano de um curso do ensino secundario ou equivalente ou frequéncia do 12.2 ano
sem aproveitamento, que pertenca a mesma ou a area de formacao afim;

Os cursos de tipo 7, com a duragao de um ano letivo, incluindo estagio, conferem uma

qualificacdo profissional de nivel 4, destinam-se a jovens titulares de um curso cientifico-
humanistico, ou equivalente, do nivel secundario de educacdo, que pertenca a mesma ou a
area de formacdo afim aquela em que se integra a qualificacdo visada pelo curso a

frequentar.
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SECCAO Il - ORGANIZACAO CURRICULAR

Artigo 42 - Estrutura curricular
1. Nesta oferta formativa os percursos privilegiam uma estrutura curricular profissionalizante
adequada aos niveis de qualificacdo visados, e compreendem as seguintes componentes de
formacao:
a) Componente de formacao sociocultural;
b) Componente de formacao cientifica;
c¢) Componente de formacao tecnoldgica;
d) Componente de formacgao pratica.
2. Na componente de formagado sociocultural as disciplinas e as respetivas cargas horarias sao as
definidas nas matrizes curriculares respeitantes a cada tipologia, mantendo-se em vigor os

programas publicados na pagina da ANQEP (www.angep.gov.pt).

3. Na componente de formacdo cientifica as disciplinas que a integram, assim como a respetiva
carga horaria, sdo as definidas no Anexo 3 do Guia de Orienta¢ées dos Cursos de Educacdo e
Formacao (CEF) publicado na pagina da ANQEP (www.angep.gov.pt).

4. A componente de formagdo tecnoldgica é constituida: pelas Unidades de Formacgao de Curta
Duracdo (UFCD) da componente de formacado tecnolégica dos referenciais de formacdo do CNQ,
gue podem, eventualmente, ser organizadas em dominios.

4.1 As UFCD sao certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem manter o cddigo, a
designacdo, a organizacdo e a carga horaria.

4.2 O total do ciclo de formagdao por componente constante nas matrizes curriculares das
diferentes tipologias sdo as cargas minimas que devem ser lecionadas, as quais sempre que
possivel podem ser acrescidas. Assim, os cursos:

a) que se desenvolvam num ciclo de 2 anos devem procurar cumprir na integra a carga hordria
total estabelecida para cada qualificagdo do CNQ;

b) que se desenvolvam num ciclo de 1 ano, caso seja completamente invidvel lecionar na integra
a carga horaria total estabelecida para cada qualificagdo do CNQ, deverao lecionar o maximo de
horas possivel, selecionando as UFCD que sejam essenciais para cumprir o perfil profissional
associado.

4.3 Se o referencial de formacao for constituido por “UFCD Pré-Definidas” e “Bolsa de UFCD”,
caso este ndo possa ser desenvolvido na integra, deverdo selecionar em primeiro lugar as “UFCD

Pré-Definidas” complementando o referencial com as UFCD da “Bolsa de UFCD”, até ao limite
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maximo da carga horaria compativel com a duracao do ano letivo.

5. A componente de formagdo pratica, visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir, para a inser¢ao no mundo do trabalho e para a formagdo ao longo da
vida e é estruturada num plano individual de formacdo ou roteiro de atividades a desenvolver

em contexto de trabalho.

Artigo 52 - Referenciais curriculares

Os cursos previstos no presente Regulamento inserem-se nas areas de formagao aprovadas pela

Portaria n.2 256/2005 de 16 de margo.

1.
2.

SECCAO Ill - CARGAS HORARIAS

Artigo 62 - Gestao da carga horaria
Os cursos tém as seguintes duragdes de referéncia: (Ver anexo |)
A componente de formacdo pratica tem uma duracdo minima de 180 horas e maxima de 400

horas.

SECCAO IV - ORGANIZAGCAO DA FORMACAO

Artigo 72 - Desenvolvimento dos cursos

No desenvolvimento dos Cursos de Educacdo e Formacgado, deve ter-se em conta os seguintes

procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa técnico-pedagodgica,
coordenada pelo Coordenador do curso, a qual integra ainda os professores/formadores
das diversas disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que intervém na preparagao
e concretizagao do mesmo;

b) Compete a equipa técnico-pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso;

c) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocacgdo e coordenacgao das
reunioes da equipa técnico-pedagdgica, a articulacdo entre as diferentes componentes de
formacao, entre as diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com
a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida

ativa, é assegurada pelo Coordenador de curso;
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d) O numero minimo de alunos/formandos por turma ndo deve ser inferior a 12 nem superior
a 20, salvo casos excecionais devidamente fundamentados, autorizados pelo Diretor
Regional de Educagao;

e) Em situagdes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e a
saude de alunos/formandos e professores/formadores, ou se as condi¢Ges fisicas e
materiais o justificarem, as turmas devem ser desdobradas em turnos nas disciplinas de

pratica simulada, mediante a autoriza¢do do Diretor Regional de Educacao.

Artigo 82 - Componente de Formagao Pratica

A organizacdo da FCT compete a EPFF, que assegura a sua programacdo, em funcdo dos

condicionalismos de cada situagdo e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

As entidades enquadradoras da componente de formagado prdtica sdo objeto de avaliacao da

sua capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da EPFF.

A selecdo das entidades enquadradoras deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Garantam maior grau de empregabilidade no final da formacao;

b) Assegurem maiores garantias de satisfacdo das expectativas profissionais dos formandos;

c¢) Estejam devidamente coletadas e sem dividas a Seguranca Social e ao Servico de Financas.

As atividades a desenvolver pelo aluno/ formando durante a formacgao pratica em contexto real

de trabalho devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo ou acordo

de cooperacao celebrado entre a EPFF e a entidade enquadradora, no qual se define o quadro
de direitos e deveres de cada uma das partes e as condi¢des de desenvolvimento da formacao.

O acompanhamento técnico-pedagdgico, bem como a avaliagdo do aluno/ formando, durante

a formacao pratica em contexto de trabalho é assegurado pelo Coordenador de curso,

devidamente articulado com a equipa técnico-pedagdgica e em estreita articulagdo com o Tutor

da entidade enquadradora.

No desenvolvimento da componente de formacdo pratica em contexto de trabalho devem ter-

se em conta os seguintes procedimentos:

a) O Coordenador/professor/formador do curso dispde para o efeito, durante o periodo de
realizacdo desta componente, de uma equiparacdo de 90 minutos (um bloco) semanais por
cada aluno/ formando que acompanhe;

b) As desloca¢Ges do coordenador de curso as entidades enquadradoras sdo consideradas

deslocac¢des em servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.
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10.

A FCT pode ser operacionalizada, através de uma das seguintes formas:

a) Em sistema de alternancia;

b) No final do curso, no periodo imediatamente anterior a realizacdo da Prova de Avaliacdo
Final (PAF);

c¢) No final do curso, apds a realizacdo da PAF.

Nas situagdes em que a componente de Formagao Pratica (FP), for operacionalizada no final do

curso, com fundamento no interesse publico, doenca ou na protecdo de direitos essenciais dos

cidadaos, a data de inicio da FP pode ser adiada até ao limite maximo de um ano, contado desde

a data de realizacdo da PAF, desde que devidamente autorizadas pelo Diretor Regional de

Educacao.

O Tutor, indigitado pela entidade enquadradora, deve ser designado de entre os profissionais

do dominio de atividade que sejam titulares de competéncias profissionais reconhecidas,

compativeis com as do perfil de formac¢do em causa.

Ao Tutor, a que se refere o ponto anterior, compete, nomeadamente:

a) Zelar para que se mantenham as condic¢des logisticas necessarias, de modo a proporcionar
um melhor aproveitamento da formacao;

b) Facilitar a integracdo e a adaptacdo dos alunos/formandos, no seio da empresa,
nomeadamente no que se refere as relacGes interpessoais e ao desenvolvimento das
competéncias profissionais;

c) Promover as condi¢cdes para o seu aperfeicoamento permanente, tanto a nivel técnico
como pedagdgico;

d) Participar na elaboragdo de relatérios de avaliagdo dos alunos/formandos e do processo de
formacao;

e) Manter a EPFF informada sobre todas as questdes que prejudiquem o desenvolvimento da

formacdao em contexto de trabalho.

Artigo 92 - Assiduidade
O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de
cofinanciamento publico, pelo que se devem adotar as seguintes orientacdes:
a) Para efeitos da conclusdo com aproveitamento, da formacdo integrada nas componentes
de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, deve ser considerada a assiduidade do
formando, o qual ndo pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas relativamente a carga

hordria total de cada disciplina ou dominio;
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b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacgdo pratica com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do aluno/ formando, o qual ndo pode ultrapassar 5% de

faltas injustificadas relativamente a carga hordria da formagcdo em contexto de trabalho.

Artigo 102 - Excesso grave de faltas

Quando for atingido o numero de faltas correspondente a 50% do maximo de faltas permitido
a cada disciplina ou mddulo, o Encarregado de Educacgéo, ou o préprio aluno/formando, no caso
de ser o seu préprio Encarregado de Educagdo, sdo convocados a Escola, pelo meio mais
expedito, pelo Coordenador de curso, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma solug¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessdrio aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido na alinea anterior, por motivos ndo imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situa¢ao o justifique, a respetiva comissao de protecao
de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno/ formando, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as atividades formativas poderao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido, ou poderdao ser desenvolvidos os mecanismos de
recuperacao necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao

inicialmente definidos.

Artigo 112 - Medidas de recuperagao e integracao
O Coordenador do curso informara o(s) professor(es)/formador(es) da(s) disciplina(s), bem
como a equipa técnico-pedagdgica do excesso de faltas injustificadas.
Cabe a equipa técnico-pedagdgica definir o momento em que as atividades de recuperagao sao
realizadas, as quais se confinardo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.
Quando for definido dar cumprimento a elaboracdo das Atividades de Recuperacdo do

formando, o prazo para a aplicacdo das atividades de recuperacdo ndo devera exceder cinco

dias uteis, apds comunica¢do do coordenador de curso ao professor/formador da disciplina ou

aos professores/formadores das disciplinas em causa.
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4. O Coordenador de curso convoca o encarregado de educac¢ao para o colocar a par da situacdo

escolar do seu educando, bem como dos efeitos do incumprimento do dever de assiduidade.

v

O aluno/ formando devera continuar a frequentar as atividades letivas, designadamente as que
se referem a disciplina ou disciplinas em que excedeu o limite de faltas, sendo informado sobre
as consequéncias de voltar a faltar.

6. O cumprimento, por parte do aluno/ formando, das atividades de recuperacgdo realiza-se em
periodo suplementar ao seu horario letivo e ndo isenta o aluno/ formando da obriga¢do de
cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.

7. Uma vez concluidas as atividades de recuperacdo, estas serdo objeto de avaliacdo qualitativa
(insuficiente ou suficiente), por parte do professor/formador da disciplina ou das disciplinas as
quais ultrapassou o limite de faltas.

8. Se a avaliacdo das atividades de recuperacdo remeter para as mencdes qualitativas de
Insuficiente, o professor/formador podera propor a reformulagcdo do trabalho solicitado ao
aluno/ formando, ponderando o seu esforco e empenho na realizagdo do mesmo.

9. O recurso as atividades de recuperacgado, previsto nas alineas anteriores, apenas pode ocorrer
uma unica vez ao longo do curso, por disciplina.

10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, previsto na alinea anterior, por
parte do aluno/ formando sdo desconsideradas as faltas em excesso.

11. Os alunos/formandos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatdria e tenham
ultrapassado o numero limite de faltas injustificadas a uma disciplina/mddulo e que se tenha
verificado o incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas nas alineas
anteriores, sao excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo qualquer certifica¢ao.

12. Sempre que o aluno/ formando esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatdria, deve

frequentar o percurso iniciado até ao final do curso, ainda que tenha ultrapassado o limite de

faltas permitido.

SECCAO V - Formagdo em Contexto de Trabalho

Artigo 122 - Disposi¢des Gerais
1. A Formacdo em Contexto de Trabalho, abreviadamente designada por FCT, rege-se, no que
concerne a organizacao e desenvolvimento da formacao e responsabilidades dos intervenientes

na mesma, pelo disposto nos art.2 102 e 112 da Portaria n.2 72/2011, de 30 de junho.
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A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno/formando.

A FCT é um complemento e aprofundamento da formacao ministrada na escola.

Artigo 132 - Objetivos gerais
Adquirir conhecimentos e competéncias inerentes a uma determinada qualificagdo profissional;
Desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;
Promover vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho e de trabalho em equipa;
Obter conhecimento da organizacdo empresarial;
Possibilitar o contacto com tecnologias e técnicas mais modernas e desenvolvidas, que se
encontram, frequentemente, para além das situa¢des simulaveis durante a formacao;
Propiciar oportunidades de aplicagdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos

conhecimentos adquiridos.

Artigo 142 - Organizagao e desenvolvimento
A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno/formando.
A Divisdao de Apoio a Gestdo é responsavel por estabelecer os contactos com as entidades de
acolhimento, formalizar os pedidos de protocolo e acolhimento dos formandos e remeter toda
a informacdo para cada coordenador de curso para que este dé seguimento ao processo de
concretizacdo da FCT.
A FCT tem a carga horaria de 210 horas e é realizada no ultimo ano do curso.
A distribuicdo dos alunos/formandos pelas entidades de acolhimento é da competéncia do
coordenador de curso e dos professores/formadores da componente de formacgdo técnica,
tendo em conta os requisitos da entidade de acolhimento, as competéncias dos
alunos/formandos e a proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de

residéncia do aluno/formando.
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O professor/formador orientador da FCT é designado pelo 6rgdo competente de dire¢do, ouvido

o coordenador de curso, de entre os professores/formadores da equipa técnico-pedagodgica.

Artigo 152 - Assiduidade
O controlo da assiduidade é assegurado pelo tutor da entidade de acolhimento.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno/formando, que
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
Todas as faltas dadas pelo aluno/formando devem ser justificadas perante o responsavel na
entidade de acolhimento e perante o professor/formador orientador, de acordo com as normas
internas da entidade de acolhimento e da escola.
Quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada, o periodo de
formacao em contexto de trabalho poderad ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento das
210 horas previstas.
Os alunos/formandos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido na FCT n3o
poderao obter qualquer certificagdo profissional.
Os alunos/formandos referidos anteriormente poderdo requerer certiddo das componentes ou

das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

Artigo 162 - Normas de funcionamento da FCT
O aluno/formando estagiario far-se-a sempre acompanhar da caderneta da FCT na qual regista
diariamente as tarefas desenvolvidas.
O representante da entidade enquadradora recebe, do professor/formador orientador ou do
coordenador de curso, a caderneta referente ao aluno/formando estagiario, na qual devera
registar toda a informacgao necessaria ao acompanhamento e avaliagao da FCT.
O professor/formador orientador deve deslocar-se a entidade de acolhimento pelo menos trés
vezes durante o periodo da FCT.
Sensivelmente a meio do periodo da FCT, o professor/formador orientador deve reunir-se com
o tutor e com o aluno/formando para ser dado conhecimento da Avaliagdo Intercalar.
O aluno/formando deve registar a autoavalia¢do intercalar na sua caderneta, em momento
anterior ao do dia da reunido em que toma conhecimento da Avaliacdo Intercalar.
No fim do periodo da FCT, o professor/formador orientador deve reunir-se com o tutor e com o
aluno/formando para efetuar um balanco do estagio e tomar conhecimento da Avalia¢do, a qual

é efetuada com um arredondamento as unidades.
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7. O aluno/formando deve entregar a caderneta do aluno/formando ao professor/formador

orientador num prazo maximo de 5 dias Uteis apds o término da FCT.

Artigo 172 - Avaliagao
1. A avaliacdo da FCT obtém-se através da média aritmética, arredondada as unidades, dos
seguintes critérios de classificacdo:
a) Conhecimentos e competéncias;
b) Qualidade de trabalho;
c) Rigor e destreza;
d) Ritmo de Trabalho;
e) Aplicacdo das normas de seguranca;
f) Assiduidade e pontualidade;
g) Capacidade de Iniciativa;
h) Relacionamento interpessoal;
i)  Apropriacdo da cultura da empresa;
j)  Conhecimento da area de atividade econdmica.
2. Consideram-se aprovados na FCT os formandos que obtenham uma classificacdo igual ou

superior a 10 valores.

Artigo 182 - Falta de aproveitamento

1. Caso o aluno/formando n3do conclua com aproveitamento, desista ou seja excluido da FCT, deve
apresentar, antes da realizacdo de um novo ciclo de FCT, um requerimento fundamentado a
Direcdo da escola para a repeticdo da FCT. O novo protocolo entre a escola, a entidade de
acolhimento e o aluno/formando num préximo ciclo de FCT fica sempre condicionado as
disponibilidades da escola e das entidades de acolhimento.

2. Arepeticdaoda FCT implica, sempre, ainscricao na SAF e o pagamento do respetivo emolumento,
de acordo com o disposto na Portaria que estabelece as taxas a cobrar por servicos prestados
pelo 1Q, IP-RAM.

3. Arecuperagdo da FCT de um aluno/formando, nas condi¢gdes do ponto um, tem de ser efetuada
cumprindo, na integra, toda a carga horaria estabelecida para a FCT nesse ano de curso.

4. A repeticdo da FCT, nas condi¢des descritas no ponto 2, ndo prevé a atribuicdo dos apoios

previstos no artigo 39.2.
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SECCAO VI - Prova de Avaliagao Final

Artigo 192 - Enquadramento da Prova de Avaliagao Final
O Decreto Legislativo Regional n.2 17/2005/M, de 11 de agosto, estabelece o regime juridico da
oferta formativa de educacdo e formacdo na Regido Auténoma da Madeira. O citado diploma
legal foi regulamentado pela Portaria n.2 118/2005, de 14 de outubro, entretanto alterada pelas
Portarias n.2 72/2011, de 30 de junho e n.2 71/2013, de 07 de agosto, e visam, conjuntamente,
regulamentar os Cursos de Educacao e Formagdo, bem como a avaliagdo e a certificacdo das
aprendizagens e desempenho dos formandos nas suas multiplas formas, nomeadamente a

realizacdao de uma Prova de Avaliagdo Final (PAF).

Artigo 202 - Natureza e Ambito
A PAF assume o cardcter de prova individual de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil
de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
A PAF aplica-se aos alunos/formandos que tenham obtido aproveitamento na componente de

formacao tecnoldgica (FT) e aproveitamento na FCT.

Artigo 212 - Objetivos
A PAF integra-se na componente de formacgao pratica e tem como objetivos verificar a aquisicao
de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias técnicas, habitos de trabalho e
atitudes inerentes as func¢des da area profissional do curso em que o aluno/formando se insere,

necessarias para a qualificacdo profissional a adquirir.

Artigo 222 - Calendarizagao
A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.
A realizacdo da PAF ocorre durante o periodo escolar e preferencialmente apds a FCT.
Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos/formandos admitidos a PAF, o local

da sua realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.
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Artigo 232 - Estrutura da Prova
A PAF consiste na execu¢do de um ou mais trabalhos tedricos ou praticos, na realizagao do(s)
respetivo(s) relatério(s) e na defesa do(s) trabalho(s) realizado(s).
A elaborag¢do da matriz da prova, a prova e os critérios de avaliagdo sdao da responsabilidade do
coordenador de curso e dos professores/formadores da componente de formacdo tecnoldgica,
incluindo o(s) professor(es)/formador(es) acompanhante(s) da FCT.
A matriz da prova, incluindo os critérios de avaliacdo, é aprovada em Conselho Pedagdgico e

deve ser explicada aos alunos/formandos em contexto de aula.

Artigo 242 - Duragao e Defesa da Prova
A PAF, no seu todo, ocupard o tempo equivalente a duragao didria da FCT, sete horas, podendo
este ser alargado para efeitos da defesa da mesma.
A defesa da prova perante o juri tem uma duragdao maxima de 30 minutos e inclui-se no periodo
de tempo estipulado no ponto 1.

O seu calendario é proposto pelo coordenador de curso e homologado pela Dire¢do da escola.

Artigo 252 - Local para o Desenvolvimento da PAF
PAF deve ser realizada nas instalacdes da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes ou, em

situacOes excecionais, noutro local a definir.

Artigo 262 - Acompanhamento da PAF
O acompanhamento da execugdo do(s) trabalho(s) é feito pelo coordenador de curso e pelo
professor/formador acompanhante, enquanto membros do Juri de avaliagdo.
O acompanhamento referido no ponto 1 pode ser coadjuvado por um ou mais
professores/formadores do curso, a designar pelo coordenador do curso.
O acompanhamento da realizagdo do(s) relatério(s) deve ser feito pelo professor/formador

acompanhante, que pode ser coadjuvado pelo professor/formador de Lingua Portuguesa.

Artigo 272 - Composicao do Juri
O Juri da PAF, designado pela Adjunta na Area Pedagdgica, tem uma natureza tripartida, sendo
composto por:
a) O coordenador de curso, que preside;

b) Um professor/formador da componente de formagao tecnoldgica;
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c) Umrepresentante das associagdes empresariais ou das empresas dos setores afins ao curso;
Caso nao possa estar presente o elemento referido na alinea c), é convidada uma personalidade
de reconhecido mérito na area de formacgao.

Na falta ou impedimento do presidente do juri, este serd substituido por um dos
professores/formadores do curso, a consideracdo da Direcdo da escola.

Na auséncia do professor/formador acompanhante, este é substituido por um dos
professores/formadores da componente técnica, a definir pelo coordenador do curso.

O juri de avaliagao, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, trés elementos.

Artigo 282 - Competéncias do Juri
Acompanhar, avaliar e classificar a prova de avaliagao final de acordo com os parametros e
critérios de avaliacdo definidos.
Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliagado final.

Deliberar sobre as reclamacdes apresentadas.

Artigo 292 - Regras Gerais
A avaliacdo da PAF efetua-se numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades,
quer nos cursos tipo 2 quer tipo 3.
A classificagdo final da componente de formagdo pratica sera calculada tendo em conta a
ponderagao de 30% da prova de avaliagao final e 70% da avaliagao obtida na FCT.
Consideram-se aprovados na PAF os formandos que obtenham uma avaliagao igual ou superior
a 10 valores.
Para a obtencdo da qualificacdo profissional é obrigatdrio obter, no minimo, a classificacdo de

10 valores na PAF.

Artigo 302 - Parametros e Critérios
A cada fase do desenvolvimento da PAF correspondem os seguintes parametros de avaliacado:
a) Execucdo:
- Qualidade do trabalho;
- Rigor e destreza;
- Nivel de concretizacdo da prova pratica;
- Superacado das dificuldades;

- Empenho e responsabilidade na execucdo da prova;
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- Capacidade de organizacao e de gestao do tempo.
b) Apresentac¢do ou Relatdrio:
- Integracdo de saberes adquiridos ao longo da formacéo;
- Capacidade de analise;
- Capacidade de sintese;
- Qualidade e clareza da linguagem.
c) Defesa:
- Clarificagdo dos conhecimentos manifestados;
- Pertinéncia de argumentos e justificacdes usados na execucdo do relatério.
Atribui-se a cada uma das componentes que constituem a PAF, as seguintes ponderagdes:
- Execucgdo: 70%
- Apresentagao ou Relatério: 15%
- Defesa: 15%
As componentes constituintes da PAF referidas nas alineas b) e c) do n.2 1, podem ser

substituidas por uma prova escrita e/ou oral.

Artigo 312 - Procedimentos
Para a realizacdo da PAF, os alunos/formandos ndo podem levar para as salas onde se realizam
as provas quaisquer suportes escritos ndo autorizados, como cadernos, livros, ou computadores
portateis, aparelhos de video ou audio, incluindo telemdveis e outros. Objetos ndo estritamente
necessarios para a realizacdo da prova como mochilas, carteiras, estojos e outros devem ser
colocados no local a designar pelos elementos do juri.
E igualmente proibida a utilizacdo de telemdveis e outros aparelhos de video ou dudio na sala
de prova por parte dos elementos do juri.
Durante a realizacdo da prova ndo é permitida a entrada de outras pessoas para além dos
elementos do juri a vigilancia da prova e de elementos da Dire¢ao da escola.
Os alunos/formandos devem apresentar-se no local da prova 15 minutos antes da hora marcada
para o inicio da mesma.
A chamada faz-se 10 minutos antes da hora marcada para o inicio da prova, pela ordem
constante da pauta.
E concedida uma tolerancia desde que o atraso na comparéncia do(s) formando(s) a prova ndo

ultrapasse 30 minutos apds a hora do inicio da mesma. A este(s) aluno(s)/formando(s) ndo é
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10.

concedido nenhum prolongamento adicional, pelo que terminam a prova ao mesmo tempo dos
restantes.

Apds os 30 minutos estabelecidos no ponto anterior, um elemento do juri deve assinalar na
pauta os alunos/formandos que ndo compareceram a prova.

S6 podem usar caneta/esferogréfica de tinta azul ou preta que ndo se apague ou outro material
necessario a realizacao da prova e previsto na matriz.

Ndo podem utilizar fita ou tinta corretora para corre¢cdo de qualquer resposta. Em caso de
engano, devem riscar a resposta e reescrevé-la corretamente.

N3o podem abandonar o local de realizacdo da prova, sem autorizacao dos elementos do juri.

Artigo 322 - Disposic¢oes Finais
No caso de o aluno/formando ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacao
tecnoldgica ou ter falta de assiduidade na FCT, ndo realizara a PAF.
A aprovacdo no curso implica que o aluno/formando obtenha, obrigatoriamente, uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores na PAF.
Aos alunos/formandos que ndo obtenham aprovagio ou faltem a PAF, apresentando justificacdo
valida, é-lhes facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a Dire¢do da escola
nos 3 dias Uteis apds a afixacdo dos resultados, em data a definir.
Do resultado obtido na PAF, o aluno/formando podera interpor recurso nos dois dias Uteis apds

a afixacdo dos resultados.

SECCAO VIl - AVALIAGAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 332 - Avaliagdo das aprendizagens
A avaliacao é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacdo que permita a
apropria¢do pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens.
As reunides de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacao,

em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos.
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A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacdo e expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores.

O Coordenador de curso comunica o resultado das respetivas avaliacdes e o registo da
assiduidade aos alunos/formandos ou, quando menores, aos seus encarregados de educacao.
Ao longo do curso constituem suportes de avaliagao:

a) Provas escritas e praticas;

b) Registo de avaliacdo.

O registo das classificagdes tem lugar em:

a) Pautas;

b) Livro de termo;

c) Registo biografico.

Artigo 342 - Critérios de avaliacao
Os critérios gerais de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagégico contemplam os seguintes
dominios:
- Dominio Cognitivo: 70%
- Dominio Atitudinal: 30%
Os critérios especificos do Dominio Atitudinal compreendem os seguintes parametros:
Responsabilidade, Autonomia, Intervencao e Sociabilidade.
No terceiro e no sexto momentos de avaliagdo, a classificacdo final de cada disciplina
corresponderd a média ponderada das avaliaces realizadas no decorrer do(s) ano(s) letivo(s) e
tendo em conta o numero de aulas lecionadas em cada periodo letivo.
Toda a avaliacdo deve ser lancada em grelha propria para o efeito, que serd fornecida a cada
professor/formador pelo coordenador do curso.
Os critérios especificos do Dominio Cognitivo sdo definidos em sede de Area Curricular, de
acordo com as varias disciplinas que a compdem.
Os critérios especificos de avaliagdo sdo divulgados pelos professores/formadores das
diferentes disciplinas aos alunos/formandos no inicio do ano letivo.
O aluno/formando, que falte justificadamente aos elementos de avaliagdo previstos, deve
realizar os mesmos logo que o professor/formador obtenha a confirmacdo, por parte do
coordenador de curso, de que a falta estd devidamente justificada.
O aluno/formando, que falte de forma injustificada aos elementos de avaliacdo, obtém a

classificacdo de zero valores nos mesmos.
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Artigo 352 - Progressao

Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos,
ao longo do curso, ndo havendo lugar a retengdao no 1.2 ano, quando se tratar de um percurso
de dois anos.

Nos cursos de tipo 5, a progressdao do aluno/formando depende da obtengdo, na avaliagdo
sumativa interna do 1.2 ano, de classificacdo igual ou superior a 10 valores em todas as
disciplinas, podendo a classificagao ser inferior a 10 valores em uma ou duas disciplinas.

No caso de o aluno/formando ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacgio
tecnoldgica, ndo frequentara a FCT, nem realizara a prova de avalia¢do final nos casos em que

a mesma é exigida.

Artigo 362 - Conclusdo do curso
Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e 3, os alunos/formandos tém
de obter uma classificacao final igual ou superior a 10 valores em todas as componentes de
formacdo e na prova de avaliacdo final, nos cursos que a integram.
Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 4, 5, 6 e 7, os alunos/formandos tém
de obter uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas e/ou

dominios e/ou médulos, nomeadamente no estagio e na PAF, nos cursos que integram a PAF.

Artigo 372 - ClassificagOes
Nas componentes de formagao sociocultural e cientifica, as classificacdes finais obtém-se pela
média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios
de formacgao que as constituem.
Na componente de formacdo tecnoldgica, a classificacao final obtém-se pela média aritmética
simples das classificacdes obtidas em cada uma das UFCD que a constituem, ou através das
classificagGes obtidas em cada dominio que a constituem.
A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificacdes da FCT e da
PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente.
Nos cursos de tipo 1 e de formacdo complementar, a classificacdo da componente de formacao

pratica coincide com a classificacao da FCT.
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Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, a classificacdo final de cada disciplina ou dominio
corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de avaliagao do ano letivo, no caso dos
cursos de um ano, ou no ultimo momento do 2.2 ano, no caso dos cursos de dois anos.

Nos cursos de tipo 5, a classificagcdao de cada disciplina ou dominio resulta da média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no ultimo momento de avaliacdo
de cada ano de formagao.

A classificacao final do curso obtém-se, para todos os cursos, com excecao do tipo 7, pela média
ponderada das classificagdes obtidas em cada componente de formagao, aplicando a seguinte
formula:

_ FSC +FC +2FT +FP
5

CF

, sendo:

CF = classificacao final;

FSC = classificacao final da componente de formacao sociocultural;
FC = classificacdo final da componente de formacao cientifica;

FT = classificacao final da componente de formacdo tecnolégica;

FP = classificagdo da componente de formacgao pratica.

A classificagao final dos cursos de tipo 7 obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

_ FS+2FT +FP
4

CF

, sendo

CF = classificacao final;
FSC = classificacdo final da componente de formacgao sociocultural;
FT = classificacao final da componente de formagao tecnoldgica;

FP = classificagdo da componente de formagao pratica.

Artigo 382 - Certificagao
Aos alunos/formandos que concluam com aproveitamento os cursos previstos no presente
Regulamento é certificada, consoante os casos, a qualificacdo profissional de nivel 1,2 ou3 e a
conclusdo do 6.2, 9.2 ou 12.2 anos de escolaridade respetivamente.
Os alunos/formandos que concluam um curso que confira 0 12.2 ano de escolaridade tém ainda
direito ao diploma de conclusdo do nivel secundario de educacao.
Aos alunos/formandos que frequentaram um curso de tipo 1, 2 ou 3 e obtiveram nas

componentes de formacao sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a

Pagina 115 de 154



Regulamento Interno da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

10 valores e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com
exce¢do da componente de formacdo pratica, podera ser emitido um certificado escolar de
conclusao do 6.2 ou do 9.2 ano de escolaridade.

A férmula a aplicar na situagdo referida anteriormente é a seguinte:

CFE = % sendo:

CFE = classificacao final escolar;

FSC = classificagao final da componente de formacgao sociocultural;

FC = classificagdo final da componente de formacgao cientifica.

No caso de o aluno/ formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e
pratica, mas sem aprovacao na componente de formacgao sociocultural ou cientifica, podera,
para efeitos de conclusdo do curso, realizar exames de equivaléncia a frequéncia a, no maximo,
uma disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formag¢do em que ndo
obtiveram aproveitamento.

Nas situacbes em que o aluno/ formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formacdo, mas nao suficientes para a conclusdo do curso, pode requerer a
certificacdo das componentes de formagao em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera
de repetir para efeitos de conclusdo do respetivo percurso.

Nas situacBes em que o aluno/formando sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou
disciplinas, a entidade formadora, quando solicitada, pode passar certiddo comprovativa do
aproveitamento obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo terd de repetir para

conclusdo do respetivo percurso.

Artigo 392 - Prosseguimento de estudos

A obtencao da certificacdo escolar do 9.2 ano de escolaridade através de cursos de tipo 2 ou de
tipo 3 permite ao aluno/formando o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel
secunddrio de educacdo, desde que realize exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, de acordo com as condicdes estabelecidas no Decreto-Lei n.2 209/2002, de 17 de
outubro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 20/2003/M, de 24 de julho.

A formacéo obtida pelos alunos/formandos com frequéncia sem conclusido de um curso de tipo
1 ou 2 é creditada, a pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de

prosseguimento de estudos.
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3. A formacdo obtida pelos alunos/formandos sem conclusdo de um curso de tipo 5 é creditada,
a pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos noutras ofertas formativas de nivel secundario.

4. O prosseguimento de estudos de nivel superior por parte de alunos/formandos que obtenham,
através dos cursos de educacdo e formacdo previstos no presente Regulamento, a certificacdo
escolar do 12.2 ano de escolaridade obriga a realizagdo de exames finais nacionais, em
condicdes analogas as estabelecidas para os cursos profissionais de nivel secundario de
educagdo, bem como ao cumprimento dos demais requisitos previstos na regulamentacao de

acesso ao ensino superior.

Anexo — Matrizes curriculares

MATRIZ CURRICULAR - TIPO 2

Componentes . Total (a)
. Disciplinas
de formacdo Horas
Lingua Portuguesa 192
Lingua Estrangeira 192
Cidadania e Mundo Atual 192
Sociocultural Tecnologias de informacdo e comunicacao 96
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 96
SUBTOTAL: 798
I\/!at.er;?éticz(‘:I Apllic.ada o 333(d)
Cientifica Disciplina /dominio especificada(o) 2
SUBTOTAL: 333
Tecnoldgica Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (b) 768
Pratica Formacdao em Contexto de Trabalho (c) 210
Total de horas/curso: 2109

i) Carga horaria global prevista para um ano de formacao, a gerir pela entidade formadora, no
guadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por

forma a otimizar a formacdo em contexto escolar e a formacdao em contexto de trabalho.
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j)

Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da

qualificagao profissional visada.

k) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.
I)  Adistribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).
MATRIZ CURRICULAR -TIPO 3
o o
Lingua Portuguesa 45
Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Mundo Atual 21
Sociocultural Tecnologias de informacdo e comunicacao 21
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 30
SUBTOTAL: 192
Matematica Aplicada
Cientifica Disciplina /dominio especificada(o) 2 66(d)
SUBTOTAL: 66
Tecnoldgica Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (b) 732
Pratica Formacdo em Contexto de Trabalho (C) 210
Total de horas/curso: 1200
a) Carga hordria global prevista para um ano de formacao, a gerir pela entidade formadora, no

b)

d)

guadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por
forma a otimizar a formacdo em contexto escolar e a formacdao em contexto de trabalho.
Unidades de formag¢do/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificacdo profissional visada.

A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

A distribuir entre as disciplinas de Matematica Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).
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MATRIZ CURRICULAR - TIPO 4

Componentes . Total (a)
de formagao Disciplinas Horas
Lingua Portuguesa 45
Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Sociedade 21
Sociocultural Tecnologias de informagao e comunicagao 21
Higiene, saude e seguranga no Trabalho 30
Educacao Fisica 30
SUBTOTAL: 192
Disciplina/dominio especifica(o) 1 (c)
90(b)
Cientifica Disciplina/dominio especifica(o) 2 (c)
SUBTOTAL: 90
Tecnoldgica Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (d) 738
Pratica Formacao em contexto de trabalho (e) 210
Total de horas/curso: 1230
a) Carga horaria global prevista para um ano de formacao, a gerir pela entidade formadora, no

b)

d)

e)

guadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por
forma a otimizar a formag¢dao em contexto escolar e a formag¢ao em contexto de trabalho.

A distribuir entre as disciplinas/dominios de formacao cientifica.

Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificacdo profissional visada.

Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificacdo profissional visada.

A formacgdao em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR - Curso de Formag¢dao Complementar

Componentes N Total (a)
- Disciplinas
de formagdo Horas
Sociocultural Lingua Portuguesa 90

Pagina 119 de 154



Regulamento Interno da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

Lingua Estrangeira 90
Cidadania e Sociedade 45
Tecnologias de informacgao e comunicagao 45
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 90

SUBTOTAL: 390

Disciplina/dominio especifica(o) 1

Disciplina/dominio especifica(o) 2 (b)180

Cientifica Disciplina/dominio especifica(o) 3

SUBTOTAL: 180

Tecnoldgica Unidade(s) do itinerario de qualificacao associado (c) 240
Pratica Formagao em contexto de trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1230

a) Carga hordria global prevista para um ano de formacao, a gerir pela entidade formadora, no
guadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga hordria anual por
forma a otimizar a formacdo em contexto escolar e a formacdo em contexto de trabalho.

b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formacao cientifica.

c) Unidades de formacdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica complementares.

d) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais adquiridas nas unidades de formacdo tecnoldgica

complementares.

MATRIZ CURRICULAR -TIPO 5

Componentes o Total (a)
. Disciplinas

de formacgdo Horas
Portugués 192
Lingua Estrangeira 96

Sociocultural

Cidadania e Sociedade 21
Tecnologias de informacdo e comunicagao 21
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Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 90
SUBTOTAL: 450
Disciplina/dominio especificada(o) 1 (b) 192
Disciplina/dominio especificada(o) 2 (b) 96
Cientifica
Disciplina/dominio especificada(o) 3 (b) 96
SUBTOTAL: 384
Tecnoldgica Unidade(s) do itinerério de qualificagdo associado (c) 1232
Pratica Formacdo em contexto de trabalho (d) 210

Total de horas/curso: 2109

a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacdo, a gerir pela
entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga horaria anual por forma a otimizar a formacdo em contexto de escola ou centro e a
formacao em contexto de trabalho.

b) Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissional nivel 4 visada.

c) Unidades de formac¢do/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificacao profissional visada.

d) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR - TIPO 6

Componentes . Total (a)
. Disciplinas
de formacgdo Horas

Portugués 45
Cidadania e Sociedade 30
Sociocultural Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Educacao Fisica 45
SUBTOTAL: 150
Cientifica Disciplina/dominio cientifica(o) 1 90
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Disciplina/dominio cientifica(o) 2 90

SUBTOTAL: 180

Tecnoldgica Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (b) 840
Pratica Formacdo em contexto de trabalho (c) 210
Total de horas/curso: 1380

a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacgdo, a gerir pela
entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga hordria anual por forma a otimizar a formagdao em contexto de escola ou centro e a
formacdao em contexto de trabalho.

b) Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificacdo profissional visada.

c) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

MATRIZ CURRICULAR -TIPO 7

Componentes .. Total (a)
- Disciplinas
de formacgao Horas
Cidadania e Sociedade 30
Higiene, saude e seguranca no Trabalho 30
Sociocultural
Educacao Fisica 45
SUBTOTAL: 105
Cientifica() (T
SUBTOTAL: 180
Tecnoldgica Unidade(s) do itinerario de qualificagcdo associado (c) 840
Pratica Formacdo em contexto de trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1155
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b)

c)

d)

Carga horaria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formacdo, a gerir pela
entidade formadora, no quadro das suas competéncias especificas, acautelando o equilibrio da
carga horaria anual por forma a otimizar a formacdo em contexto de escola ou centro e a
formacao em contexto de trabalho.

Considera-se que estes formandos, provenientes de um curso cientifico-humanistico ou
equivalente de drea de estudos afim, sao ja titulares da formacao cientifica necessaria.
Unidades de formagdo/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da
qualificacdo profissional visada.

A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir e

serd objeto de regulamentacdo prépria.
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ANEXO Ill - REGULAMENTO DA FORMAGAO MODULAR

Artigo 12 - Definigao
A formagdao modular concretiza-se em Unidades de Formacao de Curta Duragdo (UFCD) e ou
Unidades de Competéncia (UC), para a obtencdo de uma ou mais qualificacdes constantes do
Catdlogo Nacional de Qualificagdes que permitem a criacdo de percursos flexiveis de duragao
variada, caracterizados pela adaptacdo a diferentes modalidades de formacado, publicos-alvo,
metodologias, contextos formativos e formas de avaliagdo. Rege-se pela Portaria n.2 66/2022, de 1
de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 11/2022, de 14 de marco, adaptada a

RAM pela Portaria n2477/2022, de 22 de agosto.

Artigo 22 - Destinatarios
As UFCD e UC servem diversos propdsitos: a conclusdo do ensino secundario (formandos ao abrigo
do Decreto-Lei n? 357/2007) a conclusdo do ensino basico ou secundario (formandos certificados
parcialmente num Centro para a Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP), num Processo de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias) e a atualizacdo de conhecimentos ou

novas aprendizagens numa légica de aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 32 - Grupos de formagao
1. Osgrupos da formagcao modular de percursos de 25 ou 50 horas sdo constituidos por um limite
minimo de 16 formandos.
2. Em situa¢bes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagdao com

nuimero inferior, mediante a respetiva autorizacdo prévia do Diretor Regional de Educacao.

Artigo 42 - Oferta e carga hordria
3. AEPFF contempla na sua oferta formativa UFCD e UC no periodo diurno e noturno, na area das
linguas estrangeiras (Inglés, Francés, Alemao e Espanhol) e percursos de curta e média duracao,
tais como: Ac¢Oes Capacitar, Programa Jovem+Digital, Programa “Certificado de Competéncias
Digitais” e Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).

4. As Unidades de Formacdo de Curta Duragdo tém a duracdo 25 ou 50 horas.

o

A duracdo de um percurso de formagcao modular pode variar entre as 25 e as 600 horas.
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Artigo 52 - Inscricdo e matricula
As inscrigdes nas UFCD podem ser realizadas ao longo de todo o ano letivo, no SAF (Secretaria)
ou no sitio do 1Q-IP-RAM, através do preenchimento de um documento préprio on-line.
No ato dainscri¢do, caso o formando se candidate a uma UFCD de lingua estrangeira ou ao Curso
de Portugués Lingua de Acolhimento, realizara um teste de diagndstico e serd posicionado no
nivel de proficiéncia linguistica em fung¢do da avaliagao feita.
A matricula é efetivada quando se constitui um grupo (turma). O seu custo consta da Portaria

em vigor.

Artigo 62 - Frequéncia e assiduidade
Para efeitos de conclusdo da UFCD e ou UC com aproveitamento, o formando ndo pode exceder
os 10% de faltas injustificadas, relativamente a carga horaria total da UFCD e ou UC. Caso o
formando, ultrapasse o limite de faltas injustificadas permitido, é excluido, a partir desse
momento, da formacao.
As justificacBes das faltas deverdo ser realizadas em impresso préprio e entregues no SAF
(Secretaria), no prazo de 3 dias Uteis, a contar do dia subsequente a falta. E o Coordenador Geral

da formagao modular que considera aceites ou nao as referidas justificagcdes.

Artigo 72 - Equipa Técnico-Pedagdgica

A Equipa Técnico-Pedagdgica é constituida pelo Coordenador/Coordenador Pedagédgico e pelo

grupo de professores/formadores, a exce¢do dos Cursos de PLA e UFCD e UC (25 ou 50 horas)

em que apenas leciona um professor/formador.

Sao funcdes da equipa técnico-pedagdgica:

a) Planificar todas as atividades a desenvolver no ambito da formacao;

b) Proceder a avaliacdo peridédica dos formandos;

c) Aferir sobre as condi¢ces de funcionamento do curso, nomeadamente quanto a
equipamentos e recursos;

d) Fazer um balanco sobre o envolvimento e resultados que cada formando do respetivo
grupo vai demonstrando, com efeitos na programacdo das atividades individuais e
conjuntas a realizar;

e) Caracterizar periodicamente o grupo de formacdo quanto a parametros como a
assiduidade, a pontualidade, o relacionamento interpessoal, a colaboracdo em trabalhos

de grupo e a responsabilidade pessoal (entre outros);
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f) Desenvolver outras atividades que decorram do processo formativo e que sejam
consideradas importantes para o sucesso do mesmo.

3. A Equipa Técnico-Pedagdgica reline sempre que necessario e no fim do percurso formativo. No

caso das Ag¢Oes Capacitar ha obrigatoriedade de reunir pelo menos uma vez por semestre. Em

todas as reunides serdo lavradas atas que, depois de lidas e aprovadas, serdo arquivadas no

dossié técnico da operagao.

Artigo 82 - Coordenador/Coordenador Pedagdgico

4. O Coordenador/Coordenador Pedagdgico é o elemento da Equipa Técnico-Pedagdgica a quem
compete, designadamente:
a) Garantir o acompanhamento e orienta¢do pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
b) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;
c) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagodgica e o grupo de formacdo, assim
como entre estes e a escola;
d) Organizar e manter o dossié técnico da operacao disponivel para a equipa técnico-
pedagdgica, Coordenador Geral e Orgdo de Gest3o da escola;
e) Presidir as reunides da equipa técnico-pedagdgica, assegurando que as decisOes e
informacgdes fiquem registadas em ata;
f) Ajudar os formandos na promocao da reflexdo e autoavaliacdo;
g) Coordenar com os professores/formadores na eventual substitui¢cdo, por permuta, de algum
formador em falta;
h) Efetuar o registo e controlo da assiduidade dos formandos;

i) Elaborar os cronogramas semanais, mensais e anuais.

Artigo 92 - Financiamento
1. As AcGes Capacitar, o Programa Jovem+Digital e o Programa “Certificado de Competéncias
Digitais” sdo passiveis de financiamento comunitdrio, sendo-lhe aplicdvel as respetivas
disposicoes de direito comunitario, nacional e regional.
2. Afrequéncia de uma acdo de formacdo no ambito dos percursos anteriores obriga a celebracdo

de um contrato de formacdo entre a Escola e o formando.
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Artigo 102 - Avaliagdo

1. A avaliagdo final é qualitativa e expressa-se com a menc¢do: “Com aproveitamento” ou “Sem
aproveitamento” nas linguas estrangeiras e nos cursos de Portugués Lingua de Acolhimento.
Nos percursos Ac¢Oes Capacitar, Programa Jovem + Digital e Programa “Certificado de
Competéncias Digitais” a avaliacdo é continua e quantitativa.

2. Os critérios de avaliagdo das formagdes modulares sdo a participagdo, a assiduidade, a
pontualidade, a motivacdo, a aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de
competéncias em novos contextos, as relagdes interpessoais, o trabalho em equipa e a
adaptacdo a uma nova tarefa.

3. No fim de cada UFCD ou percurso é realizada uma reunidao de certificagdo entre o
professor/formador e o Coordenador pedagdgico/Coordenador Geral. Nesta reunido, o
Coordenador pedagdgico/Coordenador Geral procede ao arquivo, em dossié préprio, de toda a
documentacdo exigida e entregue pelo professor/formador: planificacdo da formagdo; pautas
de avaliacdo de frequéncia dos formandos e os materiais utilizados no decorrer das sessdes, em
formato digital. E também feito, por parte do professor/formador, um balanco e uma analise da
UFCD concluida.

4. A pauta final da UFCD ou percurso é devidamente verificada e, seguidamente, afixada.

Artigo 112 - Certificado
1. As UFCD/UC concluidas com aproveitamento sdo objeto de certificagdo no ambito do Sistema
Nacional de Qualifica¢bes, podendo dar lugar:
g) A emissdo de um certificado de qualificacdes que ateste a conclusdo de um percurso de
formacao;
h) A emissdo de um certificado de qualificagdes parcial, no caso de ndo terem sido concluidas

todas as UFCD do percurso de formacao.

SECCAO | - ACOES CAPACITAR

Artigo 122 - Objetivo
1. As AcOes Capacitar visam reforcar a qualidade, a eficacia e a agilidade das respostas no ambito
da qualificacdo profissional dos adultos desempregados, através do desenvolvimento de:
a) Percurso de formacdo modular, com base em Unidades de Formacdo de Curta Duracao

(UFCD), tendo como referéncia o Catalogo Nacional de QualificagGes (CNQ);
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b)

a)

b)

d)

Formacgdo pratica em contexto de trabalho (FPCT), que complemente o percurso de
formagao modular ou as competéncias anteriormente adquiridas pelo desempregado em
diferentes contextos;

Processos de reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias (RVCC), adquiridas
pelo adulto ao longo da vida por vias formais, ndao formais ou informais, nas vertentes
profissionais ou de dupla certificagcdo, em estreita articulagdo com outras intervengdes de

formacao qualificantes, nomeadamente de formacdo modular.

Constituem ainda objetivos da presente oferta formativa:

Reforgar a adequagdo da formagdo ministrada as necessidades reais do mercado de
trabalho, permitindo respostas mais céleres e capitalizaveis ao longo da vida;

Valorizar as competéncias adquiridas em formagdes anteriores, por via da experiéncia e/ou
da formacao pratica em contexto de trabalho, como forma privilegiada de aproximacdo ao
mercado de trabalho;

Capacitar os desempregados com competéncias profissionais, sociais e empreendedoras;
Contribuir para o reforco de competéncias e/ou para a obtencdo de um nivel de

qualificacao.

Artigo 132 - Destinatarios

1. Os destinatarios das A¢des Capacitar sdo os ativos desempregados.

Artigo 142 - Organizagao curricular

1. Os percursos de formacao apenas podem integrar UFCD de diferentes dominios,

nomeadamente:

i)

j)

k)

Formacao tecnoldgica especifica: direcionada para a aquisicao de competéncias de uma
determinada profissao;

Formacao tecnolégica transversal: direcionada para a aquisicao de competéncias inerentes
a diferentes profissdes ou atividades profissionais;

Formacdo de base ou sociocultural: direcionada para a aquisicao de competéncias-chave,
contribuindo para a obtencdo do nivel basico ou secundario;

Formacdao comportamental: direcionada para a aquisicao de competéncias que promovam

a adocdo de atitudes e comportamentos valorizados em contexto de trabalho;
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m) Formacdo em competéncias empreendedoras: direcionada para a aquisicio de
competéncias que contribuam para a definicdo de projetos pessoais de integra¢do ou
reintegracdo no mercado de trabalho, bem como para a criacdo do préprio emprego.

As UFCD da componente tecnolégica devem ser priorizadas, conciliando os dominios
transversais com os especificos, de forma a promover a empregabilidade e a incentivar a
capitalizacdo de competéncias para uma qualificacao e certificacdo profissionais ou de dupla
certificagao.

Os percursos de formagao devem considerar uma composi¢ao que integre UFCD de pelo menos

2 dos 5 dominios identificados no n.2 1, privilegiando-se, sempre que se revele mais adequado,

UFCD de formagdo tecnoldgica, especifica e transversal, permitindo a aquisicdo de

competéncias que podem ser rapidamente mobilizadas pelos formandos.

Os percursos de formacdo apenas podem integrar UFCD, no maximo, de trés referenciais
constantes do CNQ, desde que da mesma area de educac¢do e formacdo ou de area afim, com
vista a estimular com vista a estimular a obtencdo de uma qualificacdo e certificacdo
profissionais ou de dupla certificacao.

Quando a formacdo ocorra na sequéncia de um processo de RVCC que origine a elaboracdo de

um plano pessoal de qualificagdo, o percurso formativo deve priorizar as UFCD ai identificadas.

Artigo 152 - Duragao

Os percursos de formacgao das A¢des Capacitar tém uma duracdo entre cem e seiscentas horas,
acrescidas da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho sem prejuizo do encaminhamento
posterior para outros percursos que complementem ou completem a respetiva qualificacao.
A formacdo realiza-se no periodo entre as 8 e as 20 horas, ndo podendo ultrapassar 6 horas por
dia e 30 horas por semana.
A formacdo pode realizar-se, excecionalmente, em regime pds-laboral e /ou fim de semana, por
motivos de natureza organizacional e/ou técnico-pedagdgica, mediante prévia autorizacdo do
1Q, IP-RAM.

Artigo 162 - Constituicao dos grupos de formagao
Os grupos de formacgdo devem ter entre 15 e 20 formandos, podendo, em situacdes especificas
e devidamente fundamentadas, ter uma composicdo diferente, mediante autorizacdo prévia do

1Q, IP- RAM.
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A constituicdo dos grupos de formacdo deve privilegiar a homogeneidade dos perfis dos
formandos, designadamente em termos de escalGes etarios e de habilitagdes escolares e

profissionais.

Artigo 172 - Formagao pratica em contexto de trabalho

Os percursos de formagdo integram uma componente de FPCT de caracter obrigatdrio.

A FPCT visa a aquisicdio e/ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais,

organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a qualificagdo profissional, com vista a

potenciar a insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho.

O desenvolvimento da FPCT deve observar os seguintes principios:

a) A entidade formadora é responsdvel pela sua organiza¢ao, planeamento e avaliagdo, em
articulacdo com as entidades onde se realiza a FPCT;

b) As entidades onde se realiza a FPCT devem ser objeto de uma aprecia¢do prévia da sua
capacidade técnica, nos termos definidos no n.2 8 do presente artigo;

c) O desenvolvimento da FPCT deve observar, no essencial, o plano ou roteiro de atividades
acordado entre as entidades intervenientes;

d) A orientacdio e o acompanhamento do formando constituem uma responsabilidade
partilhada entre a entidade formadora, que coordena, e a entidade onde se realiza a FPCT,
cabendo a esta ultima designar um tutor com experiéncia profissional adequada, que pode
orientar até oito formandos;

e) O cumprimento do disposto no Guia de Orienta¢bes da Formacgdo Pratica em Contexto de
Trabalho em vigor.

A componente de FPCT tem uma duracdo de dois meses (entre 308 e 315 horas).

A FPCT deve ter uma duragao maxima de 30 horas por semana, ndo podendo exceder o periodo

normal de trabalho praticado na entidade onde se realiza, assegurando-se que, salvo em

situacOes excecionais, os formandos devem contar sempre com a presenca do tutor, ou de um
ou mais trabalhadores da entidade.

O formando tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre o

termo da atividade de um dia e o inicio da atividade do dia seguinte.

As competéncias adquiridas em FPCT podem ser reconhecidas e certificadas através de um

processo de RVCC profissional ou de dupla certificacdo, mediante proposta da entidade

formadora ou do adulto.
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8. A apreciacdo prévia da capacidade técnica das entidades onde se realiza a FPCT deve ser
efetuada pela entidade formadora, de acordo com o regulamento especifico, e ter em conta a
verificagao dos seguintes elementos:

a) Profissionais tecnicamente experientes e competentes que estejam aptos a intervir como
tutores;

b) Instalagdes e equipamentos técnicos adequados;

c) InstalagGes sociais, nomeadamente refeitério, sanitarios e balnearios;

d) CondigGes gerais de ambiente, seguran¢a e saude no trabalho e, sempre que necessario,
equipamento de protecao individual;

e) Outras condi¢Ges que contribuam para o enriquecimento funcional e para empregabilidade
do formando.

9. Aplica-se a FPCT as orientacdes para as formacdes modulares constantes do “Guia de
Orientacdes da Formacao Pratica em contexto de trabalho”, disponivel para consulta no sitio do

1Q, IP-RAM.

Artigo 182 - Contrato de formagao
1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagdo, no qual devem ser
claramente definidas as condicdes de frequéncia na formag¢do modular, nomeadamente quanto
a assiduidade e a pontualidade.
2. O adulto tem direito a um periodo de férias ou a outras interrupc¢des letivas, de acordo com o
previsto no cronograma da respetiva formacdao modular.
3. O periodo de férias tem uma duracao global minima correspondente a 2 dias Uteis por cada més

de formacao frequentada, incluindo a FPCT.

Artigo 192 - Assiduidade
1. Para efeitos de conclusao da forma¢ao modular com aproveitamento e posterior certificacao, a
assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total da formacao,
incluindo a formacado em contexto de trabalho, e sempre que a formacao diga respeito a duas
ou mais Unidades de Competéncia (UC) e UFCD, ndo pode ser ainda inferior a 50% de cada UC
e ou UFCD.
2. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe a equipa técnico-

pedagdgica a analise da situacdo do formando, no que respeita aos motivos que conduziram as
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faltas e a possibilidade de se desencadearem os mecanismos de recuperag¢do necessarios, tendo
em vista a consecuc¢do dos objetivos inerentes a formacao.

Cabe a equipa técnico-pedagdgica a definicdo, acompanhamento e avaliacdo dos mecanismos
de recuperagado previstos no niumero anterior.

Os mecanismos de recuperacdo a aplicar sdo os definidos no artigo 642 deste Regulamento.
Em caso de faltas injustificadas, o formando deverd, por escrito, solicitar ao Coordenador da
Agdo Capacitar um novo momento de remediagao devidamente fundamentado, ficando ao
critério da equipa técnico-pedagdgica o parecer.

Sempre que o coordenador e/ou equipa técnico-pedagdgica recusar a justificacdo apresentada
pelo formando, o coordenador devera notifica-lo, por escrito, da decisdo.

A entrada tardia de um formando na A¢do Capacitar, que implique a auséncia a mais de metade
das horas de uma ou mais UFCD, carece de autorizacdo da entidade responsdvel pela

autoriza¢ao de funcionamento das Ag¢des Capacitar.

Artigo 202 - Bolsa de Formagdo
Os formandos tém direito a uma bolsa de formacdo no valor maximo mensal de 35% da
remunera¢do minima mensal garantida por lei na RAM.
O valor mensal da bolsa de formacao prevista no nimero anterior é calculado de acordo com as
regras fixadas na regulamentacdo especifica em vigor que estabelece regras comuns do regime
juridico especifico do Fundo Social Europeu na RAM, na vertente de Formacgao Profissional,
independentemente da a¢do capacitar ser ou ndo objeto de cofinanciamento por este fundo.
A bolsa de formacgao é cumuldvel com as pensdes por invalidez, de sobrevivéncia, de viuvez e de
orfandade atribuidas pela Seguranca Social, sem prejuizo do definido na legislacdo em vigor para
a pensdo social de invalidez, ndo podendo ser atribuida a formandos que se encontrem a
usufruir de prestacdes de desemprego ou rendimento social de insercao.
O formando tem ainda direito a apoios relativos a alimentacao e transporte, desde que previstos
no respetivo contrato de formacao.
O montante e a forma de atribuicdo dos apoios previstos no nimero anterior processam-se de
acordo com as regras fixadas no regulamento Interno da entidade promotora e de acordo com
os limites fixados na regulamentacao especifica em vigor que estabelece regras comuns do
regime juridico especifico do Fundo Social Europeu na RAM, na vertente de Formacao

Profissional, independentemente da acdo capacitar ser ou ndo financiada por este fundo.
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O pagamento dos apoios previstos no n.2 4 do presente artigo depende da assiduidade do
formando, sendo deduzido, designadamente, o montante correspondente a faltas justificadas e

injustificadas e a dias de férias e interrupcdes letivas previstos no cronograma do curso.

Artigo 212 - Avaliagao
As UFCD/UC sdo avaliadas individualmente, numa escala de 0 a 20.

A avaliacdo da FPCT é qualitativa (muito bom; bom; suficiente; insuficiente).

Artigo 222 - Certificagao
A formacdo e/ou os processos de RVCC sdo objeto de certificagdo no ambito do Sistema Nacional
de Qualificagdes, em fungdo dos resultados obtidos, dando lugar:
a) A emissdo de um certificado de qualificacdes;
b) A emissdo de um diploma com a conclusdo de uma qualificacdo;
c) A atribuicdo dos créditos respetivos as UFCD frequentadas e concluidas com aproveitamento

ou as equivaléncias obtidas.

SECGCAO - PROGRAMA JOVEM +DIGITAL

Artigo 232 - Objetivo

O Programa tem como objetivo estratégico reforcar a qualidade, a eficacia e a agilidade da
formacdo e da qualificacdo profissionais, com vista a aquisicdo pelos jovens adultos de
competéncias especificas na area digital.
Sdo ainda objetivos especificos da presente medida:

a) Reforcar a adequacdo da formacdo profissional as necessidades reais do mercado de

trabalho;
b) Contribuir para o reforco de competéncias profissionais de jovens adultos com vista a

melhorar a sua empregabilidade.

Artigo 242 - Destinatarios
Sdo destinatarios do Programa os jovens adultos desempregados, com idade igual ou superior a
18 anos e menor ou igual a 35 anos, com habilitacdo de nivel secundario ou superior.
Podem ainda participar no Programa os jovens adultos desempregados, com idade igual ou

superior a 18 anos e menor ou igual a 35 anos, que:
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a) Nao tenham concluido o ano terminal do ciclo formativo de nivel secundario; ou
b) Estejam a realizar processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias (RVCC) de nivel secundario.

3. Para efeitos do disposto no niumero anterior, a participacdao no Programa é condicionada a
avaliacdo da elegibilidade do candidato, e subsequente encaminhamento para as entidades
formadoras, por parte de um Centro Qualifica.

4. Sem prejuizo do previsto nos n.2s 1 e 2, o 1Q, IP-RAM pode autorizar excecionalmente ou no
ambito de iniciativas ou projetos especificos, considerados estratégicos, os seguintes publicos:

a) Desempregados com mais de 35 anos, desde que comprovadamente a integracdo na
acao contribua para a sua (re)integracdao no mercado de trabalho, situacao aferida, por
exemplo, por declaragao de compromisso de entidade empregadora;

b) Ativos empregados, desde que ndo ultrapassem 20% do numero de formandos de

determinada acao de formacao.

Artigo 252 - Constituicao dos grupos de formacgao
1. Os grupos de formacdo devem ter um nimero minimo de 15 e maximo de 30 formandos.
2. Em situac¢Oes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagao com
nuimero inferior ou superior aos limites estabelecidos, mediante a respetiva autorizacdo prévia
do 1Q, IP-RAM, devendo estar garantidas as condi¢des pedagdgicas adequadas a satisfazer a

gualidade, eficacia e eficiéncia da formacao.

Artigo 262 - Orientacdes metodoldgicas
As acOes de formacdo integradas no Programa Jovem + Digital sdo desenvolvidas de forma

presencial.

SECGCAO Ill- CERTIFICADO DE COMPETENCIAS DIGITAIS

Artigo 272 - Objetivo
1. O Programa Certificado de Competéncias Digitais tem como objetivo estratégico contribuir para
elevar as competéncias digitais da populacdo portuguesa, como fator de inclusdo social e de
promocdo da empregabilidade, em resposta as necessidades emergentes da economia e
sociedade digitais.

2. Sdo objetivos especificos do Programa:
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3. Garantir oferta de formacao profissional na area digital aos cidaddos, de acordo com o disposto
no artigo seguinte;
a) Assegurar o reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias previamente
adquiridas na area digital;
b) Possibilitar a certificacdo de competéncias em linha com os niveis de proficiéncia do

QDRCD.

Artigo 282 - Destinatarios
4. S3o destinatarios deste Programa os cidaddos, com idade igual ou superior a 18 anos de idade,
adiante designados por adultos.
5. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, sdao destinatarios preferenciais:
a) Os desempregados;
b) Os adultos que ndo possuam o nivel basico de proficiéncia digital;

c) Os jovens NEET (Not in Employment, Education or Training).

Artigo 292 - Constituicao dos grupos de formagao
1. Os grupos de formac¢do devem ter um nimero minimo de 15 e maximo de 30 formandos.
2. Em situacbes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formacdo com
numero inferior ou superior aos limites estabelecidos, mediante a respetiva autorizacdo prévia
do I1Q, IP-RAM, devendo estar garantidas as condi¢des pedagdgicas adequadas a satisfazer a

gualidade, eficacia e eficiéncia da formacao.

SECCAO IV- PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO

Artigo 302 - Destinatarios
1. Sao destinatarios dos cursos PLA os cidad3dos, com idade igual ou superior a 16 anos, cuja lingua
materna ndo € a lingua portuguesa e/ou que ndo detenham competéncias basicas, intermédias
ou avancadas em lingua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (QECRL).
2. Os destinatarios referidos no nimero anterior devem ser portadores de titulo de residéncia, nos
termos da legislacdo nacional aplicavel a cidaddos estrangeiros, ou devem apresentar um dos

seguintes documentos:
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a) Comprovativo de que foi iniciado o procedimento para a prorrogacdo da permanéncia em
territério nacional ou para a concessao ou renovagao de autorizagao de residéncia;

b) Comprovativo de apresentacdo do pedido de protecdo internacional ou protecdo
tempordria;

c¢) Comprovativo da atribuicdo do Numero de Identificacdo de Seguranca Social (NISS).

Sao igualmente destinatarios dos cursos PLA os cidadaos portadores de visto de curta duragdo

para trabalho sazonal, de estada temporaria ou de residéncia, nos termos da legislagdo \nacional

aplicavel a cidaddos estrangeiros, que se encontrem nas condig¢des previstas non.2 1.

Artigo 312 - Constituicao dos grupos de formagao
Cada grupo de formacgao nao pode ter um nimero de formandos inferior a 15 nem superior a20.
A titulo excecional, podem ser constituidos grupos de formacdao com um nimero de formandos
inferior ou superior aos limites previstos no nimero anterior, mediante autoriza¢do do respetivo

servigo competente, fundamentada nomeadamente em critérios de cobertura geografica.

Artigo 322 - Orientagdes metodoldgicas

Os docentes e formadores devem aplicar os métodos e as técnicas que melhor se adequem as
caracteristicas dos formandos, nomeadamente a sua idade e aos conteldos da formacdo, com
base nos contextos, nos recursos disponiveis e nos resultados de aprendizagem a alcancar.

A selecdao dos métodos e das técnicas pedagdgicas deve permitir o desenvolvimento de um
processo formativo adaptado ao ritmo individual e ao acompanhamento personalizado de cada
formando, tendo em considera¢ao, nomeadamente, aspetos como o nivel geral de alfabetizacao
do formando e o seu reportério linguistico, isto é, a lingua materna ou outras linguas por ele
utilizadas.

Os cursos PLA podem ser realizados, parcialmente, a distancia, em regime b-learning, podendo
os formandos assistir até 50% das aulas de cada UFCD a distancia, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condicGes técnicas e pedagdgicas necessarias para garantir a
qgualidade da formac¢do. Em casos excecionais, podera ser permitido um maior nimero de aulas

on-line por UFCD.

Artigo 332 - Requisito de conhecimento em lingua portuguesa
Os cursos PLA podem ser realizados, total ou parcialmente, a distancia, desde que estejam,

comprovadamente, reunidas as condicdes técnicas e pedagdgicas necessarias para garantir a
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qualidade da formacdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.2 851/2010, de 6 de

setembro, na sua redagao atual.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

SECGAO | - ORGANIZAGAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Artigo 12 - Objeto e ambito

1. APortarian.2478/2022, de 22 de agosto adapta a Regido Auténoma da Madeira a Portaria n.2
86/2022, de 4 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 9/2022, de 14 de
mar¢o, que regulamenta os cursos de educacgao e formagdo de adultos, designados por «Cursos
EFA». Todavia, os cursos EFA que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor da
presente Portaria regem-se, até a sua conclusao, pelo disposto na Portaria n.2 80/2008, de 27
de junho, na sua redagao atual.
Os cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formacdo associados as
respetivas qualificagdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificagdes e sdo agrupados por
areas de educacdo e formacdo, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo
e Formagao.
Os cursos EFA desenvolvem-se de acordo com percursos de habilitacdo escolar, dupla
certificacao ou profissional, de acordo com o perfil e histéria de vida dos adultos.
Os cursos EFA podem conferir certificagdo escolar, de nivel bdsico ou secundario e/ou

certificacao profissional de diferentes niveis.

Artigo 22 - Destinatarios

Os cursos EFA destinam-se a pessoas adultas que, a data do inicio da formacado, tenham idade
igual ou superior a 18 anos, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou progressao
no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdao do ensino basico ou do ensino
secundario.

A titulo excecional e sempre que as condi¢des o aconselhem, nomeadamente em fungdo das
caracteristicas do candidato, podem ainda ser destinatdrias dos cursos EFA as pessoas que
ainda ndo tenham completado 18 anos, desde que comprovadamente inseridos no mercado de
trabalho ou quando estejam em causa publicos especificos que se encontrem em situacdo de
particular vulnerabilidade social.

Podem ser integrados em grupos de formacdo dos cursos EFA adultos que pretendam
capitalizar Unidades de Competéncia na modalidade de Formag¢do Modular, formandos de

percursos flexiveis e ainda formandos ao abrigo do Decreto-Lei n? 357/2007, de 29 de outubro.
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4.

Os formandos a que se refere o numero anterior podem integrar o grupo de formagdo em

qualquer altura, desde que a sua entrada coincida com o inicio de uma unidade de competéncia.

Artigo 32 - Modelo de formagao

Os Cursos EFA organizam-se:

a)

b)

c)

d)

Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor da
(re)insercdo socioprofissional e de uma progressao na qualificacdo;

Em percursos flexiveis de formac¢do quando definidos a partir de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias, adiante designados por RVCC, previamente
adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;

Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacao de base
e uma formacdo tecnoldgica, ou apenas uma destas;

Num modelo de formagdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacdao que
integram o Catalogo Nacional de Qualificacbes, privilegiando a diferenciacdo de percursos
formativos e a sua contextualizacdo no meio social, econdmico e profissional dos formandos;
No desenvolvimento de formacdo centrada em processos reflexivos e de aquisicao de saberes
e competéncias que facilitem e promovam as aprendizagens, através da area de competéncia-
chave de “Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem” (CPSA) para os cursos de nivel

basico e do “Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem” (PRA) para os cursos de nivel secunddrio.

Artigo 42 - Posicionamento nos percursos de Educa¢do e Formagdo de Adultos

A estruturacao curricular de um curso EFA tem por base os principios de identificacdo de
competéncias no qual se determina, para cada adulto, um conjunto de competéncias a
desenvolver no ambito de um percurso formativo.

A identificacdo e valorizacdo de competéncias devem ser realizadas através de um processo
RVCC levado a cabo nos Centros de Qualificacdo e Ensino Profissional, os quais certificam as
unidades de competéncia previamente validadas no processo e identificam a formacao
necessaria para a obtencdo da qualificacao pretendida.

Sempre que os adultos ndo tenham realizado um processo de RVCC, ou ndo se integrem num
percurso formativo tipificado em funcdo da sua habilitacdo escolar, devem as entidades
formadoras de cursos EFA desenvolver um momento prévio de diagndstico dos formandos, no
gual se realiza uma analise e avaliacdo do perfil de cada candidato e se identifica a oferta de

educacdo e formacdo de adultos mais adequada.
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Artigo 52 - Funcionamento
Os cursos EFA funcionam em regime diurno e noturno.
Em regime diurno o nimero de horas de formacao ndo deve ultrapassar as 7 horas diarias e as
35 horas semanais.
O numero de horas de formacdo ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias uteis,
guando for desenvolvida em horario pds-laboral.
A carga hordria dos Cursos EFA varia em funcdo das condicdes de acesso e de organizacao,
sendo distribuida pelas componentes de formagdo de base, de formagao tecnolégica e de
formacdao em contexto de trabalho, conforme aplicavel.
A carga hordria dos cursos EFA de nivel basico e de nivel secundario acresce um minimo de 50
horas para o desenvolvimento de UC da drea de competéncias-chave “Competéncias Pessoais,
Sociais e de Aprendizagem” do Referencial de Competéncias Chave de Educacdo e Formacao
de Adultos — nivel basico e um maximo de 85 horas do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens,

respetivamente.

Artigo 62 - Constituicdao dos grupos de formagao
Os grupos de formagdo sdo constituidos por um nimero minimo de 16 e um maximo de 25
formandos.
Nos casos em que se desenvolva mais do que um curso EFA de dupla certificacdo, conferindo
qualificacbes diferentes, pode proceder-se a agregacdo dos grupos na componente de
formacdo base, desde que sejam respeitados o numero maximo de 25 formandos na
componente de formacao base e o numero minimo de 10 formandos na componente de
formacao tecnoldgica.
Em situacdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formag¢ao com
numero inferior ou superior aos limites previstos nos numeros anteriores, desde que garantidas
as condicOes pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do
processo formativo e mediante autorizacdo do Diretor Regional de Educacao.
Os grupos de formacdo podem ainda integrar formandos inscritos em forma¢des modulares

certificadas, desde que observado o previsto nos numeros anteriores.
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Artigo 72 - Contrato de Formacgao e Assiduidade

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagdo, no qual devem ser
claramente definidas as condicdes de frequéncia do curso EFA, nomeadamente quanto a
assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo do curso EFA com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total da formagao,
incluindo a formacdo em contexto de trabalho quando aplicavel e, cumulativamente, a 50 % da
carga hordria de cada UC e ou UFCD. Esta ultima condigao s6 se aplica aos alunos matriculados
a partir do ano letivo 2022/2023.

3. Cabe a equipa técnico-pedagodgica a andlise da situa¢do do formando, no que respeita aos
motivos que conduziram as faltas e a possibilidade de se desencadearem os mecanismos de
recuperacao necessarios, tendo em vista a consecucdo dos objetivos inerentes ao curso.

4. Cabe a equipa técnico-pedagdgica a definicdo, acompanhamento e avaliagdo dos mecanismos
de recuperacdo previstos no niumero anterior.

5. Os mecanismos de recuperacao a aplicar sdao os definidos no artigo 722 deste Regulamento.

6. Em caso de faltas injustificadas, o formando deverd, por escrito, solicitar ao Mediador Pessoal
e Social do curso um novo momento de remediagdao devidamente fundamentado, ficando ao
critério da Equipa Técnico-Pedagdgica o respetivo parecer.

7. Oformando que falte a um momento de evidenciagao previsto tem direito a uma oportunidade
de realiza¢dao de uma atividade de remediacdo. No caso de a falta ser justificada, é dada ao
formando mais uma oportunidade de evidencia¢do no Nivel Secundario — Certificacdo Escolar
e duas oportunidades nos restantes niveis de formacao.

8. A apresentacdo sistematica, por parte do formando, de pedidos de justificacdo de faltas, ainda
gue comprovados por documentos oficiais, pode levar a equipa técnico-pedagdgica a indeferir
0s mesmos, por considerar que os cursos EFA sdo, na sua esséncia, modalidades de formacao
presenciais. Sempre que a Equipa Técnico-Pedagdgica recusar a justificacdo apresentada pelo
formando, o Mediador Pessoal e Social devera notifica-lo, por escrito, da decisdao tomada em
sede de reunido de Equipa Técnico-Pedagdgica.

9. Quando, por falta de assiduidade, o formando deixar de reunir condi¢des para a conclusdo do
respetivo percurso formativo, cabe a Equipa Técnico-Pedagdgica decidir a exclusdo ou

continuidade do formando no curso. Esta situacdo serd comunicada por escrito ao formando.
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10. No caso dos formandos inseridos tardiamente no curso, deverdo ser tomadas as medidas de
recuperacao necessarias para atingir os objetivos antes definidos em cada unidade de

competéncia.

Artigo 82 - Equipa Técnico-Pedagdgica
1. AEquipaTécnico-Pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo Mediador Pessoal e Social e pelo
grupo de professores/formadores responsaveis por cada uma das Areas de Competéncia-

Chave/Unidades de Competéncia que integram a Formacado de Base e a Formacgdo Tecnoldgica,

no caso dos cursos de dupla certificacao.

2. Integram ainda a Equipa Técnico-Pedagdgica os Tutores da Formagdo Pratica em Contexto de

Trabalho (FPCT), quando aplicavel.

3. S3do fungdes da Equipa Técnico-Pedagdgica:

a) Planificar todas as atividades a desenvolver no ambito da formacgao;

b) Proceder a avaliacdo periédica dos formandos;

c) Aferir sobre as condi¢cdes de funcionamento do curso, nomeadamente quanto a
equipamentos e recursos;

d) Fazer um balango sobre o envolvimento e resultados que cada formando do respetivo grupo
vai demonstrando, com efeitos na programacdo das atividades individuais e conjuntas a
realizar;

e) Caracterizar periodicamente o grupo de formag¢do quanto a parametros como a assiduidade,
a pontualidade, o relacionamento interpessoal, a colaboracdo em trabalhos de grupo e a
responsabilidade pessoal (entre outros);

f) Desenvolver outras atividades que decorram do processo formativo e que sejam
consideradas importantes para o sucesso do mesmo;

g) Proceder a planificacdo final, depois da auscultacdo dos formandos feita pelos Mediadores
Pessoais e Sociais, da apresentacdo publica do tema de vida (Nivel Basico), das atividades
integradoras (Nivel Secundario), para que se explicitem as unidades de competéncias a
tratar;

h) Participar nas reunides semanais agendadas com a duracdo de 45 ou 90 minutos.

4. Em todas as reunides, serao lavradas atas que, depois de lidas e aprovadas, serdo arquivadas
no dossié técnico-pedagdgico da turma.
5. Caso haja necessidade de realizar reuniGes extraordinarias de Equipa Técnico-Pedagdgica, as

mesmas sao convocadas pelo respetivo Mediador Pessoal e Social com uma antecedéncia
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minima de 48 horas, através de convocatoria escrita, afixada na sala de

professores/formadores, podendo também ser divulgada através de correio eletrénico, na qual

constara a ordem de trabalhos da reunido.

Artigo 92 - Mediador Pessoal e Social

O Mediador Pessoal e Social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,

designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de

formacao, participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando
o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacgao, assim
como entre estes e a entidade formadora/escola;

Coordenar a planificacdo, desenvolvimento e avaliagdo da apresentacao publica do tema
de vida e/ou atividades integradoras;

Manter o dossié técnico-pedagoégico organizado e disponivel para a equipa técnico-
pedagdgica, Coordenador Geral e Orgdo de Gestdo da escola;

Presidir as reunides da equipa técnico-pedagdgica, assegurando que as decisGes e
informacgdes fiqguem registadas em ata;

No secundario, acompanhar a construcdao do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens do
formando;

Ajudar os formandos na promocdo da reflexdo e autoavaliacdo;

Coordenar com os professores/formadores na eventual substituicio e/ou permuta, de
algum professor/formador em falta;

Efetuar o registo e controlo da assiduidade dos formandos;

Elaborar os cronogramas semanais, mensais e anuais.

O Mediador Pessoal e Social ndo deve exercer fungdes de mediagdo em mais de trés cursos EFA

nem assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de professor/formador em qualquer area

de formacdo, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com autorizacdo da

entidade competente para a autorizacdo do funcionamento do curso.
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3.

A acumulacdo da fungdo de Mediador Pessoal e Social e Professor/Formador, referida no
numero anterior, ndo se aplica a drea de competéncia-chave de CPSA e ao PRA consoante o

nivel basico ou secundario do Curso EFA.

Artigo 102 - Professores/Formadores
Para efeitos do presente diploma, compete aos professores/formadores, designadamente:

d) Participar no diagndstico e identificacdo dos formandos, em articulacdo com o Mediador
Pessoal e Social.

e) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da Equipa Técnico-Pedagdgica, o
plano de formagdo que se revelar mais adequado as necessidades de formacgao
identificadas no diagnostico prévio ou, sempre que aplicavel, no processo de RVCC;

f) Desenvolver a formacado na area para a qual esta habilitado;

g) Assegurar o cumprimento integral do plano de formacao, solicitando permuta/reposicdo
das sessdes quando faltar;

h) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que
se encontra habilitado;

i) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da EquipaTécnico-
Pedagdgica, em particular, no ambito dos cursos EFA de Nivel Secunddrio, no
desenvolvimento dos processos de avaliacdao da area de PRA.

No que respeita a Formagdo de Base dos Cursos EFA, os professores/formadores devem ser
detentores de habilitagdo para a docéncia, nos termos regulamentados por despacho do

Secretdrio Regional de Educacéo.

Artigo 112 - Dossié Técnico-Pedagodgico
A cada grupo de formacao corresponde um dossié técnico-pedagdgico que constitui o arquivo
de toda a documentacao referente a constituicdo e desenvolvimento da formacdo desse grupo.
A manutencdo, devidamente atualizada, do dossié técnico-pedagdgico é da responsabilidade
do Mediador Pessoal e Social, em articulagdo com os restantes elementos da Equipa Técnico-
Pedagogica
O dossié técnico-pedagogico é propriedade da escola e, como tal, encontra-se no local

superiormente designado para o efeito.
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4. Aorganizacao do dossié técnico-pedagogico deve seguir o indice aprovado em sede de reunido

de Coordenadores Gerais.

Artigo 122 - Avaliacdo dos cursos EFA: objeto e finalidades
1. Aavaliacdoincide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com
os referenciais de formacgao aplicaveis.
2. Aavaliagdo destina-se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.
3. Aavaliag¢do contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada

de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 132 - Principios da avaliagao
1. A avaliagdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacdo continua e sistematica do processo de
formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as
atividades de aquisicdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, de acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;

e) Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressdo das aprendizagens
do adulto, funcionando como fator regulador do processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializacado por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada

de decisoes.

Artigo 142 - Modalidades de avaliagdo
O processo de avaliagdo compreende:
1. A avaliacdo formativa, que permite obter informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de

recuperacao e aprofundamento, baseando-se, nomeadamente, nos seguintes critérios:

Pagina 145 de 154



Regulamento Interno da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

participacao;

motivagao;

aquisicao e a aplicacdo de conhecimentos;
mobilizacdo de competéncias em novos contextos;
relacGes interpessoais;

trabalho em equipa;

adaptacdo a uma nova tarefa;

pontualidade;

assiduidade.

2.

A avaliagao sumativa, que tem por fungdo servir de base de decisao sobre a certificagao final é
expressa nos resultados de “Evidencia” / “Ndo Evidencia” e “Validou” / “Nao Validou”, em
funcdo do formando ter ou n3o atingido os objetivos da formacdo / critérios de evidéncia. Esta

avaliacdo devera ser registada na pauta e grelhas de validagao.

Artigo 152 - Avaliacdo nos cursos EFA de nivel secundario
Sem prejuizo do que se dispde nos artigos anteriores, nos cursos EFA de nivel secundario, a
avaliacdo formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da drea de PRA, a partir da qual se
revela a consolidacdo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.
No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a avaliacdo traduz-se ainda na atribuicao de
créditos, de acordo com o referencial de competéncias-chave de nivel secundario, com efeitos

na certificacdo dos formandos.

Artigo 162 - Registo de informacao

As entidades formadoras de cursos EFA devem assegurar o registo da informacdo relativa a

avaliacdo dos formandos, criando os documentos necessarios para tal.

Artigo 172 - Condicoes de certificagao final
Para efeitos da certificacao conferida pela conclusao de um curso EFA, o formando deve obter
uma avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento em todas as unidades de formacgdo nas
componentes do seu percurso formativo, inclusive na formacdo pratica em contexto de
trabalho, quando esta faga parte integrante daquele percurso.
Sem prejuizo do estipulado no numero anterior, nos cursos EFA de Nivel Secundario de

Certificacdo Escolar, correspondentes ao percurso formativo S - Tipologia A, a certificacdo esta
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dependente da validacdo das 22 Unidades de Competéncia (UC) associadas as Unidades de

Formacao de Curta Duragao que compdem a Componente de Formagao de Base, a partir de um

nlimero nao inferior a 44 das 88 competéncias.

O patamar minimo para a certificacdo, nos cursos referidos no nimero anterior, deve ser

cumprido de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) Validagdo das 8 unidades de competéncia (UC) na area de competéncias-chave de “Cidadania
e Profissionalidade”, com o minimo de duas competéncias validadas por cada UC (16
competéncias validadas);

b) Validacdo das 7 unidades de competéncia (UC), em cada uma das UC de “Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia” e “Cultura, Lingua e Comunicagao”, com o minimo de duas
competéncias validadas por cada UC (14 competéncias validadas em cada area).

Para o percurso formativo S — Tipo B, a certificacdo estd dependente da validacdo das nove UC

obrigatdrias e das trés UC de opcao.

Para o percurso formativo S — Tipo C, a certificacdo estd dependente da validacdo das trés UC

obrigatdrias e das trés UC de opcao.

Para os percursos formativos Basico B2, Basico B3, Basico B3 — Dupla certificacdo e Secundario

— Dupla certificacdo, a certificacdo estd dependente da validacdo de todas as

competéncias/objetivos de cada Unidade de Competéncia/Unidade de Formacdo de Curta

Duracdo, nas respetivas dreas de formacao.

Sendo o Portefélio Reflexivo de Aprendizagens de carater obrigatdério, o formando devera

entregd-lo ao Mediador Pessoal e Social do curso, na area de formacdo transversal PRA a fim

de ser validado pela Equipa Técnico-Pedagdgica.

Artigo 182 - Processo de certificacao

Os certificados e diplomas sdo emitidos pelo responsavel maximo da entidade formadora dos
cursos EFA e seguidamente homologados pela DRE.

Compete a Equipa Técnico-Pedagdgica e ao Mediador Pessoal e Social facilitar todos os
documentos que levem a certificacdo dos formandos, para posteriormente estes serem
entregues na Secretaria do 6rgdo promotor da formacdo, ou ao representante da mesma para
qgue elaborem e emitam os referidos certificados e todos os documentos.

Compete ao representante da entidade formadora realizar os registos de conclusdao dos
percursos formativos, bem como da certificacdo dos formandos e emissdo dos documentos

finais.
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Artigo 199 - Certificados / diplomas
1. A conclusdao com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso
formativo dd lugar a emissdo de um certificado de qualificagcdes e um diploma.
2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou
mais unidades de competéncias ou UFCD de um curso EFA, mas que ndo permitem a conclusao
do mesmo, da também lugar a emissdao de um certificado de qualificagdes, nos termos da

legislacdo aplicavel.

Artigo 202 - Prosseguimento de estudos
Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino secunddrio através de cursos EFA que
pretendam prosseguir estudos estdao sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes

modalidades de formacao.

SECCAO Il - FORMAGCAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 212 - Disposi¢Oes gerais

1. O plano de estudos dos cursos EFA compreende diversas componentes de formacdo que visam
contribuir para a formacgao integral dos formandos. Nos percursos que permitam a Dupla
Certificacdo, a Componente de Formacdo Tecnoldgica integra a Formacao Pratica em Contexto
de Trabalho, adiante designada FPCT, que visa a aquisicdo e/ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho
pretendido a saida do curso frequentado pelo formando.

2. A responsabilidade geral pela realizacdo da FPCT é da direcdo da Escola, que garantird o
estabelecimento de um protocolo com a entidade enquadradora do estagidrio.

3. Compete a Equipa Técnico-Pedagdgica em geral e, em particular, ao respetivo Mediador Pessoal
e Social ou professor/formador designado, organizar e promover a consecuc¢do da FPCT, em
articulagdao com os formandos.

4. S3o objetivos da FPCT proporcionar aos formandos:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes simuldveis
durante a formacdo na Escola em contexto sala de aula;
b) Oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, em atividades concretas, no

mundo do trabalho;
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c) Desenvolvimento de habitos de trabalho e competéncias a nivel profissional;

d) Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

e) Conhecimentos da organizacdo empresarial;

f) Desenvolvimento da autonomia, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional.

5. Nos termos definidos pela legislagdao em vigor, o adulto comprovadamente inserido no mercado
de trabalho pode ser dispensado da FPCT, quando a mesma for de caracter obrigatério,
mediante autoriza¢do prévia do servico responsavel pela autorizacao de funcionamento do
curso.

Artigo 222 - Contrato

E obrigatoriamente celebrado um protocolo entre a Escola e a Entidade Enquadradora, onde se

desenvolverd a FPCT, traduzindo-se na assinatura de um contrato de formacdo que regule os

direitos e deveres inerentes a todos os intervenientes no processo.

Artigo 232 - Planificagdao da FPCT

1. A distribuicdo dos formandos pelas entidades enquadradoras é da responsabilidade da Equipa
Técnico-Pedagdgica, sob proposta do Mediador Pessoal e Social.

2. Do trabalho conjunto do professor/formador orientador designado e do tutor, designado pela
entidade enquadradora, resultara o plano da FPCT, sendo o mesmo submetido a aprovacao da
equipa técnico-pedagdgica.

3. O plano da FPCT subordinar-se-a aos objetivos enunciados no ponto 4 do Art.2 21.9, assim como
aos objetivos especificos decorrentes da respetiva formacao e as caracteristicas da entidade
enquadradora onde a formagao se realiza.

a) No plano da FPCT devem constar:
(1) Aidentificagdo da entidade formadora e do formando;
(2) O horario a cumprir pelo formando com o registo de presencas;
(3) Os objetivos gerais da FPCT;
(4) Osobjetivos especificos definidos através de atividades/competéncias a desenvolver
delineadas entre entidades;
(5) Registo de avaliacdo efetuada pelo tutor da entidade enquadradora referente aos

objetivos previamente definidos.
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b) O plano constitui obrigatoriamente um anexo ao protocolo a celebrar entre a Escola, a

entidade enquadradora e o formando.

Artigo 242 - Professor/Formador Orientador
A Adjunta na Area Pedagdgica designara um professor/formador Orientador para preparar e
acompanhar a FPCT.
O professor/formador Orientador designado deve, preferencialmente, ser da area tecnoldgica
do curso e, caso ndo integre ainda a Equipa Técnico-Pedagdgica, passa a integra-la a partir desse
momento.
A elaboragdo do plano da FPCT é da responsabilidade dos professores/formadores da Equipa
Técnico-Pedagogica em parceria com o Tutor da entidade formadora.
Cabe ao professor/formador Orientador acompanhar todo o processo, desenvolvendo as
estratégias que conduzam ao sucesso da mesma.
O professor/formador Orientador devera efetuar deslocacbes ao posto de trabalho do
formando, a fim de tomar conhecimento da sua prestacdo e, em articulagdo com o formando e
com o Tutor, propor eventuais alteracées ao Plano previamente definido.
Compete ao professor/formador Orientador, em articulagdo com o Tutor, avaliar a presta¢do do
formando e, consequentemente, propor em Equipa Técnico-Pedagdgica a avaliacdo sumativa

referente a FPCT.

Artigo 252 - Tutor
Compete a entidade enquadradora nomear um Tutor.
Compete ao Tutor acompanhar o formando na entidade enquadradora durante o periodo da
sua FPCT e avaliar a sua prestacao de acordo com as atitudes, competéncias, conhecimentos,
técnicas, bem como a assiduidade e pontualidade demonstrados durante aquele periodo, em
relatdrios com a periodicidade definida no plano da FPCT.
Sempre que se considere pertinente, o Tutor pode participar nas reunides da Equipa Técnico-

Pedagdgica.

Artigo 262 - Deveres do formando

Sao deveres do formando durante o seu periodo de FPCT:

a) Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho;
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b) Ter um comportamento correto e cordial, respeitando os seus superiores hierdrquicos e os
seus colegas de trabalho;

c¢) Cumprir diligentemente as tarefas que lhe forem confiadas pelo seu tutor, com zelo e sigilo,
aplicando os conhecimentos e as técnicas adquiridas na componente escolar do seu curso;

d) Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para a sua utilizacdo.

e) Comprometer-se a nao divulgar processos, métodos de trabalho e documenta¢do da
entidade enquadradora;

f) Elaborar um relatério no final da FPCT, apreciando o trabalho desenvolvido durante esse

periodo e procedendo a sua autoavaliacao.

Artigo 272 - Direitos do formando
Sao direitos do formando durante o seu periodo de FPCT:
a) Ser acompanhado pelo professor/formador Orientador designado pela Escola;
b) Ser abrangido por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que
estiver obrigado, bem como das atividades a desenvolver;
¢) Recusar tarefas que ndo se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respetiva formacao;

d) Cumprir um hordério de trabalho.

Artigo 282 - Assiduidade
1. Aconclusdao com aproveitamento da FPCT exige que a assiduidade na mesma nao seja inferior a
90% da respetiva carga horaria;
2. Em situacdes excecionais, devidamente justificadas, a escola, em articulacdo com a entidade
enquadradora, podera determinar o prolongamento da FPCT, para permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Artigo 292 - Avaliacao
1. A avaliacdo no processo da FPCT assume cardcter continuo e sistemdtico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.
2. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a obtencdo, ou ndo, de
aprovacgao na FPCT.
3. A avaliacdo final da FPCT é efetuada pelo professor/formador orientador, pelo tutor, e tera por

base a apreciacdo dos diversos critérios/objetivos constantes no Plano de FPCT do formando.
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Deve ser ainda considerado o relatdrio de autoavaliacdo do formando, onde deverdo constar
todas as atividades desenvolvidas e previamente definidas.

O formando reune as condicdes de aprovacdao na FPCT, quando este obtém uma avaliacao
positiva em todos os critérios/objetivos constantes no Plano de FPCT do mesmo.

Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, a Equipa Técnico-Pedagdgica decide
sobre a aprovacgao na FPCT, sendo registado em ata de reunido de Certifica¢ao Final.

No caso de uma avaliacdo negativa da FPCT, o formando podera solicitar ao Diretor da escola,
por escrito, a realizagdo de uma segunda FPCT no prazo mdximo de um ano e mediante o

pagamento de uma nova matricula.

Artigo 302 - Disposicoes finais
A escola, a entidade enquadradora ou o formando podem rescindir o contrato estabelecido por
incumprimento, devidamente fundamentado, dos deveres inerentes a qualquer uma das outras
partes envolvidas.
Os contratos e protocolos referidos no presente regulamento ndao geram, nem titulam relagdes
de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e decididos pelos 6rgaos

competentes da Escola, tendo em conta a legislagao em vigor.

Anexo |

Cursos de Educagdo e Formacgao de adultos de nivel 1 e 2 — Basico

EFA de nivel basico escolar

Companere bse Certificagio
Cursos EFA Condighes da acasan
nF UG . horas Escalaridade Mived QMO

B1™ < 4.* ana 16 400 4.7 ano —
Bz "

B2 —TipoA ..... e 4.7 ano 18 450 6.7 ano 1

B2—TipoB........... 5% ano 2] 225 B.7 ano 1
B3:

BI—TipoA........... 6.% ano 18 200 8.7 ano 2

Bi—=TipoB........... 7.2 ano 9 450 5.7 ano 2

B3—TipoC..... A 8.% ano 5 250 9.7 ano 2

Parcurso flexival a partirdo | Nao aplicival Minima: 1 UC (25 h ou 50 k) 4.%6.59.° ano —112

processe RVCC

"' astas cursas podem sar Bcrescidas UG e ou UFGD da componante de fomegao tecnoldgica de qualficagies da nived 2 do QMG com uma cargs

hardna da 350 h

S carga harara indicada acresce um ménima de 50 horas para o desenvakimenlo de I da drea de compalénciss-chave sCompalincias Pessoais,

Sopals & de Aprendizeg em: do Refarancial da Compabéncias Chave e BEducacso @ Formacsd de Adullos — nivel Désico constantas no CHNO
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EFA de nivel bisico dupla certificacio

Componentes de formagio
Cartificagin
i Camtaxla
Cursos EFA, ‘;:';‘1'?&;':‘ Base Teonoldgioa | kv
nEUE | nthoras | o horas® “.;:I::::_': Escolaridade | Mivel NG
B3 — dupla certificacio
B3 dupla certificagio — Tipo A 6.2 ano ] 450 B00-1 000 120 9% ano 2
B2 dupla cerificagio — Tipe B 7.2ano ] 250 800-1 000 120 9.7 ano 2
B3 dupla cartificagio — Tipo C B9 ang 3 150 B00-1 000 120 9% ana 2
Percurso flexivel a partir do pro- | Mo aplicavel | Minimo: 1 UC/UFCD (25 hou 50 h) — 45659 % ano | M2
cesso RVCC,

" b carga hararia indicada aoresce um minima de &) horas pars o desenvoiviments de UG da dres de compaténias-chave eCompaténcias Pessoais

Sociais & de Aprendizagems do Referencal de Compaléncias Chawve de Educacda e Formacdo de Adulias — nivel bésico constanbas no CHO.

T4, canga ordna da componants tecnolgica do refarencial de famegso & & gue consta em cada quakficagio do Catalogo Maconal de Qualificaches.

Cursos de Educagao e Formacgao de adultos de nivel 3 e 4 - Secundario

EFA de nivel secundario escolar

Components base Cartificagas
Curso EFA Condighas de acessa
nUCIFCD Y | o horas P | Escolanigade | Nivel QNG
Secunddrio —Tipo A ... . ... . |9%a3no ou ndo conclusdo do 1. ano 22 1100 127 ano 3
da ciclo formativo de nivel secun-
dario.
Componente base Cartificacio
Curzn EFA Contfiches de acesss
nfUCARFCD Y | n haras 7 | Escolanidade | Mivel QG
Secundario —Tipo B ..., . 10.% ano ou ndo conclusao do 12 &00 127 ano 3
2.7 ano do ciclo formative de nivel
secundario.
Secundario — Tipa C ... . ... .. |11.? ano ou ndo conclusdo do ana 5] 300 122 ana 3
terminal do ciclo formativo de ni-
vel secundario,
Percurso flexivel a partir do pro- |[Mao aplicavel .. ... .. ... ... Minimo: 1 UC (50 h) 122 ano 3
cesso RVCC,

" A UCAUFCD chrgatdrias & opokenats tas déarentes ipoogies constam do Catélogo Nacionsl de Quaifcagias,
“ A gsta carga horana pode ainda acrescer entre 50 h e 100 h comesponcenies @s UFCD de lingua estrangeim, caso o adulio revele particulares

caréncias neste dominm.

A cERa horana ndiceds BCresca um maximo da BS horas pera 0 desansalvimanto o Poredilis Rellaxivo de Aprendizagens.
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EFA de nivel secundirio dupla certificagiio

Componentes de formagio

Canificagia
Curse EFA Candigies de acassn Base Tecneligica dBD?rI:;;:JI?ID
J;cfi'. nfhorms® | n® haras ! "ﬂf:_';g Escolardade | Wival M
Mivel 2 — Tipo A, . .. | 9.7 ano ou ndo conclusao do 11 550 1 000-1 300 210 | 127 ano 4
1.7 ana do cicla formativo
de nivel secundario.
Mivel 4 — Tipo B, . . . | 10.7 ano ou ngo conclusao do 4 200 1 000-1 304 210 12.% ano 4
2% ano do ciclo formativo
de nivel secundario.
Mivel 4 — Tipo © . .. | 11.7 ano ou ndo conclusdo do 2 100 1 000-1 300 210 12.% ano i
ano terminal do ciclo forma-
tivo de nivel secundana,
Parcursa flaxivel a|Naoaplicdvel ... ... .. ... | Minimo 1 UC/UFCD (25 hou 50 h)| — 12.% ano 4
partir do processo
RVCC.

As UCAUFCD chngatdnas ¢ cpoionais tas déerentes fipologias constam de Caldlogo Macional de Qualficagtes,
A carga hordria indicada acresos um maxime de B35 horas para o desenvalvimento da Paresdlio Rellexive de Aprendizagens.
"4 cangs horénie d& compananta bacno kg do refarencial da fomegSo & @ que consta am cada quakficagio do Catdloge Naconal de Cualficaches.

EFA Profissional
Camponenls g farmagio
Cursas EFA Condicoes de acesso Tecnokdgica * Contexto de rabalho C’Bnm_“m
Kivel GG
" horas " hiras minima
Mivel 2 ... ... . 9% ana 800-1 000 & 120 2
Mivel 2 o 12.7 ano 1 000-1 300 * 210 4

"8 cangs hordna da componanta becnokigca oo refarancial de Tomegdo & & gue consta em cada quakficagio do Catdlego Maconal de Qualificaches.

@ carga hordria indicada acresce um minimo de 50 horas para o desemvolvimanto de UC da drea de compaléncias-chave «Compaténcias Pessoais,
Soc@is e de Aprendizagerms do Referencal da Compaléncias Chave de Educacda & Formacds de Adullas — nivel Biscd conslanbas na CHNO.

".‘l'\ A horane Niceds BCresca LM maximao B3 haras pars & desansokimento do Forefdlio Reflaxive de AprandiZBgens,
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