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Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte trés, pelas dez horas, na sala de reunies
da Diregdo de Servicos do Fundo Social Europeu, reuniu o jari procedimento concursal comum
tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego pulblico, para a
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo incerto, para ocupacao de dois postos de trabalho equiparados a Técnico
Superior, no dmbito da Assisténcia Técnica do Programa Madeira 2030, para a Diregédo de Servigos
do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM, composto pelo Dr. Paulo Jorge
Duarte Pedro, Diretor de Servigos do Fundo Social Europeu, na qualidade de Presidente, pela Dra.
Cristina Paula Pereira Andrade Spinola, Chefe de Divisdo de Acompanhamento, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe
de Divisdao de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, a fim de, em conformidade com o
disposto na lei, nomeadamente, nos artigos 13.° e 14.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
proceder a fixagdo dos parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada método de selegao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegao obrigatorios e
do método de selegéo facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciagéo e
de ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenacgéo final, e as respetivas formulas
classificativas e, ainda, proceder a elaboragdo do respetivo aviso de abertura do presente
procedimento concursal.
Aberta a reunigo e para efeitos de cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 € no n.° 3 do art.°
13.° da Portaria n.° 407/2013, de 16 de junho, o Presidente do jlri comegou por expor o seguinte: ----
Que na sequéncia do Despacho de 07 de setembro de 2023, de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Finangas de 07/09/2023, foi autorizado excecionalmente, a abertura do presente procedimento
concursal, com o fundamento na necessidade de dotar o Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, de
recursos humanos na area técnica da Dire¢do de Servigos do Fundo Social Europeu, uma vez que a
equipa residente daquela unidade organica é manifestamente escassa para assegurar os elevados
padrdes de exigéncia e complexidade, em virtude de um conjunto de novos pressupostos que deverdo
ser cumpridos, designadamente, a verificagdo da realizagdo efetiva das operagbes e das atividades
cofinanciadas, de acordo com os niveis de qualidade e os indicadores contratualizados, no ambito do
Programa Madeira 2030.
De seguida, o juri teve em consideragéo que o posto de trabalho em causa no presente procedimento
concursal corresponde ao exercicio de fungdes na carreira/categoria de Técnico Superior, com
conteudo inerente ao descrito para aquela carreira/categoria, conforme previsto no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, sendo as fungdes a
desempenhar nas areas de atividades previstas para a Diregédo de Servigos do Fundo Social Europeu,
constantes dos artigos 6.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 105/2020, de 30 de margo, alterada e republicada
pela Portaria n.° 306/2022, de 17 de junho, publicadas no JORAM | Série, n.° 60, de 31 de margo, e
n.° 105, de 17 de junho, respetivamente.
Assim sendo e em conformidade com o pedido de autorizagdo de abertura do procedimento concursal
acima mencionado e com o disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12,
25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08 , 71/2018, de 3 I/12, e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro e 20/2020, de 3l de janeiro, conjugado o com o n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
aos candidatos ser&o aplicados os seguintes métodos de selegéo:

@ Estrada Comandants Camacho de Freitas 8020-148 Funchal [] Tel.: (+351) 291 70 10 80 || Linha Verde: 800 201 913 M
Instituto poaa
'G Qualificacao apl:er 5
l http:/ivwww.madeira.gov.ptfig || @, I NIPC:513884939 s°9°
L}



W

S. lr' R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
\P/ * SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM

--Prova de Conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS.
| - Regra geral: Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugados
com do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redagéo atual, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegédo (EPS).
A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos, serd de natureza teérica, de
contetido geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislagdo.
A prova de conhecimentos sera constituida por 20 perguntas de escolha multipla, com 4 opg¢des, cuja
cotacdo de cada resposta € a seguinte:
1 (um) valor para cada resposta correta e 0 (zero) valores para cada resposta errada ou audiéncia de
resposta.
Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta, sob pena de a resposta ser considerada
errada e, como tal, com a valoragdo de 0 (zero) valores.
A Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2016/M, de 08 de fevereiro, que procede a criagdo do Instituto
para a Qualificagdo, IP-RAM.
Portaria n.° 105/2020, de 31 de margo — Regula a organizagéo e estrutura interna dos servigos do
Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM, alterada e republicada pela Portaria n.° 306/2022, de 17 de
junho.
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.
- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo — Adapta a
administragéo regido autdbnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.
- Decreto Legislativo Regional n® 20/2023/M, de 15 de maio - Adapta a Regido Auténoma da Madeira
0 Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu + (FSE+), do Fundo de
Coeséo (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e
do Fundo para Uma Transigdo Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a
Integrag&o (FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus.
- Decreto Legislativo Regional n° 15/2023/M, de 06 de abril - Adapta & Regido Autbnoma da Madeira
0 Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governagdo dos Fundos
Europeus para o Periodo de Programagéo 2021-2027.
- Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDERY), do Fundo Social Europeu + (FSE+), do Fundo de
Coeséo (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e
do Fundo para Uma Transi¢do Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migragéo e a
Integragdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus.
- Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governagdo dos Fundos
Europeus para o Periodo de Programagéo 2021-2027.
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas.
As provas néo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragao convencional a
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atribuir pelo Juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliag&o,
de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7 .° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.
A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
considerando-se para o efeito as seguintes variaveis e respetiva férmula de classificagéo: ------—-------
a) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA (CE): Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. ---
20 Valores - Elevado nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e
caracteristicas acima da média para exercer fungbes nestas areas.
16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante
favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas
12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito
adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.
8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica
profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas
profissionais para o exercicio de atividade nestas areas
b) MOTIVAGAO (M): Avaliara preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na execugdo e
preparacédo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagéo das razes
concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os seus
pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria
permanente e atualizagéo profissional.
20 Valores - Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugéo e preparagéo do trabalho e
total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razées muito sélidas para a sua candidatura.
16 Valores - Bom nivel, revelando empenhamento na execugio e preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a fungédo, bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.
12 Valores - Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execugdo e preparagdo do
trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e apresentou algumas razées
consistentes para a sua candidatura.
8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo e preparagdo do
trabalho, bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes
consistentes para a sua candidatura.
4 Valores - Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e preparagédo do
trabalho, bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua
candidatura. ----
c) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) - Avaliara a capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as atividades que lhe sé&o distribuidas.
20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de
analise e de ponderagéo, profundo sentido de justica e extrema atengdo as atividades e deveres a
desempenhar.
16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de andlise e de
ponderagéo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdo pelas atividades e deveres a
desempenhar.
12 Valores - Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de
analise e de ponderagdo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengido pelas atividades
e deveres a desempenhar.
8 Valores - Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito pouca
capacidade de analise e de ponderagéo, muito fraco sentido de justiga bem como demonstrou possuir
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muito pouco zelo e atengdo pelas atividades e deveres a desempenhar.
4 Valores - Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou ndo possuir
capacidades de andlise e de ponderagao, ndo apresentou qualquer sentido de justica e néo revelou
nenhum zelo e atengao pelas atividades e deveres a desempenhar.
d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC) - capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada, e cooperar com os outros de forma ativa;
20 Valores - Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada, e cooperar com os outros de forma ativa.
16 Valores - Bom nivel, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.
12 Valores - Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.
8 Valores - Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.
4 Valores - Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigéo variada e cooperar com os outros de forma ativa.
e) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar com situagdes
de presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional.
20 Valores - Excelente nivel, revelando capacidade para lidar com situagbes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
16 Valores - Bom nivel, revelando muita capacidade para lidar com situagcbes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
12 Valores - Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para lidar com situagdes de presséo e
com contrariedades de forma adequada e profissional.
8 Valores - Nivel reduzido, revelando muita dificuldade para com situagées de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional
4 Valores - Nivel insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagbes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.
A Entrevista Profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da média aritmética das
pontuagbes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do jari sdo tomadas por maioria € sempre
por votagao nominal.
A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento concursal,
€ a constante no Anexo | a presente ata, e que dela faz parte integrante para todos os efeitos legais.-
Il - Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2. do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido
a opgéao prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, nos termos do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na sua redacao atual, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 5 da Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho, séo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).
A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri,
sendo obrigatoriamente considerados os seguintes: habilitagdo académica, formagédo profissional,
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do
desempenho atribuindo a seguinte classificagao :
a) Habilitagoes académicas (HA)
Doutoramento — 20 valores.
b) Mestrado Pré-Bolonha — 18 valores.
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c) Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores. /
d) Mestrado Pés-Bolonha - 16 valores.
e) Licenciatura Pés-Bolonha - 14 valores.
b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderard o desempenho efetivo de atividades inerentes ao
posto de trabalho, que na carreira Técnico Superior sdo de grau de complexidade 3. O conteudo
funcional da carreira de Técnico Superior é o descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e ainda, valoriza a experiéncia profissional
na area da Gestédo dos Fundos Comunitarios. Sera valorada de 0 a 20 valores
No item experiéncia profissional o jari deliberou atribuir a seguinte classificagao:
Com experiéncia profissional superior a 5 anos - 20 valores;
Com experiéncia profissional superior a 4 anos e igual ou inferior a 5 anos - 18 valores; --------—-----—--
Com experiéncia profissional superior a 3 anos e menor ou igual a 4 anos - 16 valores; ----------------—-
Com experiéncia profissional superior a 2 anos e menor ou igual a 3 anos - 14 valores; ~===------------—--
Com experiéncia profissional superior a 6 meses e inferior a 2 anos — 12 valores;
Com experiéncia profissional menor ou igual a 6 meses - 10 valores.
c) Formagao Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formacéo especificos da area inerentes
ao posto de trabalho, anteriormente descrito, e os seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias e estagios relacionados também com aquelas areas, tendo deliberado atribuir a seguinte
classificacéo:
Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:
Por cada formagéo especifica de duragao igual ou superior a trinta horas - 0,5 valores; ------------------
Por cada formagéao especifica inferior a trinta horas - 0,25 valores;
Por cada seminério, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2
valores.
O jari deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagédo que mencionem o niimero
de horas.
d) Avaliagao de desempenho (AD): O juri ira ponderar, a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo (2021/2022), em que o candidatou cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas a do postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e respetiva pontuagéo sédo os
seguintes:
Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 - 5) - 20 valores;
Avaliagdo do ultimo periodo (4 - 4,4) - 18 valores;

Avaliagao do dltimo periodo (3,5 — 3,9) - 16 valores;
Avaliagdo do ultimo periodo (3 - 3,4) - 14 valores;

Avaliacdo do ultimo periodo (2,5 — 2.9) - 12 valores;
Avaliagdo do ultimo periodo (2 - 2,4) - 8 valores.
No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 10
valores. A classificagéo final da avaliagédo curricular sera feita através da seguinte formula e numa
escala de 0 a 20 valores: AC: (HA+2EP+FP+AD)/5.
Em que: AC = Avaliagdo curricular; HA = Habilitagbes Académicas; EP = Experiéncia Profissional; FP
= Formacgéo Profissional e AD = Avaliagdo do Desempenho.
Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no
Anexo Il a presente ata e da qual faz parte integrante.
A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto |, aplicando-se os
critérios previstos naquele ponto.
A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da aplicagdo
das seguintes formulas finais
CF = ({PC x 55%} + {EPS x 45%})
CF = ({AC x 55%]} + {EPS x 45%})
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Em que:
CF = Classificagdo Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
AC = Avaliagao Curricular.
Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela
ordem enunciada na lei, nos termos do n.° 11 do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. E
excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte ou fases seguintes.
Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serédo os
previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugado com o disposto no artigo
66.° da LTFP.
Seréo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos métodos de selegdo uma
valoragao inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, conforme
determinado no n.° 11 do art. 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o jiri elaborou e aprovou a versédo
final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, diligenciado a sua remessa a
Presidente do Conselho Diretivo para efeitos de assinatura.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.
O Presidente:

BT Qe 4 Qe
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ANEXOS:

I - Ficha de avaliacdo entrevista profissional de selecdo
II - Ficha de avaliacéo curricular
III - Ficha de avaliacdo Final

IV - Aviso
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ANEXO I - FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituigdo de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
ocupacao de dois postos de trabalho equiparados a Técnico Superior, no ambito da Assisténcia
Técnica do Programa Madeira 2030, para a Dire¢ao de Servigos do Fundo Social Europeu, do
Instituto para a Qualificagao, IP-RAM,

Nome:

Data da Entrevista:

PARAMETROS DE
AVALIACAO

Nota

Presidente

Nota Vogal

Nota Vogal

Nota Final

Classificacdo
na escala de
0a20(48,
12,16 e 20)

1. Conhecimento e

Experiéncia (CE)

2. Motivacao (M)

3. Orientagdo para

Resultados (OP)

4. Trabalho de Equipa e
Cooperacao (TEC)

5. Tolerancia a Pressao e

Contrariedades (TPC)

Instituto vou e
Qualificacdo

i€
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I

QUESTOES:

Question. ° 1:

Questaon. ° 2:

Questidon. ° 3:

Questaon. ° 4:

Questaon. °5:

Nota final da Entrevista Profissional de Selec¢io: EPS = (CE+M+OR+TEC+TPC)/5

O Presidente
A Vogal

A Vogal

S1FlCy
3 )

® Estrada Comandante Camacho de Freitas 8020-148 Funchal || Tel.: (+351) 281 70 10 80 |{ Linha Verds: 800 201 913 5/ &)
Instituto paac
Iel Quadlificagdo a;ICEI'

http:/fwww.madelra.gov.ptfiq || @geral.ia@edu.madeira.gov.pt || NIPC:513884939

o, 01

15°



S. l{' R.

(\\\ REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO Ii - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

\(¥ '
/ INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAQ, IP-RAM

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
ocupacio de dois postos de trabalho equiparados a Técnico Superior, no ambito da Assisténcia
Técnica do Programa Madeira 2030, para a Diregcdao de Servigos do Fundo Social Europeu, do

Instituto para a Qualificagao, IP-RAM,

Nome:

Parametro: Habilitagao Académica (HA)

Habilitagoes Académicas

Valoragao da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da Experiéncia

Duracao

Pontuagéo

Valorag¢ao da Experiéncia Profissional

Instituto pac
Qualificacéo

i€
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Parametro: Formacgao Profissional (FP)

Descrigédo da Formagéo

N.° de Horas

Valoragao da Formagao Profissional

Parametro: Avaliagdao de Desempenho (AD)

Periodo

Avaliagao Quantitativa

Valoragao da Avaliagao de Desempenho

A classificagao final da Avaliagéo Curricular resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

AC= HA+EP+FP+AD
4

AC = Avaliagéo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacéo Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

O Presidente
A Vogal

A Vogal

Instituto coa o
Quadlificagdo

ic
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Anexo lll - Ficha de Avaliagéo Final

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituigdo de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
ocupacao de dois postos de trabalho equiparados a Técnico Superior, no ambito da Assisténcia
Técnica do Programa Madeira 2030, para a Diregdo de Servicos do Fundo Social Europeu, do
Instituto para a Qualificagao, IP-RAM,

Nome:
Prova Conhecimentos Entrevista Profissional de
Escrita Selegao Classificagéo Final
Classificagdo | Ponderagao | Classificagdo | Ponderagéo CF= [(PC x 55%) + (EPS x 45%)]
0,55 0,45
Ou
. Entrevista Profissional de
Avaliagdo Curricular = Classificagao Final
Selegdo
CF=[(AC x 55%) + (EPS x
Classificagdo | Ponderagao | Classificagdo | Ponderagdo 45%)]
0,55 0,45

O Presidente

A Vogal
A Vogal
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Anexo IV - Aviso
Aviso N.° 12023

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com ou sem vinculo
de emprego publico, para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagéo de dois postos de
trabalho equiparado a Técnico Superior, no Ambito da Assisténcia Técnica do Programa Madeira 2030,
para a Diregédo de Servigos do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM.

Em cumprimento do disposto nos artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragéo regional da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagéo,
conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, por
despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 07/09/2023, que autorizou a
titulo excecional a abertura do procedimento e de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de 19/09/2023 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar do dia Gtil
seguinte a data de publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos seguintes
termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O procedimento concursal destina-se a ocupacgéo de 2 (dois) postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, com as seguintes
caracteristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de
técnico superior, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e ainda o
exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de técnico superior para a area de Gestéo,
designadamente as competéncias inerentes a Diregdo de Servigos do Fundo Social Europeu,
conforme explanado no artigo 6.° da Portaria n.° 105/2020, de 31 de margo, alterada e republica
pela Portaria n.° 306/2022, de 17 de junho;

c) Habilitagdo e area de formagéo académica: Licenciatura em Gestao de Empresas ou Gestéo e
Administragdo Publica;

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de
dezembro, tendo por base a 2.2 posigdo remuneratoéria, a que corresponde ao nivel remuneratério
16, da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira geral de técnico superior, nos termos conforme
previsto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

e) Condigbes preferenciais: E condicéo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na
alinea b).

3. Local de trabalho: Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM, sito a Estrada Comandante Camacho de
Freitas, Funchal.

4. Legislagéo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragdo regional da Madeira pelo Decreto

N
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Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagbes em vigor; Portaria n.® 407/2023,

de 16 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo; aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redagao.

. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidadédos

com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengédo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
Licenciatura em Gestdo de Empresas ou Gestdo e Administragéo Publica.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

5.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas e

administragdo publica: O presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 07/09/2023 ao abrigo do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na
caréncia de recursos humanos na area técnica da Diregdo de Servigos do Fundo Social Europeu,
sendo que a equipa residente daquela unidade orgénica € manifestamente escassa para assegurar
os elevados padrdes de exigéncia e complexidade, em virtude de um conjunto de novos
pressupostos que deverdo ser cumpridos, designadamente, a verificagéo da realizagéo efetiva das
operagdes e das atividades cofinanciadas, de acordo com os niveis de qualidade e os indicadores
contratualizados, no ambito do Programa Madeira 2030.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, a abertura deste procedimento
concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

. Formalizag&o de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através

do formulario de candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, em: www.madeira.gov.pt/iq, na péagina
eletrénica da BEP-RAM, em hitps://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido
em papel nas instalagdes do Balcdo Unico, do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, com sede a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal, nos periodos das 9h00 as 17h30.
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7.1.0 requerimento é dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificagfio, IP-
RAM, e entregue pessoalmente, nas instalagbes do 1Q, IQ-RAM, com sede a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal, das 9h00 as 17h30, ou remetido por
correio, registado e com aviso de rececédo, ao Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, Estrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem
com a necessidade de preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo, nos termos do n.° 6, do artigo 19.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, nomeadamente:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagédo
profissional e dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne os requisitos gerais de admisséo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e €) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso do candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaragcdo emitida pelo 6érgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence,
onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaragéo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador
se encontra posicionado na carreira/categoria, bem como a avaliagdo de desempenho
respeitante ao ultimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagéo.

8.1. Podera ser dispensada a apresentagédo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8.,
desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas
separadas, que relne os referidos requisitos.

8.2 A apresentagao dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8., é dispensada quando
o candidato seja trabalhador do Instituto para a Qualificagédo, IP-RAM.

8.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua apresentagdo, ndo serem
valorados.

9. Métodos de Selecéo:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar séo:
a)Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza tedrica, de conteldo geral e especifico, de realizagao
individual, em suporte papel e em forma escrita, sem consuita de legislagao.
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Na avaliacéo deste método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragéo até as centésimas. A Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2016/M, de 08 de fevereiro.

- Portaria n.° 105/2020, de 31 de margo — Regula a organizagdo e estrutura interna dos
servigos do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, alterada e republicada pela Portaria n.°
306/2022, de 17 de junho.

- Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de
agosto - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

- Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagao — Adapta
a administragdo regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Decreto Legislativo Regional n® 20/2023/M, de 15 de maio - Adapta a Regido Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de
aplicagdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social
Europeu + (FSE+), do Fundo de Coeséo (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos,
das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e do Fundo para Uma Transigdo Justa (FTJ), bem
como do Fundo para o Asilo, a Migragéao e a Integragéo (FAMI) para o periodo de 2021-
2027, designados como fundos europeus.

- Decreto Legislativo Regional n® 15/2023/M, de 6 de abril - Adapta a Regido Autonoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de
Governagdo dos Fundos Europeus para o Periodo de Programagao 2021-2027.

- Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagédo do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu +
(FSE+), do Fundo de Coeséo (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das
Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e do Fundo para Uma Transi¢do Justa (FTJ), bem
como do Fundo para o Asilo, a Migragéo e a Integragéo (FAMI) para o periodo de 2021-
2027, designados como fundos europeus.

- Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governagéo dos
Fundos Europeus para o Periodo de Programagao 2021-2027.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida entre os entrevistadores e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selegéo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as
fungdes mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opg¢éo pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacédo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagéo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso e
avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo.
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Este método de selegao sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimgs,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

. Ordenacéo final (OF):; A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara

da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula:
OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagéo, é afixada no hall
de entrada do Nucleo Administrativo e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacgéo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

O incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos, bom como, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
metodos de selegé@o e a obtengdo pelos candidatos de uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, determinara a sua exclusdo do procedimento concursal, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegcdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenagio final.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor de Servigos do Fundo Social Europeu, do Instituto para
a Qualificagao, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dra. Cristina Paula Pereira Andrade Spinola, Chefe de Divisdo de Acompanhamento, do
Instituto para a Qualificagéo, IP-RAM.

- Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, do
Instituto para a Qualificagado, IP-RAM.

Vogais Suplentes:
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- Dra. Maria Irene Carvalho Ascensédo Noébrega, Chefe de Divisdo de Analise de Candidaturas,
do Instituto para a Qualificagado, IP-RAM.

- Eng. Rafael Bento Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros e Certificag@o, do Instituto para
a Qualificagéo, IP-RAM.

/ SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigho da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

Instituto para a Qualificacdo Profissional, IP-RAM, 22 de setembro de 2023.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
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