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Abertura de procedimento concursal comum que visa o preenchimento mediante constituigdao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de (1) posto de trabalho previsto e nido ocupado no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagao, IP-RAM, na carreira geral e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungdes na area de gestao

Ata nUmero um

1. Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, doravante designado por 1Q, IP-RAM, situado a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, no Funchal, pelas 10h00, reuniu o Juri nomeado para o procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
carreira geral e categoria de técnico superior, que visa o preenchimento de um posto de trabalho na
Divisdo de Qualidade e Certificagdo na area de Gestdo, em conformidade com o Despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao ano de 2025, e com a decisédo de abertura do
procedimento por Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia, datado de 10 de dezembro de 2025.

Mais se consigna que, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto (LTFP-RAM), na sua redacédo atual, a
abertura do presente procedimento concursal foi precedida da publicitagao de oferta de mobilidade,
nas modalidades na categoria e intercarreiras, na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdbnoma da
Madeira (BEP-RAM). Todavia, ndo se tendo verificado a existéncia de candidatos que reunissem os
requisitos legalmente exigidos para o exercicio das fungbes objeto do concurso, mostra-se
fundamentado o recurso ao presente procedimento de recrutamento.

Estiveram presentes os seguintes membros do Juri, designados por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, datado de 10 de dezembro de 2025, ao
abrigo do artigo 11.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, designadamente, Rafael Bento de
Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros e Certificagdo do 1Q, IP-RAM, na qualidade de presidente,
Délia Florentina Aveiro Franco, Chefe de Divisdo de Qualidade e Certificacdo do 1Q, IP-RAM, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, na qualidade de vogal efetiva e Ana Sofia
Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do IQ, IP-RAM, na qualidade de
vogal efetiva, a fim de, como disposto na lei, nomeadamente, nos artigos 13.° e 14.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho, (adiante designada por Portaria), proceder a fixagdo dos parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos de selegdo obrigatérios e do método de selecao facultativo
adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciagdo e de ponderagdo a utilizar na
determinagdo dos sistemas de ordenacgdo final, e as respetivas formulas classificativas e ainda,
proceder a elaboracgdo do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal. -------------

2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragéo que o posto de trabalho em causa no
presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes de técnico superior, com
conteudo inerente ao descrito para a carreira geral e categoria de técnico superior, conforme previsto
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(adiante também designada apenas por LTFP), adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redac¢do atual, sendo as fun¢des a desempenhar nas areas de
atividade previstas para a Divisdo da Qualidade e Certificagdo, constantes no artigo 14.° da
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Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, publicada no JORAM, | Série, n.° 167, de 21 de outubro de
2024, que aprova os Estatutos do 1Q, IP-RAM, sem prejuizo de eventual afetagéo a outro servigo do
1Q, IP-RAM, nomeadamente:

a) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade, adequado aos servigos do 1Q, IP-RAM, em
colaboragdo com estes, através da execugdo das atividades de diagnéstico, planeamento,
implementagédo, monitorizagdo e melhoria;
b) Promover a certificacdo de entidades formadoras sediadas na RAM, nos termos das normas e
regulamentagéo aplicaveis;
c) Desenvolver os mecanismos € instrumentos necessarios ao cumprimento das disposigdes legais
relativamente a protegdo de dados, em conformidade com as orientagdes emanadas pelo
“‘Regulamento Geral de Protecdo de Dados” e promover uma cultura de boas praticas na utilizagéo
de dados pessoais;
d) Assegurar e promover os processos de certificagdo de competéncias pedagdgicas dos formadores
na RAM;
e) Coordenar e autorizar o funcionamento e acompanhamento dos cursos de formag&o inicial de
formadores, bem como dos cursos das modalidades de formagdo com enquadramento legal, desde
que tal competéncia ndo se encontre atribuida a outra entidade;
f) Assegurar a gestdo, acompanhamento e monitoriza¢gdo dos centros de reconhecimento, validagéo
e certificagdo de competéncias, garantindo o apoio técnico e formagéo adequada as equipas técnicas
que neles desempenham fungdes;
g) Assegurar a coordenagéo e o desenvolvimento do Sistema Nacional de Qualificagbes na RAM; ----
h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas. --------~----------

3. De seguida, o juri teve em consideragédo o n.° 2 do artigo 16.° do DLR n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, os n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria e no despacho que procedeu a abertura do presente procedimento concursal
determinando que:

3.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, conjugados com o n.® 2 do artigo 16.° do
referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, 3 de agosto, na sua redagao atual, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo: a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

3.2. Aos candidatos nas condigbes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham
exercido a opgao prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, nos termos don.° 2 e n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, na sua redagéo atual, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo
5.° da Portaria, os seguintes métodos de sele¢do: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecéao (EPS).

3.3. Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegdo
tera como referéncia o Perfil de Competéncias previamente definido no modelo anexo a presente
Ata, da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais (Anexo I).

4. De seguida, o jari deliberou, por unanimidade, que na valoragédo dos métodos de selegdo referidos
sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e a classificagao final
obtida pela aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e opgéao do candidato: -----
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Candidatos previstos em 3.1.: CF = [(PC x 55%) + (EPS x 45%)])]

Candidatos previstos em 3.2.: CF = [(AC x 55%) + (EPS x 45%)]

Em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
AC = Avaliagao Curricular

4.1. De sequida, o juri deliberou, por unanimidade, que:

4.1.1. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto ao método facultativo.

4.1.2. Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados
bem como o incumprimento dos requisitos e procedimentos, sem prejuizo dos demais requisitos,
legais ou regularmente previstos.

4.1.3. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em qualquer método de seleg¢do aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 11 do artigo 8.° da
Portaria, sem prejuizo de outros fundamentos legalmente previstos de exclusdo.

4.1.4. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria.

4.1.5. Em situagdes de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 23.° da Portaria,
conjugado com o disposto no n.° 1.° do artigo 66.° da LTFP.

4,1.6. Caso a igualdade de valoragdo subsista apés a aplicagdo dos critérios de ordenagéo
preferencial previstos na Portaria, aos candidatos serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da EPS "Motivagéo”; -—--
b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da EPS "Inovagdo e
Qualidade”.

4.1.7. A lista de ordenacéao final dos candidatos € unitaria ainda que, neste procedimento concursal,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

4.1.8. Os resultados obtidos em cada método de selegdo sao publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do 1Q, IP-RAM e a disponibilizar
na pagina eletrénica do servigo em https://www.madeira.gov.pt/ia/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-
Recrutamento .

5. Posteriormente, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos (PC) com uma
ponderagdo de 55%, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a
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caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

5.1. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagbes concretas e a resolugdo de problemas no dmbito da atividade profissional.

5.1.1. A Prova de Conhecimentos sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a
valorizagao até as centésimas.

5.1.2. A Prova de Conhecimentos é de natureza teérica e de realizagéo individual, sob a forma escrita
e em suporte de papel, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, com duragdo de 90 (noventa) minutos,
podendo ser alargada até 120 (cento e vinte) minutos para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizagdo. O Jari delibera que o
comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até dez dias antes da realizagédo da PC,
quando n&o apresentado no momento da candidatura.

5.1.3. A Prova de Conhecimentos incidird sobre a seguinte legislagdo (vigente a data de publicagdo
do aviso de abertura):

a) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo, na
versao atualizada;
b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
versao atualizada, adaptada a administragao regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, na verséo atualizada;
c) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, na verséo atualizada; -~--------
d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro; 18/2020/M, de 31 de
dezembro; 6/2024/M, de 29 de julho e 23/2024/M, de 30 de dezembiro;
e) Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, que procede a criagéo do Instituto
para a Qualificagdo, IP-RAM,;
f) Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, que aprova os Estatutos do Instituto para a Qualificagéo,
IP-RAM,;
g) Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — RGPD), relativo & prote¢cdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e
que revoga a Diretiva 95/46/CE;
h) Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo e
estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgao, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 70/2025, de 29 de abril;
i) Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, que regula o Sistema de Certificagdo de Entidades
Formadoras previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, com as
alteragées introduzidas pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho;
j) Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, que estabelece o regime de formagéo e certificagio de
competéncias pedagdgicas dos formadores no ambito do Sistema Nacional de Qualifica¢gdes, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que revoga o artigo 11.°, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019;
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k) Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que estabelece o Regime Juridico do Sistema
Nacional de Qualificagdes (SNQ) e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro;
l) Portaria da RAM n.° 286/2016, de 28 de julho, que estabelece as taxas a cobrar a entidades
publicas e privadas por servigos prestados pelo Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, com as
alteracoes introduzidas pelo Despacho n.° 401/2016, de 14 de outubro e pela Portaria n.° 12/2024, de
5 de janeiro;
m) Norma NP EN ISO 9001:2015 — Requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade.

5.1.4. A prova de conhecimentos sera indicada por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri a
qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagédo, para poder ser
garantido o anonimato durante a corregéo.

5.2. A prova de conhecimentos sera constituida por 20 perguntas de escolha multipla, com 4 opgdes.

5.2.1. A cotagéo de cada resposta de escolha multipla sera de 1 (um) valor, sendo que cada resposta
errada equivale a 0 (zero) valores. Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta, sob pena
de a resposta ser considerada errada.

5.2.2. A auséncia de resposta a cada pergunta de escolha miitipla sera cotada com 0 (zero) valores.

5.2.3. Para efeitos de valoragdo deste método de selegao (PC) sera aplicada a seguinte férmula: --—--

PC = VRCPREM, em que:

PC = Prova de conhecimentos;
VRCPREM = Somatorio da valoragédo atribuida as respostas certas nas perguntas de escolha
multipla.

6. A Entrevista Profissional de Selegcao (EPS)com uma ponderacdo de 45%, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experi€ncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

6.1. Atendendo aos objetivos e valoragdo da entrevista, nos termos da alinea a) do n.° 1.° do artigo
5.2 e dos n.%s 5 e 6 do artigo 8.° da Portaria, a realizar pelo juri, este deliberou, por unanimidade, que
serdo apreciados os seguintes fatores: “Motivagdo”, “Inovagdo e Qualidade”, “Analise da
Informagao e Sentido Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e "Expressdo e Fluéncia
Verbal".

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros
avaliados.

o«

6.2. Os fatores "Motivagdo”, “Inovagdo e Qualidade”, “Andlise da Informagédo e Sentido Critico”,
“Relacionamento Interpessoal” e "Expresséo e Fluéncia Verbal", serdo avaliados segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da seguinte férmula: -----

EPS = (MO + 1Q + AISC + RI + EFV) /5, em que:
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EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
MO = Motivagao
IQ = Inovagédo e Qualidade
AISC — Analise de Informacgéo e Sentido Critico
RI - Relacionamento Interpessoal
EFV = Expresséo e Fluéncia Verbal

6.3. Na “Motivagido” o juri irda avaliar a capacidade de reflexdo sobre a atividade profissional
passada € motivagdo para o desenvolvimento das fungbes do posto a que se candidata, num
contexto de estratégia profissional, incluindo o conhecimento efetivo do 1Q, IP-RAM e das atividades
aqui desenvolvidas. Para o efeito, o juri deliberou ainda, por unanimidade, definir os respetivos niveis
de apreciagao, e a escala correspondente de valoragéo, conforme se segue:

1.° nivel - Demonstra elevado nivel de motivagdo para a funcgdo, refletindo criticamente sobre a
experiéncia profissional passada. Mostra iniciativa na melhoria continua, interesse genuino pelo
desenvolvimento das atividades do 1Q, IP-RAM e capacidade de trabalhar de forma auténoma,
assumindo integralmente os resultados do seu trabalho - 20 valores;
2.° nivel - Demonstra boa motiva¢ao, refletindo sobre a experiéncia profissional passada e mostrando
interesse pelas atividades do Instituto. Demonstra vontade de cumprir as atividades de forma
responsavel e capacidade de alinhar os seus objetivos profissionais com os do servigo, atuando com
supervisdo minima — 16 valores;
3.° nivel - Demonstra uma motivagéo suficiente, limitando-se a descrever a experiéncia profissional
passada sem grande profundidade analitica. Revela um conhecimento genérico sobre o 1Q, IP-RAM
e as suas atividades. Cumpre as atividades estipuladas, mas denota pouca iniciativa para além do
solicitado, necessitando de orientagdes pontuais para o desenvolvimento das suas fungdes — 12
valores;
4.° nivel - Demonstra reduzida motivagdo, apresentando dificuldades em estabelecer a ligagéo entre
a experiéncia profissional passada e as exigéncias da fungdo a que se candidata. Apresenta um
conhecimento vago ou impreciso sobre a missdo e atividades do 1Q, IP-RAM. Adota uma postura
passiva perante os desafios profissionais, necessitando de acompanhamento frequente para a
realizagdo das tarefas — 8 valores;
5.° nivel - Ndo demonstra motivagao para a fungio, revelando incapacidade de reflexdo sobre o seu
percurso profissional ou estratégia de carreira. Desconhece a misséo e atividades do 1Q, IP-RAM ou
manifesta desinteresse pelas mesmas, nao evidenciando o perfil necessario para o desempenho das
fungbes a concurso — 4 valores.

6.4. Na “Inovacao e Qualidade", o juri ira avaliar a capacidade para desenvolver solugbes para os
problemas e desafios profissionais e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre.
Para o efeito, o juri deliberou ainda, por unanimidade, definir os respetivos niveis de apreciagéo, e a
escala correspondente de valoragdo, conforme se segue:

1.° nivel - Demonstra elevada capacidade criativa e critica, apresentando solugbes originais e de alto
valor acrescentado para problemas complexos. Evidencia uma postura proativa na antecipagdo de
desafios € na procura da exceléncia, propondo melhorias com elevada utilidade pratica e impacto
positivo no funcionamento do servigo — 20 valores;
2.° nivel - Demonstra boa capacidade de resolugdo de problemas, apresentando sugestbes de
melhoria pertinentes e eficazes para os desafios profissionais. Revela preocupagdo com a qualidade
do servigo e consegue adaptar procedimentos existentes para otimizar resultados, garantindo a
utilidade das solugbes apresentadas — 16 valores;
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3.° nivel - Demonstra capacidade suficiente para resolver problemas correntes, recorrendo
preferencialmente a métodos e solugdes ja instituidos. Garante os padrdes de qualidade exigidos,
mas denota pouca iniciativa na procura de novas solugbes ou na alteragéo de rotinas, limitando-se a
assegurar o funcionamento normal do servico — 12 valores;
4.° nivel - Demonstra reduzida capacidade de inovagdo, revelando dificuldades em apresentar
solugbes para novos desafios ou em adaptar-se a alteragbes. Tende a manter procedimentos mesmo
quando estes se revelam pouco eficazes, apresentando propostas com fraca utilidade pratica ou
exequibilidade para as fungdes a que se candidata — 8 valores;
5.° nivel - Ndo demonstra capacidade para desenvolver solugdes ou melhorias, revelando uma
postura passiva ou resistente face aos problemas e desafios profissionais. Ndo evidencia sentido
critico ou preocupagdo com a qualidade, ndo apresentando mais-valias para o exercicio das fungbes
— 4 valores.

6.5. Na “Analise da Informagao e Sentido Critico”, o juri ird avaliar a capacidade para identificar,
interpretar e argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no &mbito profissional, diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico. Para o efeito, o juri deliberou ainda,
por unanimidade, definir os respetivos niveis de apreciacéo, e a escala correspondente de valoragéo,
conforme se segue:

1.° nivel - Demonstra elevada capacidade analitica e sentido critico, identificando, interpretando e
relacionando dados complexos de forma logica, articulada e célere. Apresenta uma argumentacéo
solida, estruturada e muito bem fundamentada perante os cenarios colocados, evidenciando uma
visdo integrada na avaliagdo da informagéao - 20 valores;
2.° nivel - Demonstra boa capacidade de analise e sentido critico, interpretando corretamente a
informagéo essencial e estabelecendo relagdes logicas entre os dados. Argumenta de forma clara e
coerente perante os cendrios apresentados, conseguindo avaliar as situagdes com objetividade e
pertinéncia, ainda que sem a profundidade do nivel anterior — 16 valores;
3.° nivel - Demonstra capacidade suficiente de analise, identificando e interpretando a informagéo,
embora tenda a focar-se em aspetos mais imediatos ou literais. Estabelece relagdes légicas simples
entre os dados e apresenta uma argumentagéo satisfatéria, mas pouco elaborada ou necessitando
de maior fundamentagao técnica perante os cenarios colocados — 12 valores;
4.° nivel - Demonstra reduzida capacidade de analise e sentido critico, revelando dificuldades na
interpretagao correta da informagédo ou na distingdo entre o essencial € o acessoério. A argumentagéo
é fragil, vaga ou pouco fundamentada perante os cenarios, denotando falta de clareza ou lacunas na
relagdo l6gica dos dados — 8 valores;
5.° nivel - Ndo demonstra capacidade de anélise ou sentido critico, falhando na identificacéo ou
interpretagdo da informagdo relevante. E incapaz de relacionar dados de forma logica ou de
estruturar uma argumentagéo coerente e valida perante os cendrios apresentados — 4 valores. --------

6.6. No “Relacionamento Interpessoal’, o juri ird avaliar a capacidade de interagir adequadamente
com pessoas de diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada. Para o efeito, o juri deliberou ainda, por unanimidade, definir os respetivos niveis de
apreciagao, e a escala correspondente de valoragédo, conforme se segue:

1.° nivel - Demonstra elevada capacidade de relacionamento, empatia e assertividade, adaptando-se
com facilidade a diferentes interlocutores e contextos. Exibe uma atitude facilitadora e construtiva,
prevenindo e gerindo conflitos de forma exemplar e eficaz, promovendo ativamente um excelente
ambiente de trabalho — 20 valores;
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2.° nivel - Demonstra boa capacidade de interagdo e cooperagdo, mantendo uma postura cordial e
profissional com diferentes interlocutores. Gere adequadamente as dificuldades relacionais e
eventuais conflitos, revelando bom senso e contribuindo positivamente para o clima organizacional —
16 valores;
3.° nivel - Demonstra capacidade suficiente de relacionamento, interagindo com corre¢do nas
situagdes correntes. Tende a evitar conflitos ou a geri-los de forma basica, sem grande iniciativa na
promogao da interagao interpessoal, mas mantendo o respeito e a urbanidade essenciais a fungéo —
12 valores;
4.° njvel - Demonstra reduzida capacidade de relacionamento, revelando dificuldades em adaptar-se
a diferentes interlocutores ou em trabalhar em equipa. Adota por vezes uma postura rigida, defensiva
ou pouco colaborante, demonstrando pouca aptiddo para gerir divergéncias ou tensdes de forma
ajustada — 8 valores;
5.° nivel - Ndo demonstra capacidade de relacionamento interpessoal, revelando uma postura
inadequada, conflituosa ou de isolamento. E incapaz de interagir com a correcdo exigida ou de gerir
dificuldades relacionais, comprometendo o ambiente de trabalho e o normal exercicio das fungdes —
4 valores.

6.7. Na "Expressao e Fluéncia Verbal', o juri irda avaliar o nivel corrente de pensamento
manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia légica de
raciocinio. Para o efeito, o juri deliberou ainda, por unanimidade, definir os respetivos niveis de
apreciagdo, e a escala correspondente de valoragéo, conforme se segue:

1.° nivel - Demonstra elevada capacidade de expresséo, clareza e fluéncia verbal, utilizando um
vocabuldrio rico e adequado ao contexto. Estrutura o discurso de forma irrepreensivel, com uma
sequéncia logica de raciocinio perfeitamente articulada, expondo as ideias com transparéncia,
assertividade e poder de argumentagédo — 20 valores;
2.° nivel - Demonstra boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal, comunicando de forma clara,
correta e percetivel. Apresenta um discurso organizado e coerente, utilizando vocabulario adequado,
conseguindo transmitir as ideias e o raciocinio com sequéncia légica e eficacia — 16 valores; -----------
3.° nivel - Demonstra capacidade de expressdo suficiente, embora o discurso possa apresentar
alguma hesitagdo ou vocabulario pouco diversificado. Consegue transmitir as ideias essenciais e
manter um raciocinio compreensivel, ainda que com ocasionais falhas na clareza, na estrutura ou na
fluidez da comunicagao — 12 valores;
4.° nivel - Demonstra reduzida capacidade de expresséo e fluéncia verbal, revelando dificuldades na
articulagdo do discurso, pobreza de vocabulario ou pausas frequentes. A exposi¢cdo das ideias €
confusa, prolixa ou carece de sequéncia logica, dificultando a compreenséo do raciocinio e a eficacia
da mensagem — 8 valores;
5.° nivel - Nao demonstra capacidade de expressdo ou fluéncia verbal adequadas, apresentando um
discurso incoerente, desarticulado ou impercetivel. Revela incapacidade para estruturar o raciocinio
logicamente ou para transmitir ideias de forma inteligive! — 4 valores.

6.8. O jari deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) devera ter a
duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, podendo ter duragéo inferior.

6.9. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a
presente Ata, de que faz parte integrante para todos os efeitos legais (Anexo II).

7. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular (AC), com uma
ponderagéo de 55 %, visa analisar a qualificagcéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
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relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e o
tipo de fungdes exercidas.

7.1. A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragédo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagbes dos elementos a avaliar.

7.2. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagdes profissionais, e
experiéncia que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

7.3. Na Avaliagdo Curricular, atentas as regras fixadas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e n.° 4 do
artigo 8.° da Portaria, o juri deliberou, por unanimidade adotar a seguinte férmula classificativa: --—————

AC =(HA+ FP + EP)/ 3, em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

7.4. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliacdo Curricular, o jari deliberou, por
unanimidade, utilizar os seguintes critérios:

7.5. A Habilitagdo Académica (HA) sera pontuada com o méaximo de 20 (vinte) valores, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Doutoramento; 20 valores;
b) Mestrado; 19 valores;
c) Licenciatura em Gestéao; 18 valores.

7.5.1. A propésito da Habilitagao Académica (HA), mais deliberou o jari, por unanimidade, que
apenas sera considerado o grau académico completo e certificado. O posto de trabalho em
referéncia observa o fixado no n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual, pelo que no presente procedimento
nao havera lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. -------

7.6. Relativamente a Formacgdo Profissional (FP), o juri deliberou, por unanimidade, que sera
valorada até ao limite de 20 (vinte) valores e serdo apenas consideradas as agdes de formagéo e
aperfeigoamento profissional (inclui cursos de formagéo, seminérios, encontros, jornadas, simpdsios,
congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagédo e/ou conteudo
programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des
indicadas no ponto 2 da presente Ata.

7.6.1. Para efeitos de atribuicdo de pontuagdo do elemento Formacdo Profissional (FP), o juri
deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

a) Igual ou superior a 100 horas; 20 valores;
b) Entre 90 a 99 horas; 19 valores;
c) Entre 80 a 89 horas; 18 valores;
d) Entre 70 a 79 horas; 17 valores;
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e) Entre 60 a 69 horas; 16 valores;
f) Entre 50 a 59 horas; 15 valores;
g) Entre 40 a 49 horas; 14 valores;
h) Entre 30 a 39 horas; 13 valores;
i) Entre 20 a 29 horas; 12 valores;
i) Entre 10 a 19 horas; 11 valores
k) Superior a 0 horas e inferior a 10 horas; 10 valores;
) Sem formagéo (ou formagao nao diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio das fung¢des indicadas no ponto 2 da presente ata) --------- 0 valores.

7.6.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragdo das agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em "Dias” sera considerada a duragdo de sete horas
por dia e quando a duragdo das agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa
em "Semanas" sera considerada a duragao de trinta e cinco horas por semana.

7.6.3. O juri deliberou, por unanimidade, que no parametro FP seriam apenas de considerar os itens
reportados aos ultimos cinco anos, desde que devidamente comprovados.

7.7. No elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri pretende determinar o desempenho efetivo
de fungdes na carreira visada no presente procedimento e avaliar a sua adequagéo as atividades
inerentes ao posto de trabalho do procedimento (com base nos contetidos funcionais definidos). O
contetdo funcional da carreira e categoria de técnico superior € o descrito no anexo a que se refere o
n. 2 do artigo 88.°da LTP.

7.7.1. Para efeitos de atribuigdo de pontuagdo do elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri
deliberou, por unanimidade, de acordo com a experiéncia profissional acima descrita, utilizar a
seguinte classificagao:

a) Igual ou superior a 9 anos 20 valores.
b) Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos 16 valores;
c) Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 8 valores;
e) Igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano 4 valores;
f) Inferior a 6 meses 2 valores;
g) Sem experiéncia profissional 0 valores;

7.8. Ainda a proposito da Avaliagao Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar um modelo
de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os parametros atras definidos e que consta em anexo
a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante para todos os efeitos legais (Anexo Ill). ---------
8. De seguida, o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente
procedimento concursal, nos termos constantes do documento em anexo a presente Ata, de que faz
parte integrante para todos os efeitos legais (Anexo IV).

9. Por fim, nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente Ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em
consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

T
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Anexos
Anexo | — Perfil de competéncias do posto de trabalho
Anexo Il - Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegéo
Anexo lli - Ficha de avaliagéo curricular

Anexo IV - Aviso

Estrada Comandante Camacho de Freitas 9020-148 Funchal |j Tel.: (+351) 201 70 1060 || M

@
instituto poo o
I@! Quolificacao ajcer .

http:/fwww.madsira.gov.ptfiq || @zeralio®edu.madeira.zov.pt || NIPC:513884038

7.
r



744
S. ',{' R. @/

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA ///
GOVERNO REGIONAL f
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO PARA A QUALIF|CA¢AO, IP-RAM

ANEXO |

Abertura de procedimento concursal comum que visa o preenchimento mediante constituigcido
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de (1) posto de trabalho previsto e ndao ocupado no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagao, IP-RAM, na carreira geral e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungoes na area de gestao

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO
Habilitagdo e area de formacéo: Licenciatura em Gestéo

1. Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é a correspondente a carreira geral e
categoria de técnico superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
sendo as funcbes a desempenhar nas areas de atividade previstas para a Divisdo de Qualidade e
Certificagdo, constantes do artigo 14.° da Portaria n.° 5565/2024, de 21 de outubro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 167, de 21 de outubro de 2024, que aprova os Estatutos do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, sem prejuizo de eventual afetacdo a outro servigo do 1Q, IP-RAM
nomeadamente:

a) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade, adequado aos servigos do 1Q, IP-RAM, em
colaboragdo com estes, através da execugdo das atividades de diagndstico, planeamento,
implementagdo, monitorizacdo e melhoria;

b) Promover a certificagédo de entidades formadoras sediadas na RAM, nos termos das normas e
regulamentagédo aplicaveis;

c) Desenvolver os mecanismos e instrumentos necessarios ao cumprimento das disposigbes
legais relativamente a protegdo de dados, em conformidade com as orientagdes emanadas pelo
“‘Regulamento Geral de Protegdo de Dados” e promover uma cultura de boas praticas na
utilizagéo de dados pessoais;

d) Assegurar e promover os processos de certificagdo de competéncias pedagogicas dos
formadores na RAM;

e) Coordenar e autorizar o funcionamento e acompanhamento dos cursos de formagéo inicial de
formadores, bem como dos cursos das modalidades de formagdo com enquadramento legal,
desde que tal competéncia ndo se encontre atribuida a outra entidade;

f) Assegurar a gestdo, acompanhamento e monitorizacdo dos centros de reconhecimento,
validagéo e certificagdo de competéncias, garantindo o apoio técnico e formagdo adequada as
equipas técnicas que neles desempenham fungdes;

g) Assegurar a coordenagao e o desenvolvimento do Sistema Nacional de Qualificagdes na RAM;
h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Perfil: em virtude da area de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial ao
preenchimento do mesmo, as seguintes competéncias:
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1.0Orientagdo para o Servigo Publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragéo Publica ao servigo

do interesse coletivo;

2. Orientagdao para a colaboragdo - Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar

objetivos comuns;

3.0rientagdo para os resultados - Focar a agcdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica;

4. Analise critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender informacéo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusbes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util;

5. Comunicagao - Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo & audiéncia, assegurando que a mensagem é bem-
recebida e corretamente interpretada.

Flc
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Anexo Il - FICHA DE AVALIAGAO DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Abertura de procedimento concursal comum que visa o preenchimento mediante constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de (1) posto de trabalho previsto e ndao ocupado no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagao, IP-RAM, na carreira geral e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungdes na area de gestao

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO (EPS)

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Para efeitos de valoragdo, os niveis qualitativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Classificagédo
Parametros de Classificagdo Qualitativa Quantitativa
Avaliagao
Da Nota Final Classificagédo na
Entrevista (votagéo escala de 0 a 20
Presidente Vogal Vogal nominal por | valores (4,8,12,16,20)

maioria)

Motivagéo (MO)

1

Inovagéo e
Qualidade (1Q)

Analise da
Informacéo e
Sentido Critico
(AISC)

Relacionamento
Interpessoal
(RI)

Expressao e
Fluéncia Verbal
(EFV)

Valoragéo Final da
Entrevista
(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao relativa a EPS:

A classificacéo final da Entrevista Profissional de Selegao resulta da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS = MO+Q+AISC+RI+EFV
5

Na qual:

MO = Motivagéo

IQ = Inovagédo e Qualidade

AISC = Analise da Informagé&o e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV = Expresséo e Fluéncia Verbal

O Presidente do Juri,

A Vogal Efetiva

A Vogal Efetiva
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ANEXO Ill - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Abertura de procedimento concursal comum que visa o preenchimento mediante constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de (1) posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, na carreira geral e categoria de Técnico

Superior, para exercer fungées na area de gestao

Ficha de Avaliagao Curricular (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagdo Académica (HA)

Grau

Valoracio da Habilitacdo

Parametro: Formacéo Profissional (FP)

Descricao da Formacdo

N.° de Horas

Total do n.° de Horas
Valoragdo da FP

Nota: Apenas sdo consideradas agbes de formacéo relevantes concluidas nos ultimos 5 anos.

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricao da Experiéncia Profissional / Funcées

Duracio

Pontuacido

Valoragdo da EP

A classificagao final da Avaliagéo Curricular resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

AC= (HA+FP+EP)
3

Na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HA= Habilitagdo Académica
FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
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A

O Presidente de Juri,
A Vogal Efetiva,

A Vogal Efetiva,
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ANEXO IV - AVISO

Abertura de procedimento concursal comum que visa o preenchimento mediante constituigéo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de (1) posto de trabalho previsto e niao ocupado no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, na carreira geral e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungdes na area de gestao

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos
artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP
a Administragdo Regional Autonoma da Madeira (adiante designada por LTFP-RAM), ambos os
diplomas na sua redagio atual, conjugados com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgaos e servigos da administragdo direta e
indireta da RAM, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional das Financas de 11 de setembro de 2025, que aprova o mapa consolidado de recrutamento
para o ano de 2025 e do despacho de sua Exceléncia a Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, de 10 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), o procedimento concursal comum, que visa o preenchimento, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira
geral e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes na area de Gestdo, no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagao, IP-RAM (1Q, IP-RAM).

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° da LTFP-RAM a abertura deste
procedimento concursal foi precedida de publicagdo de oferta de mobilidade na categoria e de
mobilidade intercarreiras na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
RAM), pelo periodo de 10 dias, ndo se tendo verificado candidatos que reunissem os requisitos
legalmente exigidos para o exercicio das fungdes a colocar a concurso.

1.0 local de trabalho: Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, situado na Estrada Comandante
Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.

2.Caraterizagao do posto de trabalho:
a) Carreira/Categoria: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € a correspondente a carreira geral e
categoria de técnico superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
sendo as fungdes a desempenhar nas areas de atividade previstas para a Divisdo de Qualidade e
Certificagdo, constantes do artigo 14.° da Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 167, de 21 de outubro de 2024, que aprova os Estatutos do Instituto para a
Qualificagéo, IP-RAM, sem prejuizo de eventual afetagdo a outro servico do 1Q, IP-RAM
nomeadamente:
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a) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade, adequado aos servicos do 1Q, IP-RAM, em
colaboragdo com estes, através da execucdo das atividades de diagnéstico, planeamento,
implementagéo, monitorizagéo e melhoria;

b) Promover a certificagdo de entidades formadoras sediadas na RAM, nos termos das normas e
regulamentacio aplicaveis;

c) Desenvolver os mecanismos e instrumentos necessarios ao cumprimento das disposi¢des legais
relativamente a protegdo de dados, em conformidade com as orientagbes emanadas pelo
“Regulamento Geral de Protegdo de Dados” e promover uma cultura de boas praticas na utilizagéo
de dados pessoais;

d) Assegurar e promover os processos de certificagdo de competéncias pedagégicas dos formadores
na RAM:;

e) Coordenar e autorizar o funcionamento e acompanhamento dos cursos de formagao inicial de
formadores, bem como dos cursos das modalidades de formagdo com enquadramento legal, desde
que tal competéncia ndo se encontre atribuida a outra entidade;

f) Assegurar a gestdo, acompanhamento e monitorizacéo dos centros de reconhecimento, validagéo
e certificagdo de competéncias, garantindo o apoio técnico e formagdo adequada as equipas técnicas
que neles desempenham fungoes;

g) Assegurar a coordenagéo e o desenvolvimento do Sistema Nacional de Qualificagdes na RAM;

h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

3. Posigédo remuneratéria: A negociar, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP e condigdes
previstas na alinea i) do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de
julho. A negociagéo tera por base a 1.2 posigdo remuneratéria da carreira geral e categoria de técnico
superior, correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), nos termos do Anexo Il
do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redag¢éo, conjugado com o Decreto-
Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.

3.1. Ao abrigo do n.° 8 do artigo 38.° e do artigo 39.°-B da LTFP, os candidatos titulares de grau
académico de doutor sdo posicionados na 3.2 posi¢gdo remuneratéria, correspondente ao nivel 26 da
TRU.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, adaptada a administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
ambos os diplomas na sua redagdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado @ RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagéo atual; Portaria n.° 1653-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo; Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2
de julho, e demais legislagao aplicavel, todos na sua redagéao atual.

5. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que redinam os requisitos abaixo indicados, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura.

5.1. Os candidatos devem reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, os quais
deverdo ser obrigatoriamente declarados no formulério de candidatura, sob pena de excluséo, a
saber:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo internacional ou
lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2. Requisitos habilitacionais: O nivel habilitacional exigido é a licenciatura em Gestao por tratar-se
do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP, ndo existindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

5.3. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 1Q, IP-RAM idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar. Mais se declara a inexisténcia de reservas de recrutamento internas prévias, pelo que sera
constituida reserva de recrutamento interna no organismo, constituida pelos candidatos aprovados e
ndo contratados, valida pelo periodo de 18 meses, nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 26.° da
Portaria.

7. Apresentagéo da candidatura:

7.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentagdo da candidatura € de 10 dias
uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo
17.° da Portaria.

7.2. Forma de apresentagd@o da candidatura: Nos termos do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas
deverio ser obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrbnica do 1Q, IP-RAM em
https://www.madeira.gov.pt/ia/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento .

7.3. Local e modo de entrega: O Formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado,
bem como os documentos que o devem acompanhar, devem ser enviados para o enderego
eletrénico balcao.ig@edu.madeira.gov.pt preferencialmente em formato PDF. A entrega da
candidatura por outra via s6 podera ser aceite a titulo excecional e mediante justificacdo atendivel.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve
ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes académicas. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, anexar a respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagéo das candidaturas), emitida e autenticada pelo servico de origem, que
circunstancie:

i. A respetiva relagao juridica de emprego publico;
ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragéo Publica, em anos, meses
e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no
cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho objeto do presente concurso;

v. Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
indicagado dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais periodos;

vi. Posigao e nivel remuneratério correspondente a remuneracéo auferida.

e) E dispensada a apresentacgéo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario
da candidatura, que reinem os mesmos requisitos.

f) Nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admiss3o ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagao/expresséo a utilizar no processo de sele¢do.

8.1. A apresentagdo do documento exigido na alinea d) do ponto 8. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador do 1Q, IP-RAM.

8.2. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

8.3. A prestagdo de falsas declaragbes pelos candidatos ou a apresentagdo de documentos falsos
determina a participagéo a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Métodos de selegéo:
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9.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-
RAM, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.® 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-
RAM, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos
candidatos que reinam as condigdes previstas no n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) e que
nao exer¢cam a faculdade de opg¢éo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selegéo:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

9.3. Valoragdo dos métodos de selegcdo: Na valoragdo dos meétodos de selegdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método. Os
resultados sdo convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificagao final é obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes féormulas, consoante a origem e/ou opg¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 9.1:
CF = [(PC x 55%) + (EPS x 45%)]
Candidatos previstos em 9.2:
CF =[(AC x 55%) + (EPS x 45%)]

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
AC = Avaliagao Curricular

9.4 A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. Na avaliagdo deste método de
selegdo € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, sob a forma escrita e
em suporte de papel, com garantia de anonimato através de uma numeragéo convencional a atribuir
pelo jari. Terd a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigbes especiais para a sua realizagao.
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A prova sera constituida por 20 perguntas de escolha multipla, com 4 op¢des de resposta cada,
sendo a cotagdo de cada resposta certa de 1 valor e a de cada resposta errada ou em branco de 0
valores. Durante a realizagdo da prova sera permitida a consulta de legislagdo ndo anotada nem
comentada, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletronico. A prova incidira sobre a seguinte legislagdo, na sua versdo atualizada e
vigente a data da publicagdo do presente Aviso:

a) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo, na
versdo atualizada;

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
versdo atualizada, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na verséo atualizada;

¢) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, na verséo atualizada;

d) Sistema Integrado de Gestédo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro; 18/2020/M, de 31 de
dezembro; 6/2024/M, de 29 de julho e 23/2024/M, de 30 de dezembro;

e) Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, que procede a criagéo do Instituto
para a Qualificagéo, IP-RAM,;

f) Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, que aprova os Estatutos do Instituto para a Qualificagéo,
IP-RAM;

g) Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados — RGPD), relativo & protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e
que revoga a Diretiva 95/46/CE;

h) Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo e
estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgéo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 70/2025, de 29 de abril;

i) Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, que regula o Sistema de Certificagdo de Entidades
Formadoras previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho;

j) Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, que estabelece o regime de formacgéo e certificagdo de
competéncias pedagogicas dos formadores no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que revoga o artigo 11.°, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019;

k) Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que estabelece o Regime Juridico do Sistema
Nacional de Qualificagées (SNQ) e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro;

I) Portaria da RAM n.° 286/2016, de 28 de julho, que estabelece as taxas a cobrar a entidades
publicas e privadas por servigos prestados pelo Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, com as
alteragGes introduzidas pelo Despacho n.° 401/2016, de 14 de outubro e pela Portaria n.° 12/2024, de
5 de janeiro;

m) Norma NP EN ISO 9001:2015 — Requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade.

9.5. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma
numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagdo.

9.6. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
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relacionamento interpessoal durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética
simples das classifica¢des obtidas em cada parametro.

9.7. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC é valorada numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdes e experiéncia, que se encontrem devidamente concluidos € comprovados por fotocopia.

9.8. Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10. Ordenagéo final (OF): A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

CF = [(PC x 55%) + (EPS x 45%)] ou CF = [(AC x 55%) + (EPS x 45%)]

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 23.° da Portaria, conjugados com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

11.Resultados obtidos em cada método de selecdo: Os candidatos aprovados em cada método
serdo convocados com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, para a realizagdo do método
de seleg¢ao seguinte, através de notificagdo do dia, hora e local, por correio eletrénico com recibo de
leitura ou de entrega, nos termos do artigo 9.° da Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do Nucleo Administrativo do 1Q, IP-RAM
e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto em
https://www.madeira.gov.pt/ig/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento .

12. Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o
incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo e a obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegéo seguinte.

Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
para a realizagdo de audiéncia de interessados, prevista no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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13. Homologagdo da lista de ordenagdo final: Conforme o disposto no n.° 56 do artigo 24.° da
Portaria, ap6s homologagao, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagbes do 1Q, IP-RAM e disponibilizada na pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/ig/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento sendo ainda publicado um
aviso na |l Série do JORAM, com informacéo referente a sua publicitagao.

14. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢cdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, serédo publicitados na pagina eletrénica do 1Q,
IP-RAM, em https://www.madeira.gov.pt/ia/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento .

15. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente: Rafael Bento de Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros e Certificagdo do 1Q, IP-RAM;
Vogais efetivos:

Délia Florentina Aveiro Franco, Chefe de Divisdo de Qualidade e Certificagdo do 1Q, IP-RAM, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do 1Q, IP-RAM,;
Vogais suplentes:

Carla Patricia Gongalves Martins Vares, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do 1Q,
IP-RAM;

Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisdo de Gestédo Financeira e Projetos do 1Q, IP-RAM.
16. Periodo experimental:

16.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e
seguintes da LTFP.

16.2. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma
composigdo do juri concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagdo as regras a
observar na respetiva avaliagéo

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Instituto para a Qualificagao, IP-RAM, aos 22 dias de dezembro de 2025.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
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AVISO n.° 12025

Abertura de procedimento concursal comum que visa o preenchimento mediante constituigido
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de (1) posto de trabalho previsto e nido ocupado no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagdao, IP-RAM, na carreira geral e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungdes na area de gestao

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos
artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP
a Administragdo Regional Autbnoma da Madeira (adiante designada por LTFP-RAM), ambos os
diplomas na sua redagéo atual, conjugados com o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servigos da administragdo direta e
indireta da RAM, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Finangas de 11 de setembro de 2025, que aprova 0 mapa consolidado de recrutamento
para o ano de 2025 e do despacho de sua Exceléncia a Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, de 10 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autbnoma da
Madeira (JORAM), o procedimento concursal comum, que visa o preenchimento, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, ha modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira
geral e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes na area de Gestdo, no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificagédo, IP-RAM (1Q, IP-RAM).

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e artigo 15.° da LTFP-RAM a abertura deste
procedimento concursal foi precedida de publicagdo de oferta de mobilidade na categoria e de
mobilidade intercarreiras na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
RAM), pelo periodo de 10 dias, ndo se tendo verificado candidatos que reunissem os requisitos
legalmente exigidos para o exercicio das fungdes a colocar a concurso.

1.0 local de trabalho: Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, situado na Estrada Comandante
Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.

2.Caraterizagdo do posto de trabalho:
a) Carreira/Categoria: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é a correspondente a carreira geral €
categoria de técnico superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
sendo as fungbes a desempenhar nas areas de atividade previstas para a Divisdo de Qualidade e
Certificagdo, constantes do artigo 14.° da Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 167, de 21 de outubro de 2024, que aprova os Estatutos do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, sem prejuizo de eventual afetagdo a outro servico do 1Q, IP-RAM
nomeadamente:
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a) Desenvolver o sistema de gestdao da qualidade, adequado aos servigos do 1Q, IP-RAM, em
colaboragdo com estes, através da execugdo das atividades de diagnédstico, planeamento,
implementagao, monitorizagdo e melhoria;

b) Promover a certificagdo de entidades formadoras sediadas na RAM, nos termos das normas e
regulamentagao aplicaveis;

c) Desenvolver os mecanismos e instrumentos necessarios ao cumprimento das disposi¢des legais
relativamente a protecdo de dados, em conformidade com as orientagbes emanadas pelo
“Regulamento Geral de Protecao de Dados” e promover uma cultura de boas praticas na utilizagao
de dados pessoais;

d) Assegurar e promover os processos de certificagdo de competéncias pedagogicas dos formadores
na RAM,;

e) Coordenar e autorizar o funcionamento e acompanhamento dos cursos de formagao inicial de
formadores, bem como dos cursos das modalidades de formagdo com enquadramento legal, desde
gue tal competéncia ndo se encontre atribuida a outra entidade;

f) Assegurar a gestdo, acompanhamento e monitorizagdo dos centros de reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias, garantindo o apoio técnico e formagéo adequada as equipas técnicas
que neles desempenham fungoes;

g) Assegurar a coordenacgao e o desenvolvimento do Sistema Nacional de Qualificagdes na RAM;

h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, the sejam atribuidas.

)

3. Posigéo remuneratéria: A negociar, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP e condigdes
previstas na alinea i) do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de
julho. A negociagéo tera por base a 1.2 posigao remuneratéria da carreira geral e categoria de tecnico
superior, correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), nos termos do Anexo |l
do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o Decreto-
Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.

3.1. Ao abrigo do n.° 8 do artigo 38.° e do artigo 39.°-B da LTFP, os candidatos titulares de grau
académico de doutor sdo posicionados na 3.2 posigdo remuneratoria, correspondente ao nivel 26 da
TRU.

4. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adaptada & administragédo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
ambos os diplomas na sua redagdo atual; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacgdo atual; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo; Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2
de julho, e demais legislagdo aplicavel, todos na sua redagéo atual.

5. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os requisitos abaixo indicados, até ao Gltimo dia do
prazo de candidatura.

5.1. Os candidatos devem reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, os quais
deverdo ser obrigatoriamente declarados no formulario de candidatura, sob pena de excluséo, a
saber:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo internacional ou
lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2. Requisitos habilitacionais: O nivel habilitacional exigido é a licenciatura em Gestéo por tratar-se
do exercicio de fungbes com o grau de complexidade 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP, nao existindo a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagédo ou
experiéncia profissional.

5.3. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do IQ, IP-RAM idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar. Mais se declara a inexisténcia de reservas de recrutamento internas prévias, pelo que sera
constituida reserva de recrutamento interna no organismo, constituida pelos candidatos aprovados e
nao contratados, valida pelo periodo de 18 meses, nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 26.° da
Portaria.

7. Apresentagéo da candidatura:

7.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentagdo da candidatura é de 10 dias
Gteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo
17.° da Portaria.

7.2. Forma de apresentagédo da candidatura: Nos termos do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas
deverao ser obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulério de candidatura ao
procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica do 1Q, IP-RAM em
https://www.madeira.gov.pt/ia/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento .

7.3. Local e modo de entrega: O Formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado,
bem como os documentos que o devem acompanhar, devem ser enviados para o enderego
eletréonico balcao.ig@edu.madeira.qov.pt preferencialmente em formato PDF. A entrega da
candidatura por outra via sé podera ser aceite a titulo excecional e mediante justificagdo atendivel.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve
ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Copia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes académicas. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagbes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os requisitos gerais de admisséo constantes das
alineas a), b), c), d) e €) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, anexar a respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo servigo de origem, que
circunstancie:

i. A respetiva relagao juridica de emprego publico;
ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragéo Publica, em anos, meses
e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho objeto do presente concurso;

v. Avaliagdo do desempenho respeitantes aos frés uUltimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais periodos;

vi. Posigéo e nivel remuneratério correspondente a remuneragéo auferida.

e) E dispensada a apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario
da candidatura, que relinem os mesmos requisitos.

f) Nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admisséo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao.

8.1. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 8. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador do 1Q, IP-RAM.

8.2. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

8.3. A prestagdo de falsas declaragdes pelos candidatos ou a apresentagdo de documentos falsos
determina a participagdo a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Métodos de selegio:
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9.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-
RAM, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-
RAM, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos
candidatos que retinam as condigbes previstas no n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) e que
ndo exergam a faculdade de opgéo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 9.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serao aplicados como métodos de selegéo:

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. Valoragdao dos métodos de selegdo: Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sé&o
adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método. Os
resultados sdo convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificagao final é obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou op¢éo do candidato:

Candidatos previstos em 9.1:
CF =[(PC x 55%) + (EPS x 45%)]
Candidatos previstos em 9.2:
CF = [(AC x 55%) + (EPS x 45%)]

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
AC = Avaliagdo Curricular

9.4 A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. Na avaliagdo deste método de
selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgéo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teérica, de realizagédo individual, sob a forma escrita e
em suporte de papel, com garantia de anonimato através de uma numeragéo convencional a atribuir
pelo jari. Tera a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condi¢gdes especiais para a sua realizago.
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A prova sera constituida por 20 perguntas de escolha multipla, com 4 opgdes de resposta cada,
sendo a cotagdo de cada resposta certa de 1 valor e a de cada resposta errada ou em branco de 0
valores. Durante a realizagdo da prova serd permitida a consulta de legislagdo ndo anotada nem
comentada, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemédveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletronico. A prova incidira sobre a seguinte legislagéo, na sua versdo atualizada e
vigente a data da publicagdo do presente Aviso:

a) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo, na
versdo atualizada;

b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Pulblicas, na
versdo atualizada, adaptada a administragéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na verséo atualizada;

c) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, na verséo atualizada;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional Autonoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro; 18/2020/M, de 31 de
dezembro; 6/2024/M, de 29 de julho e 23/2024/M, de 30 de dezembro;

e) Decreto Legislativo Regional n.® 6/2016/M, de 8 de fevereiro, que procede a criagédo do Instituto
para a Qualificagéo, IP-RAM,;

f) Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, que aprova os Estatutos do Instituto para a Qualificag&o,
IP-RAM;

g) Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados — RGPD), relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéo desses dados e
que revoga a Diretiva 95/46/CE;

h) Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgéo e
estabelece o regime geral de prevengao da corrupgdo, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 70/2025, de 29 de abril;

i) Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, que regula o Sistema de Certificagdo de Entidades
Formadoras previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho;

j) Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, que estabelece o regime de formagdo e certificagdo de
competéncias pedagdgicas dos formadores no &mbito do Sistema Nacional de Qualificagdes, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que revoga o artigo 11.°, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019;

k) Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que estabelece o Regime Juridico do Sistema
Nacional de Qualificagbes (SNQ) e define as estruturas que asseguram o seu funcionamento, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro;

1) Portaria da RAM n.° 286/2016, de 28 de julho, que estabelece as taxas a cobrar a entidades
publicas e privadas por servicos prestados pelo Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 401/2016, de 14 de outubro e pela Portaria n.° 12/2024, de
5 de janeiro;

m) Norma NP EN ISO 9001:2015 — Requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade.

9.5. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma
numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagao.

9.6. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
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relacionamento interpessoal durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética
simples das classifica¢c6es obtidas em cada paradmetro.

9.7. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC é valorada numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples. S0 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdes e experiéncia, que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

9.8. Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10. Ordenacéo final (OF): A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegéo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF =[(PC x 55%) + (EPS x 45%)] ou CF = [(AC x 55%) + (EPS x 45%)]

10.1. Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 23.° da Portaria, conjugados com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

11.Resultados obtidos em cada método de seleg¢do: Os candidatos aprovados em cada método
serdo convocados com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, para a realizagdo do método
de selegdo seguinte, através de notificagdo do dia, hora e local, por correio eletrénico com recibo de
leitura ou de entrega, nos termos do artigo 9.° da Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do Nucleo Administrativo do 1Q, IP-RAM
e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto em
https://www.madeira.gov.pt/ia/Estrutura/iQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento .

12. Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o
incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo e a obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selegdo aplicado, nédo sendo, neste caso, aplicado o método de selegéo seguinte.

Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
para a realizagédo de audiéncia de interessados, prevista no Codigo do Procedimento Administrativo.
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13. Homologagéo da lista de ordenagéo final: Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 24.° da
Portaria, apés homologagao, a lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagbes do 1Q, IP-RAM e disponibilizada na péagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/ig/Estrutura/lQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento sendo ainda publicado um
aviso na Il Série do JORAM, com informagéao referente a sua publicitago.

14. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo publicitados na pagina eletrénica do 1Q,
IP-RAM, em https://www.madeira.gov.pt/ig/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento .

15. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente: Rafael Bento de Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros e Certificagdo do 1Q, IP-RAM,;
Vogais efetivos:

Délia Florentina Aveiro Franco, Chefe de Divisdo de Qualidade e Certificagdo do 1Q, IP-RAM, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do 1Q, IP-RAM;
Vogais suplentes:

Carla Patricia Gongalves Martins Vares, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do 1Q,
IP-RAM;

Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos do 1Q, IP-RAM.

16. Periodo experimental:

16.1. O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao estabelecido no artigo 45.° e
seguintes da LTFP.

16.2. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma
composigdo do juri concursal, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao as regras a
observar na respetiva avaliagdo

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Instituto para a Qualificagao, IP-RAM, aos 22 dias de dezembro de 2025.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
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