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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM
Aviso n.° 505/2023

Sumario:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria do especialista de informatica de grau 3, nivel 1, Luis Pestana Gama, passando a
integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, mantendo 0 mesmo posicionamento
remuneratorio detido na sua situacéo juridico-funcional de origem, designadamente, o 2.° escaldo, indice 760, da carreira (ndo revista) de
especialista de informatica de grau 3, nivel 1, tendo sido celebrado o correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 25 de setembro de 2023.

Texto:

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, e nos termos
do disposto no artigo 99.° do anexo a referida lel, na sua atual redacdo, torna-se pablico que, ap6s anuéncia do Ex.mo Senhor
Secretario Regional das Financas de 14/09/2023 e por Despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 22/09/2023, foi
autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria do especialista de informética de grau 3, nivel 1, Luis Pestana
Gama, passando a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, mantendo o
mesmo posicionamento remuneratorio detido na sua situacdo juridico-funcional de origem, designadamente, o 2.° escaldo,
indice 760, da carreira (ndo revista) de especialista de informética de grau 3, nivel 1, tendo sido celebrado o correspondente
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 25 de setembro de 2023.

Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, 22 de setembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso n.° 506/2023

Sumério:

Autoriza a titulo excecional a abertura do procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de 2 trabalhadores, com ou sem vinculo
de emprego publico, para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, para ocupagdo de 2 postos de trabalho equiparado a Técnico Superior, no ambito da Assisténcia Técnica do
Programa Madeira 2030, para a Direcdo de Servigos do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualificacédo, IP-RAM.

Texto:

Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico,
para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des pablicas a termo
resolutivo incerto, para ocupacao de dois postos de trabalho equiparado a Técnico Superior, no &mbito da Assisténcia Técnica
do Programa Madeira 2030, para a Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM.

Em cumprimento do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 07/09/2023, que autorizou a
titulo excecional a abertura do procedimento e de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
19/09/2023 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte & data de publicagdo do presente Aviso
no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos
seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e ainda o exercicio de funcfes inerentes a
carreira/categoria de técnico superior para a area de Gestdo, designadamente as competéncias inerentes a Direcdo
de Servicos do Fundo Social Europeu, conforme explanado no artigo 6.° da Portaria n.° 105/2020, de 31 de
marco, alterada e republica pela Portaria n.° 306/2022, de 17 de junho;

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Licenciatura em Gestdo de Empresas ou Gestdo e Administracao
Publica;

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 2.2 posi¢ao
remuneratoria, a que corresponde ao nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratoria Unica, da carreira geral
de técnico superior, nos termos conforme previsto no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

e) Condigdes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional na area referida na alinea b).
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3. Local de trabalho: Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal.

4. Legislacdo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracéo regional da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, nas redac6es em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo;
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac&o.

5. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacio_nzlallidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir Licenciatura em
Gestdo de Empresas ou Gestdo e Administracdo Publica.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

6. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela &rea das finangas e administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelo supracitado despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
das Finangas de 07/09/2023 ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, com fundamento na caréncia de recursos humanos na area técnica da Dire¢do de Servicos do Fundo Social
Europeu, sendo que a equipa residente daquela unidade orgénica é manifestamente escassa para assegurar os elevados
padrdes de exigéncia e complexidade, em virtude de um conjunto de novos pressupostos que deverao ser cumpridos,
designadamente, a verificagdo da realizacdo efetiva das operacOes e das atividades cofinanciadas, de acordo com os
niveis de qualidade e os indicadores contratualizados, no &mbito do Programa Madeira 2030.

Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura deste procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regidao Autbnoma da Madeira (BEP-RAM).

7. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pégina eletrénica do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, em: www.madeira.gov.pt/iq, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda ser obtido em papel nas instala¢cdes do Balcdo Unico, do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, com sede a Estrada Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal, nos
periodos das 9h00 as 17h30.

7.1. O requerimento é dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, e
entregue pessoalmente, nas instalagcBes do 1Q, 1Q-RAM, com sede & Estrada Comandante Camacho de Freitas,
9020-148 Funchal, das 9h00 as 17h30, ou remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, ao Instituto
para a Qualificacdo, IP-RAM, Estrada Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.

7.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletronicos.

8. Documentos a juntar a candidatura: Os formulérios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, nos termos do n.° 6, do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, nomeadamente:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que relne 0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 5.1. do presente aviso;



d)

8.1.

8.2

8.3.

10C
NGmero 179 25 de setembro de 2023

No caso do candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacéo de
declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce funcBes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcdes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria, bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao
ltimo periodo objeto de avaliagcdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo.

Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no prdprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 8., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

Métodos de Selecdo:

9.1.

9.2

Os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de contetido geral
e especifico, de realizacdo individual, em suporte papel e em forma escrita, sem consulta de legislacéo.

Na avaliacdo deste método de sele¢do é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até
&s centésimas. A Prova teré a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2016/M, de 08 de fevereiro.

- Portaria n.° 105/2020, de 31 de mar¢o — Regula a organizagdo e estrutura interna dos servigos do
Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, alterada e republicada pela Portaria n.° 306/2022, de 17 de
junho.

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto - Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas

- Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo - Adapta a
administracdo regional autbnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

- Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/M, de 15 de maio - Adapta & Regido Autdnoma da Madeira
0 Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplica¢do do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu + (FSE+), do Fundo de
Coesdo (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e
do Fundo para Uma Transicdo Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a
Integracdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus.

- Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril - Adapta & Regido Autdnoma da Madeira o
Decreto-Lei n.°5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece 0 Modelo de Governacdo dos Fundos
Europeus para o Periodo de Programacgédo 2021-2027.

- Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicacdo do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu + (FSE+), do Fundo de
Coesao (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e
do Fundo para Uma Transicdo Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a
Integracdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus.

- Decreto-Lei n.°5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governagdo dos Fundos
Europeus para o Periodo de Programacéo 2021-2027.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de op¢do pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
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formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes experiéncia e avaliacdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = PC (55%) + EPS (45%)
ou
OF = AC (55%) + EPS (45%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacéo, é afixada no hall de entrada do Ndcleo Administrativo e
disponibilizada na pégina eletrénica do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, sendo ainda, a lista unitaria de
ordenaco final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

O incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos, bom como, a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencéo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, determinara a sua exclusédo do
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdo final.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
Foi nomeado o seguinte jiri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor de Servigos do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualificacéo, IP-
RAM.

Vogais Efetivos:

- Dra. Cristina Paula Pereira Andrade Spinola, Chefe de Divisdo de Acompanhamento, do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM;

- Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Maria Irene Carvalho Ascensdo Ndbrega, Chefe de Divisdo de Analise de Candidaturas, do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM;

- Eng. Rafael Bento Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros e Certificacdo, do Instituto para a Qualificacdo, IP-
RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Instituto para a Qualificagdo Profissional, IP-RAM, 22 de setembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas



