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Comprovativo da Oferta de Emprego

Código Destinatário Tipo de Oferta Válido De Válido Até

OE202410/00249 Trabalhador em Funções Públicas Mobilidade na Categoria 11/10/2024 25/10/2024

CARACTERIZAÇÃO DA OFERTA

Rede de Organismo SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

Organismo SRE - Instituto para a Qualificação, IP-RAM

Distrito/Ilha Ilha da Madeira

Concelho Funchal

Relação Jurídica CT em Funções Públicas por tempo indeterminado

Carreira
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Coordenador Técnico

Área Funcional Contabilidade e Gestão

Área de Atuação

Exercício de funções na área financeira da Direção de Serviços Financeiros e Certificação,
nomeadamente, registo de cabimentação e compromissos, processamento de bolsas de
formação e de transporte de formandos, processamento de remuneração de formadores,
pagamentos e gestão de tesouraria, controlo de receita - registo de recebimentos, POS-
TAB (gestão e faturação) e, ainda, organização e respetivo arquivo documental.

Prazo de Duração 18 meses

Lugares a Prover 1

Método de Seleção Entrevista profissional de seleção

Local Entrega Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente e sob pena de exclusão,
através do preenchimento do formulário próprio disponível na página eletrónica deste
Instituto em https://www.madeira.gov.pt/iq e acompanhadas do Curriculum Vitae,
atualizado, datado e assinado pelo candidato, com os respetivos comprovativos e,
posteriormente devem ser enviadas para o correio eletrónico
balcao.iq@edu.madeira.gov.pt

Prazo de Entrega da Candidatura 25/10/2024

Remuneração A detida na carreira/categoria de origem

Contactos Email: geral.iq@edu.madeira.gov.pt
Telefone: 291701090

REQUISITOS DE ADMISSÃO

Relação Jurídica CT em Funções Públicas por tempo indeterminado

Carreira
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Coordenador Técnico

Nível de Escolaridade 12.º ano ou equivalente

Experiência Profissional Experiência profissional na área a que se está a candidatar

Condições Preferênciais
Serão ainda valorizados os candidatos que demonstrem orientação para os resultados,
adaptação e melhoria contínua, tolerância à pressão e contrariedades, responsabilidade
e compromisso com o serviço e trabalho de equipa e cooperação.


