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AVISO

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham, os

trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade na categoria, opera-se para o exercicio de fungGes inerentes a
categoria de que é titular o trabalhador, na mesma atividade ou em diferente atividade, desde que seja

detentor de habilitagdo adequada.

Com a adaptagdo da LTFP a administragdo regional auténoma da Madeira, através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/M/2018, de 3 de agosto, os procedimentos com vista as mobilidades

passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.%s 1, 2 e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do dirigente
maximo do servico pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de um
procedimento de selegédo publicitado pelo 6rgdo ou servigo de destino, na BEPRAM e na pagina
eletrénica do servigo, incluindo a definigdo dos requisitos e perfil necessarios as fungbes a exercer,
mediante identificagdo da situagdo e modalidade da mobilidade pretendida e com ligagdo a

correspondente publicitagdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentagdo da candidatura efetua-se no prazo e
forma constante da publicitagdo do procedimento, nunca inferior a 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo na BEP-RAM, em formulario préprio disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com
indicagdo designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o enderego de correio eletronico, se o possuir;

b) Servico a que pertencem, carreira, categoria, posigdo e nivel remuneratorios;

¢) Identificagéo do servigo e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se pretendem

candidatar, juntando para o efeito o respetivo curriculo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, as

candidaturas apresentadas sdo sujeitas a um processo de selegdo sumario, mediante entrevista,
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aplicado pelo dirigente maximo do servigo ou por um juri ad hoc, por aquele designado, relativamente

aos candidatos que reinam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho em causa.

Assim:
Considerando que a mobilidade na categoria irdA maximizar ganhos de economia, eficiéncia e eficacia
do servigo, no sentido que ird permitir valorizar o desempenho individual e concomitantemente reforgar

o0 desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que
adapta a administragdo regional autbnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, somos a
publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria, de 1 Assistente

Operacional, nos seguintes termos:

1. O prazo para apresentagédo de candidaturas - de 10/05/2023 a 23/05/2023.

2. Ndmero de postos de trabalho — O procedimento visa o recrutamento de 1 trabalhador para a
carreira/categoria de Assistente Operacional.

3. Publicitagcdo do aviso - O aviso é publicitado na BEP-RAM e na péagina eletronica deste Instituto em
https://www.madeira.gov.pt.ig/

4. Caraterizagdo do posto de trabalho — fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional, nos termos do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, conjugado com as
constantes do artigo 16.° da Portaria n.° 105/2020, de 31 de margo, alterada e republicada pela Portaria
n.° 360/2022, de 17 de junho, nomeadamente:

a) Apoio logistico ao auditério e salas anexas (preparagéo, arrumagao e distribuigdo dos espagos).

b) Apoio nas ligagbes informaticas necessarias a realizagdo das agdes de formagdo e de outros
eventos nos auditérios e salas anexas.

c) Apoio na utilizagdo dos meios audiovisuais necessarios a realizagdo das agdes de formagéo e de
outos eventos nos auditérios e salas anexas.

d) Servigo de motorista através da condugéo de viaturas ligeiras.

e) Servigo de Portaria.

f) Distribuicdo de correspondéncia interna e externa.

g) Outras tarefas de apoio elementar indispensaveis ao bom funcionamento do servigo.

5. Requisitos exigidos — Trabalhadores detentores de escolaridade obrigatéria
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6. Requisitos preferenciais — Conhecimentos informaticos na ética do utilizador e carta de condugéo
de viaturas ligeiras.

7. Perfil necessario — O candidato devera evidenciar um perfil que reiina os seguintes requisitos:
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, capacidade de integrar equipas de
trabalho e ainda, tolerancia a pressao e as contrariedades.

8. Remuneragéo — Durante o periodo de vigéncia da mobilidade o trabalhador sera remunerado nos
termos do artigo 153.° da LTFP.

9. Duragdo — 18 meses com possibilidade de consolidagéo.

10. Local do Posto de Trabalho - Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, Estrada Comandante Camacho
de Freitas, 9020-128 Funchal.

11. Formalizagédo das candidaturas - As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente e sob
pena de exclusdo, através do preenchimento do formulario préprio disponivel na BEP-RAM em
https://bep.madeira.gov.pt/ e na pagina eletronica deste Instituto em https://madeira.gov.pt/iq e
acompanhado do Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado pelo candidato, com os respetivos
comprovativos.

12. Métodos de selecdo — Entrevista profissional de selegéo.

Para o efeito, somos ainda a propor que, a apreciagdo de candidaturas deste procedimento seja
efetuada pelo seguinte juri:

Presidente:

Dr. Mario Anténio Catanho José, Diretor de Servigos, da Diregdo de Servigos de Gestéo de Recursos.
Vogais Efetivos:

Senhor Francisco Jodo Pita da Costa, Coordenador Técnico do Nucleo Administrativo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dra. Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais Suplentes:

Dra. Ana Cristina Ribeiro Aveiro, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Aquisi¢gdes e Patrimonio.

Dra. Sibila Maria Olim Costa, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Apoio a Gestao.
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