MANICURA
- PEDICURA

Acto Capacitar

Profissional apto/a a proceder ao
embelezamento de unhas e executar
cvidados estéticos de limpeza e
nutrigtio da pele, remogdo superficial
de espessamentos, massagem das
mdos e dos pés e proceder a cuidados
estéticos dos pelos em saldes de
cabeleireiro, institutos de beleza e
estabelecimentos similares.

duractio
- 6 meses

requisitos

- Escolaridade minima de 9° ano
- Idade igual ou superior a 18 anos
- Ser ativo/a desempregado/a

regalias

- Subsidio de alimentagtio
(em género)

- Subsidio de transporte

- Seguro de acidentes pessoais

- Bolsa de formagtio
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plano curricular carga hordria

Componente de Formagio Tecnolégica Especifica/Transversal

- Comunicagio assertiva e técnicas de procura de emprego 25h

- Anatomia / fisiologia aplicada aos cuidados de

epilagio/depilagdo 50h

- Cosmetologia aplicada d epilagio/depilagto/

coloraiio do pelo 25h

- Cuidados do pelo - organizago do espaco de trabalho

e higienizagdio do espaco e materiais 25h

- Cuidados do pelo - técnicas de epilagtio 50h

- Cuidados do pelo - coloragto e descoloragto do pelo 25h

- Anatomia / fisiologia aplicada aos cuidados das mdos, pés e unhas 50h

- Cosmetologia e dermocosmética aplicada a mdos,

pés e unhas 25h

- Técnicas estéticas (mdos e pés) - organizacto do espago de

trabalho e higienizagto do espago e materiais 25h

- Cuidados prdticos das mdos e unhas 50h

- Massagem das mdos, antebragos, pernas e pés 50h

- Cuidados prdticos dos pés e unhas 50h

- Cuidados cosméticos de envolvimento - mdos e pés 50h

- Técnicas de embelezamento de unhas - novas tecnologias 50h

- Técnicas diferenciadas de embelezamento de

unhas (gel/acrilico/cerdmica 50h

Pratica

- Formag@o Prdtica em Contexto de Trabalho 315h
Total de horas 915 h
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